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Strekli degisim geciren calkantili bir diinyada yasiyoruz.
Yeni teknolojiler, yasam tarzimizi, ¢calisma bicimlerimizi ve
insanlarla ne sekilde baglantida kaldigimizi degistirirken
karsimiza beklenmedik zorluklarin yani sira firsatlar da
cikiyor.

Biz de, bu calkantili akinti icinde yolunu bulmaya calisan
girisimcilerin becerilerine, yetkinliklerine ve azimlerine her
zamankinden daha fazla 6nem veriyoruz. Girisimcilerin,
dinyamizin en énemli sorunlarini ¢dzmeye destek olurken
kiresel pazarda da kritik bir rol oynadiklarini biliyoruz.

EY olarak, bu noktada kadin girisimcilerin inovasyon giicline
odaklaniyor ve EY Girisimci Kadin Liderler Programi'ni
kapsamli bir sekilde yuritiyoruz. Kadin girigimcilerin
potansiyellerinin tamamini ortaya ¢ikarabilmeleri ve diger
kadinlara nelerin mimkin oldugunu gdsterebilmeleriicin
var giciimuzle calisiyoruz.

EY Girisimci Kadin Liderler Programi, stratejik konularda
yeni bir bakis ac¢isi sunarak girisimci kadinlarin islerini

blyldtmelerine destek oluyor. Ayni zamanda bu program,

girisimci kadin liderlere ¢cok genis ve kapsamli EY
kaynaklarina erisim sunmakla kalmayip, network olusturma
ve teknik bilgilerini gelistirme olanadi da sagliyor. Bu pro-
gram sonucunda girisimci kadinlar, liderlik yeteneklerini
gelistirecek, is alanlarinda lider konuma gelecek ve cinsiyet
esitsizligi de dahil olmak Uzere diinyanin karsilastigi kritik
problemlerin ¢6zUmlerinde dnemli bir rol oynayacaktir.

Girisimci kadin liderlerin, gelecekte bugtin olduklarindan ¢ok
daha basarili olmalarini istiyoruz. Bu dogrultuda, isini
blyttme hedefi olan girisimci kadinlari programimiza
basvurmaya davet ediyoruz.
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Program hakkinda

2008 yilinda kuresel capta baslatilan EY Girisimci Kadin Liderler Programi, ideallerini
gerceklestirmede ve vizyonlarini gercege dontstiirmede kadinlari desteklemeyi
hedefliyor.

EY, program katilimcilari icin genis kaynaklara, zengin aglara ve teknik bilgilere erisim
saglayarak vizyoner kadinlarin pazar lideri olma yeteneklerini gliclendirmeye destek
oluyor. Ayni zamanda, program 55 Ulkeyi kapsayan ve 800'den fazla basarili kadin
girisimciden, ilham veren rol modellerden olusan kiresel bir topluluk yaratiyor.

Programin faydalari
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s stratejileri ve uygulamalari Yoneticilik alaninda liderliginizi

hakkinda en son trendler, ve is becerilerinizi gelistirmek,
blylme firsatlarini belirlemek

icin degerli kaynaklara erisim

arastirmalar ve yoénetici
diyaloglari hakkinda daha

fazla bilgi edinin. saglayin.
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Benzer hedefleri ve 3

miicadeleleri paylasan ve Potansiyel ortaklari, stratejik
birbirlerine rol model, is birliklerini, misterileri,
danigman ve arkadas olan uretici firmalari ve 6zel

hirsl kadin liderlerden Sermaye f !
belirlemeye destek olan

olusan ?eni§ bir genisletilmis profesyonel
toplulugunun pargasi olun. aglara katilin.
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Sirket yoneticileri, yatirimcilar
ve medya nezdinde kendinizin
ve sirketinizin gorindrligind
artirin, olasi yeni calismalar, is
birliklerivefirsatlar yaratin.




Zaman cizelgesi

@

eMilakat ve
deg@erlendirme

o Basvurularin acilisl

¢ Basvurularin
kapanisl

(15 Agustos)
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2023 sinifricin
e oryantasyon

Aylik e-learning oturumlari
ve birebir mentor

goriasmeleri

Donem iginde iki kez
duzenlenecek yuz ylze

(cevrimici ve ylz egitimler
ylze etkinlikler)
2023 sinifrigin ¢ EY Girisimci Kadin
adaylarin Liderler yillik
belirlenmesi konferansi
—
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Ekosistem
neler sunar??

EY Girisimci Kadin Liderler mevcut sinifi ve mezunlar
agi aracihidiyla bliyime yolculugunu anlayan buyik
bir girisimci topluluguna strekli erisim hakki

Girisimci odakli ve genis kapsamli EY etkinliklerine
alacaginiz 6zel davetler sayesinde aginizi
genisletme ve iligkiler kurma firsatlari

EY profesyonelleri tarafindan diizenlenen egitim
ve oturumlar araciligiyla degerli iggorilerin,
o0grenimlerin kazanimi ve EY 7 Drivers of Growth
gibi EY platformlarina erisim

EY tarafindan kiresel ve yerel capta diizenlenen,
girisimcilerin, yatirimcilarin, yéneticilerin ve is

liderlerinin bir araya geldigi etkinliklere 6zel
davet




EY Girisimci Kadin Liderler Programi
mezunlari neler dasunuyor?

(14

Programdaki deneyimimi, amacimi ve enerjimi yeniden
odaklarken, cogu zaman gozden kacirdigim kendi bagarilarima
olan takdirimi artiran, ufuk agici ve ilham verici bir yolculuk olarak
ozetleyebilirim. Gayretli kadinlarin bulundugu bu agin bir parcasi
olmaktan bahsetmiyorum bile. Cok minnettarim.

Nokwanele Qonde
Managing Director
Wasaa Gasses (Pty) Ltd
South Africa

Girisimci Kadin Liderler Programi'nin bir pargasi olmak
olaganiistii. Program sayesinde edindigimiz bilgi ve destek

paha bicilemez. Gercekten ¢ok 6zel ve essiz bir seyin parcasiymisim

gibi hissediyorum. Bu olaganiistii girisim i¢in EY'a minnetarim.

Rachel Pendered

Founder and Managing Director
Media Zoo

United Kingdom
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EY Girisimci Kadin Liderler Programi, bir girisimci olarak benim
bakis acimda oldukga etkili bir degisim yaratti. Daha fazlasim
basarma ve yeni firsatlar1 yakalama konusunda bana liyakatli
hissettirdi. Ayrica destekleyici bir topluluga ve degerli kaynaklara
erismemi sagladi. Simdji, isimin gelecegi konusunda kendime daha
¢ok giiveniyorum ve oldukc¢a heyecanliyim.

Irmak Atabek Ndungu
Co-founder/Executive Producer
Mako Media

Turkey

EYuzmanlarindan aldigimiz destek isimizi
biiylitmemize olanak sagliyor.

Chantal Choufani

CEO and Chairwoman
Wide Plains Insurance Brokers
Lebanon

(14

Hayat degistiren bir program! Giiclii ag,
uzmanlar, mentorlar ve diizenlenen
etkinliklerin kalitesi akillara durgunluk
veriyor, kelimelerle ifade etmesi gercekten
zor. Kurdugum iligkiler, beni sadece daha
iyi bir lider yapmakla ve isimi biiyiitmekle
kalmayip, en 6nemlisi 6miir boyu siirecek
dostluklara doniistii. Boyle bir firsata
sahip oldugum igin ¢ok sansliyim.

Veroénica Orvalho
Founder and CEO
Didimo

Portugal
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Hemen
basvurun!

Basvurular icin son tarih:
15 A(jUStOS 2023 tiklayin

IE

1. Kadin girisimcilerin:
« Sirkette en az %25 hisse sahibi olmasi ve ana karar vericilerden (sahibi/kurucusu/
ku_rucu ortadi/CEQ'su) biri olarak rol almasi
* Islerini blylUtme ve uluslararasi pazarlara acilma hedefi olmasi gerekmektedir.
2. Isletmelerin:
* En az 3 yildir faaliyet géstermesi
* Yillik en az 6 milyon TL cirosunun olmasi
» Merkezinin Turkiye'de olmasi gerekmektedir.

3. Segilen adaylarin:
 Program dahilinde Eylil/Ekim ayinda diizenlenecek oryantasyon toplantisina
» Bahar 2024'te EMEIA bdlgesi genelinde diizenlenecek oturumlara
« Kasim 2023 - Haziran 2024 arasinda aylik diizenlenecek sanal ve fiziki egitimlere
katilimini taahhit etmesi ve miicbir sebep olmadigi siirece tim editimlere katilmasi
gerekmektedir.

2023/24 déneminde yukaridaki oturum ve egitimlere katilim saglayamayacak adaylar,
bunun yerine katilmalari midmkin olan gelecek dénemdeki programlara basvurabilirler.

Not: Program kapsaminda diizenlenecek EMEIA kapsamindaki egitimler ve
konferanslar ingilizce dilinde diizenlenecektir.
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https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fww-emeia.awardsplatform.com%2F&amp;data=05%7C01%7CPraveen.Ravi%40gds.ey.com%7C8059e81bf9444b322e4908db5302c8a4%7C5b973f9977df4bebb27daa0c70b8482c%7C0%7C0%7C638195043657995138%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&amp;sdata=SKQmkQMravfkhdAXOC%2Bz5DqCwMwq3BeBwZ9OPxrYKVg%3D&amp;reserved=0
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Bize ulasin

EY Tarkiye

Miige Tan Belviso

EY Tlrkiye Girisimci Kadin
Liderler Programi Lideri
muge.tan@tr.ey.com

Daha fazla bilgi icin:
Web: ey.com/tr_tr
E-mail: eww@tr.ey.com

Bizi takip edin

@EY_WFF
@eyturkiye
#WinningWomen
#WomenFastForward



mailto:muge.tan@tr.ey.com
https://www.ey.com/tr_tr
mailto:eww@tr.ey.com

EY | Daha iyi bir calisma dunyasi olusturmak

EY olarak amacimiz; musterilerimiz, ¢alisanlarimiz ve toplum icin deger
yaratirken ayni zamanda sermaye piyasalarinda gtivenin ve daha iyi bir
calisma dunyasinin olusmasina katkida bulunmaktir.

Dinya capinda 150’den fazla tlkede, sahip oldugumuz veri ve teknoloji ile
hizmet veren ekiplerimizle, denetimde gliveni saglarken misterilerimizin
gelismesine ve doniismesine destek oluyoruz.

Bagimsiz denetim, danismanlik, hukuk, kurumsal finansman, strateji ve
vergi hizmetlerimizle is dinyasinin karsilastigi zorluklara yeni ¢éziimler
sunacak dogru sorulari soruyoruz.

EY adi kiiresel organizasyonu temsil eder ve Ernst & Young Global Limited'in her biri ayri birer tiizel kisilige sahip olan, bir veya daha ¢ok,
tye firmasini temsil edebilir. Sinirli sorumlu bir Birlesik Krallik sirketi olan Ernst & Young Global Limited misteri hizmeti sunmamaktadir.
Kisisel Verileri Koruma Kanunu (KVKK) kapsaminda; EY'in kisisel verileri nasil topladidi, kullandigi ve bireylerin sahip oldugu haklara dair
bilgilere ey.com/tr_tr/privacy-statement adresinden ulasabilirsiniz. EY (ye sirketleri yerel kanunlarin yasakladigi bélgelerde hukuk hizmeti
sunmaz. Daha fazla bilgi icin litfen ey.com adresini ziyaret edin.

© 2023 EY Tirkiye. Tim Haklari Saklidir.

Sadece genel bilgi verme amaciyla sunulan bu yayin muhasebe, vergi veya diger profesyonel hizmetler alaninda
gegcerli bir kaynak olarak kullanilmasi amaciyla hazirlanmamistir. Belirli bir konuya iligkin olarak ilgili danismana
basvurulmalidir.

ey.com/tr

vergidegundem.com
facebook.com/ErnstYoungTurkiye
instagram.com/eyturkiye
twitter.com/EY_Turkiye
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