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Vergide Giindem
Abdulkadir Kahraman

Vergi tesviklerine son, hos gelsin yeni
vergiler!

31 Mart 2024 yerel se¢imlerinden sonra maliye politikasinda da sikilagma
politikalari hizlandi. Maliye politikasinda sikilasmada énceligin dolaysiz vergilere
(gelir ve kurumlar vergisi) verildigi anlasiliyor. Bu durum beklenmedik bir sey degil,
¢cUnku dolayl vergilerin butce gerceklesmelerindeki payi zaten yiksek ve dolayli
vergi artiglari veya istisnalari kaldirmak enflasyonist baski yaratiyor. Ancak bu
politika tedbirleri kamuoyu ile resmi olarak paylasiimadigi icin basin agiklamalarinin
satir aralarini okumalar ve sdylentiler ortalikta dolasiyor.

Bu sdylentiler arasinda net olan iki konu var: Sirasiyla “kiresel asgari kurumlar
vergisi” ve “yerel asgari kurumlar vergisi”. ikisi de 2024 - 2026 Orta Vadeli Mali
Programindaki vergi politika dnlemi olarak dogrudan veya dolayli olarak agiklanmig
olup, detaylarina gegelim.

Bazi vergi harcamalari kaldiriliyor

Literatlirde "Vergi harcamasi, dogrudan yabanci sermaye ¢cekmek, istihdami
artirmak, segcili sektorlerin rekabet glclni artirmak; sosyal hukuk devleti olarak
kisilere gelir destedi, kliclk ve orta dlcekli isletmelere destek, sirketlerin mali
glglerinin artiriimasi, bolgesel kalkinma farklarinin giderilmesi, yatirimlarin tesviki,
tarimin desteklenmesi amaciyla verilen tesviklere bagh olarak devletin almaktan
vazgectigi vergiler” seklinde tanimlaniyor. Tlrkiye'de “mali seffaflik” amaciyla
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’'nun 18'inci maddesine gére “tahmini vergi
harcama tutarlar1” bitce kanunu ekleri ile aciklaniyor. Aciklamalara bakildiginda
"kurumlar vergisi" harcamalari (2024 Bitcesi) ve son U¢ yilda bltce kanunlarindaki
kurumlar vergisi tutarlari asagidaki gibidir:

2024 (1000 TL) 2025 (1000 TL) 2026 (1000 TL)

Kurumlar vergisi 657.044.390 837.108.723 989.705.370
harcamalari

2022 (1000 TL)* 2023 (1000 TLy* 2024 (1000 TL)**

Kurumlar vergisi 507.454.000 786.314.000 1.275.718.000
(Biitce)

* Gerceklesme,
** Blitce hedefi

2024 kurumlar vergisi harcamalari 2024 bitcesindeki kurumlar vergisi hedefiyle
kiyaslandiginda oran %51,5'dir. 2024 yili harcamalarinin tamami 2024 butcesi
kurumlar vergisi hedefine dahil olsa toplam kurumlar vergisi 1.932.762.390.000
TL, kurumlar vergisinin bitcedeki pay1 %17,2'den %24'e cikabilecekti. Bdylece
dolaysiz vergilerin bitcedeki payi %6,9 kadar artabilecek ve dolayl vergilerin payi
%58,8'e dlsebilecekti. Ancak kurumlar vergisindeki biitiin vergi harcamalarinin
kaldiriimasi ne kadar dogru ve gergekci? 2023 yilinda deprem icin toplanan ek vergi
geliri 2023 yilinda 73,5 milyar TL'yi ge¢medi.
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Yeni torba kanunla kaldirilaca istisnalar?

12 Haziran 2024 itibariyle TBMM'ne sunulmus bir kanun
teklifi metni olmasa da ortalikta asagidaki diizenlemeleri
iceren bir hazirlik oldugu séylentisi var:

1- Gelir Vergisi Kanunundaki gayrimenkullerin ve bu
nitelikteki haklarin iktisap tarihinden baslayarak bes yil
icinde elden cikarilmasindan dogan deder artis kazang
istisnasi kaldirilacak.

» 2024 yilinda dodan kazang 87,000 TL'den fazla ise
vergiye tabi olacak.

» Mevcut dizenlemedeki bes yil elde tutulan tasinmazlarin
elden cikarilmasindan dogan kazang istisnasi tek konut
ile sinirlandirilacak.

Dizenleme dedisikligin ydrdrlik tarihinden sonra iktisap
edilen tasinmazlari kapsamalidir. Benzer sekilde yUrdrlik
tarihinden once iktisap edilen tasinmazlarin yapilacak
diizenleme kapsaminda olmadigi, gecici bir madde ile
glivence altina alinmalidir. Aksi takdirde diizenleme
Anayasaya aykiri olacaktir.

2- Gelir Vergisi Kanunu'ndaki Borsa istanbul'da islem
gbérmeyen hisse senetlerinin iki yildan fazla elde
tutulduktan sonra elden ¢ikarilmasindan dogan kazang
istisnasi kaldirilacak. Ongériilen degisiklik, yirirlik
tarihinden gecerli olmak Uzere iktisap edilen hisse
senetlerinin i¢in gecerli olacaktir.

Degisikligin ylrlrlik tarihinden 6nce iktisap edilen hisse
senetlerinin mevcut diizenleme hilkmi kapsaminda
oldugunun gecici bir madde ile giivence altina alinmalidir.
Aksi takdirde diizenleme Anayasaya aykiri olacaktir.

3.1- Kurumlar Vergisi Kanunu’'nda yapilacak degisiklikle
iktisap edilen istirak hisselerinin satisindan elde edilen
kazanc istisnasi kaldirilacak. Mevcut istirak hisselerinin
satisindaki %75'lik istisna 6ngorilen dedisikligin ylrirlige
girdigi tarihten sonra yapilacak satis kazanclari icin %25'e
indirilmektedir.

Ancak 2023 yilinda yapilan dedisiklikle tasinmazlarda
benzer istisna kaldirildiginda ihdas edilen gecici 16'nci
maddede oldudu gibi dedisiklik 6ncesi edinilerek
kurumlarin aktifinde yer alan istirak hisseleri icin degisiklik
oncesi hiikiimlerin uygulanmasi saglanmalidir.

3.2- Kurumlar Vergisi Kanunu’'nda yapilacak degisiklikle
“istirak hisseleri kismi boltinme" kapsamindan ¢ikariliyor.
2023 yilinda taginmazlarin kismi bélinme kapsamindan
cikarilmasi dérnedinde oldugu gibi mevcut istirak
hisselerinin kismi bdlinmesi icin degisiklik birkac ay sonra
ylrdrlige girmelidir. Hizmet ve Gretim isletmelerinin
bdllinmesi uygulamasi ise uygulamada kalacak.

4- Gayrimenkul yatirim ortakligi ve gayrimenkul yatirim
fonlarinin kazanglarinin vergilendirilmesinde istisnadan
yararlanma, gayrimenkulden elde edilen kazanclarin
%50'sinin kar payi olarak dagitilmasina bagli hale gelecek.

5- Kripto varlik alim satimi islem vergisine tabi tutulacak.

6- Gelir Vergisi Kanunu'nda yapilacak bir degisiklik ile “tekno
girisim sirketlerinin calisanlarina hisse senedi opsiyonu”
verilmesine ydnelik olarak bu hisselerin calisanlarca elde

tutulma siresine bagli olarak; 3-6 yil elde tutma halinde
kazancin %25'i, 7-12 yil elde tutma halinde kazancin
%75'i, 12 yildan fazla elde tutulma halinde kazancin
%100'U vergisinden istisna edilecek.

7- Vergi Usul Kanunu'nda yapilan dedisiklikle “kurumlarin
aktiflerine aldiklari kiymetli madenlerin (altin, platin
vb.) borsa rayici ile dederlenmesi” ile deder artislari
vergilenecek.

8- OECD anlagsmasi cergevesinde ¢ok uluslu sirketlere yonelik
%15 asgari kurumlar vergisi uygulamasi ile ilgili Kurumlar
Vergisi Kanunu'nda diizenleme yapilmasi dngérilmektedir.

9- Turkiye'de mukim sirketlere (¢cok uluslu olmayan sirketler)
yonelik “yerel asgari kurumlar vergisi uygulamasi”
ongorilmektedir.

Yerel asgari kurumlar vergisi ne kadar yeni?

Sirket "hasilatinin %2'sinin kurumlar vergisi matrahi olarak
alinip Gzerinden %10" veya "“indirim ve istisnalar distlmeden
olusan matrahin %10'u” oraninda “yurtici asgari kurumlar
vergisi” uygulanmasi 6ngérilmektedir. Esasen “indirim

ve istisnalar distilmeden olusan matrahin %10'u"” olarak
ongorilen “asgari kurumlar vergisi” yeni degil. Asgari
kurumlar vergisi milga 5422 sayili Kurumlar Vergisi
Kanunu'na mukerrer 25'inci madde olarak 1.1.1992'den
gecerli olmak Uzere 3824 sayili Kanun'la eklenmisg, ancak
3946 sayili Kanun ile 1.1.1994'den sonra yurlrlikten
kaldiriimisti. Bu vergi, kurumlar vergisi kanunu veya 6zel
kanunlara gore “kurumlar vergisinden muaf veya istisna
kazanclari olan kurumlar ile Gelir Vergisi Kanunu'nun
mukerrer 39'uncu maddesine gére indirim konusu gelirleri
bulunan kurumlara uygulanmisti. “Asgari kurumlar vergisinin
matrahi, istisna kazanglar ve indirim konusu gelirler ile
kurumlar vergisi matrahi” toplamindan olusuyordu. Bu
sekilde bulunan matraha KVK'daki vergi orani uygulanmak
suretiyle bulunan verginin % 50'si asgari kurumlar vergisi
olarak hesaplaniyordu. Diger taraftan, kurumlarin baska bir
kurumun sermayesine istirak nedeniyle elde ettikleri “istirak
kazanclari” asgari kurumlar vergisi kapsaminda degildi.
Ayrica, 22.12.1992 tarih ve 92/3895 sayili Bakanlar Kurulu
Kararl ile 1992 ve takip eden yillarda belli istisna kazanglar
ile indirim konusu gelirler icin “asgari kurumlar vergisi oranini
sifir'” olarak belirlenmisti.

Ancak anlasilan hem “%15 kiresel asgari kurumlar vergisi”
hem de eski asgari kurumlar vergisi uygulamalari érneginden
hareketle, “asgari kurumlar vergisi” gerek OVP'deki “etkin
olmayan istisna, muafiyet ve indirimler kaldirilmasi” gerekse
bltcede dolaysiz vergilerin payinin artirilmasinin kisa yolu
olacak.

Yurtici asgari kurumlar vergi, Anayasa'ya
uygun olur mu?

Deprem nedeniyle alinan “ek vergi" i¢in acilan bir davada
Anayasa'ya aykirilik iddiasini ciddiye alan bir ilk derece
mahkemesi, diizenlemeyi Anayasa Mahkemesine tasimis
ve AYM 14 Mart 2024 tarihinde Anayasa'ya aykirilik itirazi
reddetmis ve karar 19 Mart 2023 tarihli Resmi Gazete ile
yayimlanmisti. AYM kararinda, deprem gibi olaganisti
olaylarin yasandigi donemlerde ortaya ¢ikan ekonomik
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kayiplarin telafisi icin ek vergiler ihdasinin “mali glice gore
vergilendirme ve vergi ykiinln adaletli dagihmi ilkelerine”
aykiri bulunmamis; ek vergi diizenlemesi “malf glice gére
vergilendirme, vergi yikinin adaletli dagihmi ve esitlik”
ilkeleriyle celismedigi gerekgeleriyle “ek vergi dlizenlemesi”
Anayasa'nin 2'nci, 13'lUncd, 35'inci ve 73'lincd maddelerine
uygun bulmustur.

Ancak dngdrilen “yurtici asgari kurumlar vergi”
uygulamasinin, deprem nedeniyle bir defaya mahsus
olmayacak olmasindan dolayi basta “vergilendirmede 6deme
glicl” (safi kazang yerine hasilatin %2'si), “6lctlalik"”, “hukuki
glvenlik™, "kazanilmig haklarin korunmasinin hukuk devleti
ilkesi"” olmasi gibi Anayasal ilkelere aykirilik olusturmasi

gerekgesiyle yeni uyusmazliklar yaratmasi beklenmektedir.

Bu yazi, Ekonomist dergisinin 23 Haziran 2024 tarihli ve
2024/13. sayisinda yayinlanmistir.

Bu makalede yer alan agiklamalar, yazarinin konu hakkindaki kisisel goriisini yansitmaktadir. Makaledeki bilgi ve aciklamalardan dolayi EY ve/veya
Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S."ye sorumluluk iddiasinda bulunulamaz. Mevzuatin sik dedistirilen ve farkli anlayislarla yorumlanabilen yapisi
nedeniyle, herhangi bir konuda uygulama yapiimadan 6nce konunun uzmanlarindan profesyonel yardim alinmasini tavsiye ederiz.
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Vergide Giindem
Sercan Bahadir

ihracatciya Dahilde isleme Rejimi'nde kotii
haber

Gelir idaresi tarafindan Cumhurbaskanhidina yapilan mevzuat diizenlemelerine yénelik
sunum, vergi diinyasinin oldugu gibi giimriik diinyasinin da glindeminde. Sunum, 2024-
2026 yillariicin hazirlanan Orta Vadeli Programda (OVP) yer alan hedeflere ulasmak
icin yapilmasi planlanan bir takim vergi dizenlenmelerini iceriyor.

Galisma genel olarak teknik diizenlemeleri kapsiyor. Calismada; potansiyel yeni
vergilere, vergi uygulamalarinda yer alan istisnalarin/muafiyetlerin kaldiriimasina
ve bunlarin ekonomik olarak biitceye olan katkilarina isaret ediliyor. Diger taraftan
calismada; istisnalarin kaldirilmasinin ekonomik analizine ve bu diizenlemelerin
sektdrlere, ihracata, istihdama yansimalari gibi makro ekonomik etkilerine yonelik
detayli bir calismaya yer verilmedigi gorullyor. Bunun, séz konusu sunum icinden
secilecek 6nerilere gére daha sonra yapilacagi anlasiliyor.

Ayni zamanda sunumda, dis ticareti yakindan ilgilendiren mevzuat diizenlemelerine de
yer veriliyor. Serbest bdlgeler ile ilgili asgari kurumlar vergisi istinasina yer verilmemesi
veya serbest bdlgedeki kurumlar vergisinin sadece ihracat gelirleriyle sinirli tutulmasi

gibi durumlar da géze carpiyor. Ayrica bu yazida detayli inceleyecedimiz Dahilde isleme
Rejimi'ne (DIR) ynelik katma deger vergisi (KDV) diizenlemesi de calismada bulunuyor.

Dahilde isleme Rejimi (DiR) nedir?

Her Ulkede oldugu gibi tGlkemizde de ihracati tesvik etmek igin birtakim diizenlemeler
yapiliyor ve bunun bir iz diisiimii olarak Dahilde isleme Rejimi (DIR) tilkemizde
uygulaniyor. Bu rejim kapsamini 6zetle sdyle zetleyebiliriz: inracat yapmak icin ithal
edilen girdi veya hammaddenin ithalat vergileri hesaplaniyor (KDV dahil), ancak tahsil
edilmeyip teminata baglaniyor. ihracat gerceklestikten sonra teminatlarin ¢cézimi
gergeklesiyor. Bir anlamda ihracat sartiyla ihrag edilecek Urinlerin Gretimi igin gerekli
hammaddeyi yurt disindan ithalat vergisi 6demeden ithal etme hakki ediniliyor. Bu
rejimde vergi ddeyerek de islem yapmak mimkiin, ama mevcut ekonomik kosullarda bu
yéntem tercih edilmiyor.

Blylime modelimiz ithalata dayali oldugu ve Uretimde ithal hammadde ve girdiye
ihtiyac duydugumuz icin diger Ulkelere (Avrupa Birligi Glkelerine) mukayesen daha ¢ok
kullanilan bir rejim olarak karsimiza ¢ikiyor. Bu nedenle “En yaygin kullanilan ihracat
tesviki Dahilde isleme Rejimi'dir” sdylemi dogru bir yorum oluyor. ihracatimizin yaklasik
%50'sini de bu rejim ile gergeklestirdigimiz tahmin ediliyor.

Sektorel bazda baktigimizda ise; otomotiv, beyaz esya, tekstil, kimya gibi Ulke
ihracatinda basta olan sektérlerde bu belgenin yaygin olarak kullanildigi ve bu
sektdrlerde ihracat pazarinda karsilasilan ciddi fiyat rekabetine karsi bu belgenin bir
avantaj oldugu gériiliiyor. Ornedin, ara¢ Uretiminde bu rejimin kullaniminin oldukca
yaygin oldudu sdylenebilir. Yeterli kalitede ve miktarda yerli girdi bulunamadigi icin
ithalat bir zorunluluk gibi duruyor. Bu noktada kilresel rekabette kaybetmemek icin bu
belge hayati dnem tasiyor.
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Diizenleme ne getiriyor?

Dahilde Isleme Rejimi'nin yaygin kullanilmasi, bircok zaman
ithalati tesvik ettigi dislincesiyle tartismalari da beraberinde
getirdi. Zaman zaman bu rejimin uygulanmasina midahale
edildidine sahit olduk. Bazen belgenin &6zel sartlarina ekleme
yapilarak bazi Grdn gruplarinin bu tesvikten yararlanmasi
engellendi, bazen de rejimin bazi haklarindan sektdrel bazli
olarak yararlanilmasina izin verilmedi.

Dahilde Isleme Rejimi'ne ydnelik bazi dedisikliklerin yapilacag
Orta Vadeli Program’da yer aliyor. OVP'de bu rejime yonelik
“Ihracatta yurt ici katma degerin ve cikti Giriiniiniin teknolojik
seviyesini artirmak (izere Dahilde isleme Rejimi'nin éncelikli
hedef Grln ve sektér kapsamina iligkin diizenleme yapilacaktir
ibaresi yer aliyor. Bunun Gzerine hem Ticaret Bakanhdi hem de
Hazine ve Maliye Bakanhdi tarafindan bir calisma yapildigi da
biliniyor.

Ticaret Bakanligi tarafindan yapilan calismada, DIR'den
yararlanmak icin Urlinlerin programdaki hedeflere yonelik
secilmesi, rejime iligkin verilen sirelerin kisaltilmasi, ticaret
politikasi 6nlemlerinin bu rejimdeki avantaj kapsamindan
cikartilmasi gibi konular 6ne ¢ikiyor. Resmi bir agiklama olmadidi
icin calismalarin icerigi hakkinda detayli bir bilgiye heniiz
ulasilamiyor, ancak bazi diizenlemelerde bir kanun degisikligine
ihtiyac duyuldugu da asikar.

Diger taraftan bu rejime y&nelik en somut adim, Gelir idaresi
Baskanligi tarafindan yapilan sunumda yer aliyor. Oneriye gére;
ihracat yapmak icin ithal edilen girdi veya ham maddeden ithalat
vergileri arasinda yer alan KDV hesaplanacak ve teminata
baglanmayip tahsil edilecek. Boylece ithalatta KDV harig, diger
ithalat vergileriyle sinirli olacak sekilde DIR kullanilacak. Etki
analizine gore, bu dedisiklik ile sadece 2023 yiliicinde 328,4
milyar TL matrah Gzerinden 6denmeyen KDV'nin yaklasik 65,7
milyar TL oldugu tahmin ediliyor.

Burada iki gerekceye vyer veriliyor: ilk gerekce olarak, ayni
girdi yurt icinden KDV'li alinirken bu rejim sayesinde ithal
girdiden KDV alinmamasinin yerli Greticileri olumsuz yonde
etkiledigi gésteriliyor (ithalati KDV'siz, yurt ici alimi KDV'Ii).
Diger gerekgede ise bu rejim kapsamindaki islemlerin, cari acigi
artirdigina ve bu rejimin agirliginin toplam ithalatin %14'tne,
toplam ihracatin %43'lne tekabdl ettigine isaret ediliyor. Bu
sekilde ithal edilen mallarin Tirkiye icinde Uretim slrecinin
takibinin gl¢ligu ve rejim uygulamalarinin kendi icindeki
cesitliliginin, 6denmeyen KDV'nin takibini glclestirdigine ve
haksiz iadelere sebebiyet verdigine de yer veriliyor.

Ne yapiimah?

Dahilde isleme Rejimi, ihracatcilar icin oldukca dnemli. Ciddi

bir rekabet avantaji sagladigindan ihracatgilarimizin yaklasik
yarisi bu rejimi kullaniyor. Bu noktada rejime iliskin bir degisiklik
yapilirken sadece KDV acisindan bakilmasi cok dogru olmuyor.
Ana neden ise ithalat ihtiyacinin yerli olarak karsilanip
karsilanamamasi. Yeterli kalite ve miktarda yerli girdi olmadigi
slrece rejime y6nelik diizenlemeler ithalatta maliyet artisina ve
ihracatcinin rekabet avantajini kaybetmesine neden olacaktir.
Bu nedenle, etki analizinin sektdrel bazda ve girdi tedarigini de
icerecek sekilde yapiimasi blylk énem arz ediyor. Yerli Gretim
ile ihracat yapilmasina kimse itiraz etmeyecektir. Ancak yerli

retimde girdi arzina yonelik bir yeterlilik saglanamadigi siirece
bu rejime iliskin tasarruflar maalesef ihracatgi i¢in olumsuz
sonuclar doguracaktir.

KDV'nin gercek bir maliyet olmamasi ve ithalatta 6denen
KDV'nin zaten indirim konusu olmasi sebebiyle, bunun ihracatci
Uzerinde yik olusturmayacad iddia edilebilir. Ancak, yiklenilen
KDV ihracat gergeklestiginde ihracat istisnasi nedeniyle
devletten geri aliniyor ve ithalatta 6denen KDV ile ihracatin
gerceklesmesi arasinda ortalama 3-5 aylik bir stire gegebiliyor.
Bu durumda ihracatcinin karsisina ilk etapta 6denen KDV'nin
finansmani cikiyor. Oneriden hareketle, 2023 yili icin 65 milyar
TL'nin finansmanini ihracatcilarin saglamasi gerekiyor. Ote
yandan, devren KDV var ise bu sureg devletten alacak KDV'yi
daha da artiriyor. Sonug olarak, KDV teknigi acisindan da bu
uygulama ihracat¢lyi zorlayacak gibi duruyor.

Bu yazi, 27 Haziran 2024 tarihinde “www.ekonomim.com"da
yayinlanmistir.

Bu makalede yer alan agiklamalar, yazarinin konu hakkindaki kisisel
gorisdnl yansitmaktadir. Makaledeki bilgi ve agiklamalardan dolayi

EY ve/veya Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S.’ye sorumluluk
iddiasinda bulunulamaz. Mevzuatin sik degistirilen ve farkli anlayislarla
yorumlanabilen yapisi nedeniyle, herhangi bir konuda uygulama
yapilmadan 6nce konunun uzmanlarindan profesyonel yardim alinmasini
tavsiye ederiz.
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Vergide Gliindem
English Translation

Farewell to tax incentives, welcome new
taxes!

Even though there is no bill of law presented to Grand National Assembly of Republic
of Turkiye as of June 12, 2024, a speculation exists regarding a preparation including
the following regulations:

1- Gains from appreciation exemption arising from disposal of immovables and rights
in this nature under Income Tax Law within five years as of acquisition date shall be
abolished.

» Income arising in 2024 shall be subject to taxation if it is more than TRY 87,000.

» Income exemption arising due to disposal of immovables held for five years
according to current regulation shall be limited to single housing.

Regulation should cover immovables acquired subsequent to effective date.
Similarly, a provisional article stating that immovables which were acquired before
the effective date of requlation are not covered should be ensured. Otherwise, the
regulation shall be in contradiction to the Constitution.

2- The exemption of gains arising from the disposal of stocks that are not traded on
Istanbul Stock Exchange (BIST) after being held for more than two years in the
Income Tax Law will be abolished. The proposed amendment will be applicable for
the shares acquired as of the effective date.

A provisional article stating that shares which were acquired before the effective date
of requlation are not covered should be ensured. Otherwise, the regulation shall be
in contradiction to the Constitution

3.1- With the amendment to the Corporate Tax Law, the exemption of income obtained
from the sale of acquired participation shares will be abolished. The 75% exemption
for the sale of existing subsidiary shares is reduced to 25% for sales proceeds to be
made after the anticipated amendment comes into force.

However, as in the provisional article 16, which was created when the similar
exemption for real estate was removed with the amendment made in 2023, the
pre-amendment provisions should be applied for the participation shares that were
acquired before the amendment and included in the assets of the entities.

3.2- With the amendment to be made in the Corporate Tax Law, participation shares
are excluded from the scope of partial spin-off. For the partial spin-off of existing
subsidiary shares, such as the exclusion of immovable properties from the scope
of partial spin-off in 2023, the amendment must come into force after a few
months. The practice of spin-off of service and production enterprises will remain in
practice.

4- Benefiting from the exemption in the taxation of the earnings of real estate
investment trusts and real estate investment funds will depend on 50% of the
earnings from real estate being distributed as dividends.

5- Crypto asset purchases and sales will be subject to transaction tax.

6- 25% of the income, 75% of the income and 100% of the income shall be exempted
from tax for holding such share options by the employees for 3-6 years, 7-12
years and more than 12 years respectively in terms of granting “share option to
employees of techno initiative companies” according to an amendment to be made
on Income Tax Law.
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7- With the amendment made to the Tax Procedure Law,
value increases will be taxed by "valuation of the precious
metals (gold, platinum, etc.) acquired by institutions in
their assets with the stock market value".

8- Within the framework of the OECD agreement, it is
foreseen to make a reqgulation in the Corporate Tax Law
regarding the 15% minimum corporate tax application for
multinational companies.

9- "Local minimum corporate tax application" is foreseen
for Turkish resident companies (companies which are not
multinational companies). It is foreseen that "2% of the
company's revenue will be taken as corporate tax base
and a "domestic minimum corporate tax" will be applied
at the rate of 10%" or "10% of the base without deducting
discounts and exemptions".

This is the summary of the article published in the
Ekonomist magazine's issue 2024/13, dated 23.06.2024.

Bad news for exporters in terms
of Inward Processing Regime

Presentation of Turkish Revenue Administration made to
Presidency regarding legislation regulations is on the agenda
of customs world as well as tax world. The presentation
includes several tax regulations which are planned to be
made in order to reach targets of Medium-Term Program
(MTP) prepared for 2024-2026 period.

The presentation in question also included legislation
regulations concerning foreign trade closely. Value Added
Tax (VAT) regulation towards inward processing regime
(IPR), which shall be detailed in this article, is one of these
regulations.

What is Inward Processing Regime (IPR)?

Import taxes of input or raw material imported to make
export are calculated in this regime (including VAT), however,
such taxes are not collected but bound to guarantee.
Guarantees are released following the exportation is
performed. In a sense, under the export condition, the right
to import the raw materials required for the production

of products to be exported from abroad without paying
import tax is gained. In this regime, it is also possible to
make transactions by paying taxes, but this method is not
preferred in the current economic conditions. It is estimated
that we realize approximately 50% of our exports with this
regime.

What is introduced by the regulation?

The regulation is included in the Medium-Term Program
that certain amendments will be made towards the Inward
Processing Regime. The most concrete step towards this
regime is included in the presentation made by the Turkish
Revenue Administration. According to the suggestion; VAT,
which is among the import taxes, will be calculated from
the input or raw material imported for export and will be

collected rather than bounded to a guarantee. Thus, IPR will
be used in imports, limited to import taxes other than VAT.

Two reasons are given here: The first reason is that while

the identical input is purchased domestically with VAT,

it is demonstrated that not charging VAT on imported

inputs, thanks to this regime, negatively affects domestic
producers (Imports are VAT-free, domestic purchases are
VAT included). The other justification points out that the
transactions within the scope of this regime increase the
current account deficit and that the weight of this regime
corresponds to 14% of total imports and 43% of total exports.

This article is a summary of the article published on “www.
ekonomim.com” on June 27, 2024.

Explanations in this article reflect the writer's personal view on the
matter. EY and/or Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S. disclaim any
responsibility in respect of the information and explanations in the
article. Please be advised to first receive professional assistance from

the related experts before initiating an application regarding a specific
matter, since the legislation is changed frequently and is open to different
interpretations.
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Gimrikte Gindem
Sercan Bahadir

Haziran ay! “Glmrikte Gindem"i belirleyen baslica gelismeler, 87.03 tarife
pozisyonunda siniflandirilan bazi araglarin ithalinde ilave giimrik vergisi uygulamasi
getirilmesi, yurda doviz olarak getirilen ihracat bedellerinin araci bankaya satis
zorunlulugu oraninin disirdlmesi ve Turkiye'den serbest bolgeye ihrag edilen esyanin
tekrar Turkiye'ye ithalinde glimriik vergilerinin tahsil edilmeyecedi hallere iliskin Genelge
yayimlanmasi olmustur.

Yukarida bahsi gecen konulara iliskin detaylari asagida bulabilirsiniz:

1. 87.03 tarife pozisyonunda siniflandirilan kimi ara¢larin Cin
menseli olanlarinin ithalinde ilave giimriik vergisi uygulamasi
getirilmistir.

08.06.2024 tarihli Resmi Gazete'de 8639 sayili Cumhurbaskani Karari eki ithalatta
ilave Gumriik Vergisi Uygulanmasina iliskin Kararda Degisiklik Yapilmasina Dair Karar
yayimlanmistir.

Yayimlanan bu Karar kapsaminda, 31.12.2020 tarihli ve 3. mikerrer Resmi Gazete'de
yayimlanan 31.12.2020 tarihli 3351 sayil Cumhurbaskani Karart ile ylrurltdge giren
ithalatta ilave Guimriik Vergisi Uygulanmasina iliskin Karar'a ekli EK-1 sayili tabloya
87.03 tarife pozisyonundaki muhtelif GTIP numarasinda siniflandirilan ve biiyiik
codunlugu icten yanmali pistonlu motorlara sahip binek otomobillerden olusan araglara
iliskin olarak satirlar eklenmistir.

Ayrica, uygulanacak iIGV'ye iliskin olarak Tablonun sonuna (18) sayili dipnot eklenmis
olup anilan dipnotta “Cin Halk Cumhuriyeti menseli olanlar icin %40 veya minimum
7.000 ABD dolari/adetin yliksek olani uygulanir.” diizenlemesine yer verilmistir.

Bu diizenleme cercevesinde, 87.03 tarife pozisyonundaki 30 farkli GTIP numarasinda
siniflandirilan ve biyik cogunlugu icten yanmali pistonlu motorlara sahip binek
otomobillerden olusan Cin menseli araglarin ithalinde, adet basina 7.000 ABD
dolarindan dislik olmamak Uizere, %40 oraninda ilave gimrik vergisi tahsil edilecektir.

Bu Karar yayimi tarihini takip eden otuzuncu giin (08.07.2024 tarihinde) yirirlige
girecektir.

2. Yurda doviz olarak getirilen ihracat bedellerinin araci bankaya
satis zorunlulugu %40'tan %30'a diisiirildii.

inracat bedellerinin yurda getirilmesine iliskin usul ve esaslari diizenleyen ihracat
Genelgesi'ne Hazine ve Maliye Bakanh§i'nin 07.06.2024 tarih ve 3187388 sayIli yazisi
ile “ihracat Bedellerinin Merkez Bankasina Satisi” kenar baslikli asagidaki Ek Madde 2
eklenmistir.

“EK MADDE 2- (1) Bu maddenin yiirlrliik tarihinden itibaren iBKB'ye (ihracat Bedeli

Kabul Belgesi) veya DAB'a (D&viz Alim Belgesi) baglanan ihracat bedellerinin en az
% 30'u iIBKB'yi veya DAB'I diizenleyen bankaya satilir. Bu bedeller bankaca Merkez
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Bankasi tarafindan ilan edilen ve islem glnu i¢in gegerli ddviz
alis kuru tzerinden ayni giin Merkez Bankasina satilir ve Merkez
Bankasinin banka nezdindeki hesabina aktarilir. S6z konusu
tutarin tam karsiligi banka tarafindan ihracatgiya Tirk parasi
olarak ddenir. Bu maddenin yiirirlige girdigi tarihten itibaren Ek
Madde 1 yururltkten kaldirilmistir.”

Bu madde ile yururlikten kaldirilan Ek Madde 1'de, araci
bankaya satiimasi zorunlu olan tutar, yurda ddviz olarak
getirilen ihracat bedelinin %40" seklinde idi.

Bu diizenleme ile birlikte yurda ddviz olarak getirilen ihracat
bedellerinin araci bankaya satis zorunlulugu %40'tan %30'a

dUsdrdlmis oldu.

Ek madde 2, 10.06.2024 tarihinde yirirlige girmistir.

3. Tiirkiye'den serbest bdlgeye ihrac edilen
esyanin tekrar Tirkiye'ye ithalinde glimriik
vergilerinin tahsil edilmeyecegi haller acikhiga
kavusturuldu.

Ticaret Bakanlidi, Gimrikler Genel Midirligi'nce giimriik tasra
teskilatina gonderilen 12.06.2024 tarihli Genelge'de, Tlrkiye'de
serbest dolagsimda bulunan esyanin, serbest bdlgeye ihracindan
sonra serbest bolgeden Tirkiye'ye ithal edilmesi halinde,
gumrik vergilerinin tahsil edilip edilmeyecedi hususu acikhiga
kavusturulmustur.

Anilan Genelge'de, serbest bolgelerin Turkiye giimrik bdlgesinin
bir parcasi oldugu da dikkate alinarak, Gimrik Kanunu'nun
3'lincli maddesi uyarinca, Tirkiye'de serbest dolasimda
oldugunu gosteren giimriik statti belgesi esliginde ihracat
beyannamesiyle serbest bolgeye konulan esyanin degisiklige
ugramadan Turkiye'ye ithalinde ya da serbest bélgede tretimde
kullaniimasini miteakip nihai Griinln ithalinde vergilendirmenin
girdiler Uzerinden talep edilmesi halinde, gimrik vergileri tahsil
edilmeksizin islemlerin tekemmiil ettirilmesi talimatlandiriimistir.
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Calisma Hayatinda Gliindem

Dr. Hakki Demirci

Sosyal guvenlikte son gelismeler

A. Sosyal giivenlik mevzuati acisindan 2024 yili mali tatil
uygulamasi

Mali tatil uygulamasi 28.03.2007 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanarak ayni tarih
itibariyle ylirirlige girmis bulunan 5604 sayili Malf Tatil indas Edilmesi Hakkinda
Kanun ile hayatimiza girmistir.

1- Mali tatilin uygulanacad: tarihler
5604 sayill Mali Tatil ihdas Edilmesi Hakkindaki Kanun'un:
1. Maddesinin 1.fikrasinda:

“Her yil temmuz ayinin birinden yirmisine kadar (yirmisi dahil) mali tatil uygulanir.
Haziran ayinin son gdnintn tatil ginid olmasi halinde, mali tatil, temmuz ayinin ilk is
glinnd takip eden glinden baslar’ hiikmd yer almaktadir. Buna gére; Haziran ayinin
son gint olan 30.06.2024 Pazar glininin tatile denk gelmesi nedeniyle;

2024 yilinda mali tatil 2 Temmuz 2024 Sali giinii baslayacak ve 20 Temmuz 2024
Cumartesi (dahil) giinii sona erecektir.

1. maddesinin 2. fikrasinda;

“Son glind malf tatile rastlayan kimi sdreler, tatilin son giiniini izleyen tarihten
itibaren yedi giin uzamis sayilir” denildiginden, son giinii malf tatile (02.07.2024 -
20.07.2024) rastlayan yiikiimliiliikler i¢in siire 27 Temmuz 2024 olmasina karsin,
cumartesi glinli de kamuda isgiinl sayilmadigindan siire 29.07.2024 Pazartesi
gilinline (dahil) uzayacaktir.

2. fikranin (6) numaral alt bendinde;

“Malf tatilin sona erdigi glinii izleyen bes glin icinde biten bu madde kapsamindaki
kanuni ve idari sireler, malf tatilin son gliniini izleyen tarihten itibaren besinci giiniin
mesai saati bitiminde sona ermis sayilir” denilmistir.

Bu hiikme goére; mali tatili takip eden bes giine (21.07.2024-25.07.2024) rastlayan
bazi yiikiimliiliikler igin siire 25.07.2024 Persembe giinii sona erecektir.

Beyan/Bildirim/Yiikiimliilik Son giint mali tatil glinlerine  Son giint mali tatilden son-

(02-20 Temmuz arasina) raki 5 gline (21-25 Temmuz
rastlamasi halinde arasina) rastlamasi halinde
(29.07.2024 Pazartesi (25.07.2024 Persembe
glnlne uzar) glnlne uzar)

2- Resmt tatil giinlerinin hesaplamaya etkisi

ResmTf tatil glnleri, streye dahildir. Strenin son giniintin resmf tatil gliniine rastlamasi
halinde, sure tatili takip eden ilk is glinti calisma saati sonunda biter (6100/md.93).

3- Sosyal giivenlik uygulamasinda mali tatile konu islemler

5510 sayili Kanun'un 8, 9, 11 ve 86'nci maddeleri geredi zamaninda kuruma
verilmesi gereken;
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is yeri bildirgesi,

Sigortali ise giris bildirgesi,

Sigortaliisten ayrilis bildirgesi,

Aylik prim hizmet belgesi,

isyeri kayit ve ibrazi siiresi

idari para cezalarina yapilacak itiraz ve 6demeler
Resen hesaplanan prim borcuna itiraz

Asgari iscilik uygulamasindan kaynaklanan borcun kabuliline
dair taahhlitname verilmesi

Asgari iscilik Tespit Komisyonunca belirlenen orana itiraz

Prim bor¢larinin ertelenmesi talebi tespit edilen iskolu kodu
ile is kazasi ve meslek hastaliklari prim oranina itiraz

yéninden belge ve bildirgelerin yasal olarak verilme sireleri
ve 6demeleri mali tatil uygulamasina dahildir.

Ornek 1: isyeri bildirgesinin yasal olarak verilmesi gereken
slirenin son glintiniin mali tatile rastlamasi halinde belgenin
verilme siresi, mali tatilin son giinlinl izleyen tarihten itibaren
7 glin uzayacaktir. Bu anlamda son giini 02-20 Temmuz

arasi olan bir isyeri bildirgesi 29 Temmuz 2024 tarihine kadar
verilmesi halinde yasal siiresi icerisinde verilmis sayilacak,
idari para cezasi uygulanmayacaktir.

Ornek 2: Bilanco esasina gore defter tutan (K) isverenine
isyeri bildirgesinin suresi icinde verilmemesi nedeniyle
hesaplanan 8.829 TL tutarindaki idari para cezasi 20/6/2024
tarihinde isverene teblig edilmis ise, bu cezanin en geg
05/07/2024 tarihine kadar 6denmesi veya itiraz edilmesi
gerekmekte ise de 05/07/2024 tarihinin mali tatile rastlamasi
nedeniyle, mali tatilin son gindnd izleyen tarihten itibaren
yedinci ginin (29/7/2024) sonuna kadar isverence,6denmesi
veya cezaya itiraz edilmesi halinde, idari para cezasinin yasal
slresi icinde 6dendigi veya cezaya karsl yasal siliresi icinde
itiraz edildigi kabul edilecektir.

Ornek 3: 2024/Haziran dénemine iliskin Muhtasar ve Prim
Hizmet Beyannamesinin verilme siresinin 26.07.2024 (Cuma)
glindi olarak belirlendigi ve bu tarihin mali tatile veya malt
tatilin son gliniinl izleyen besinci gline rastlamadigindan
verilme sdresi uzamamistir.

Ornek 4: Kanun'un 4'incii maddesinin birinci fikrasinin (@)
bendine tabi olanlarla ilgili sigortalihdin sona ermesine iliskin
bildirimler, isverenlerce sigortalilifin sona ermesini takip
eden on gin icinde e-sigorta aracilifi ile Kuruma bildirimi
yapilir. isten ayrilis bildirgesinin yasal olarak verilmesi gereken
slirenin son glintiniin mali tatile rastlamasi halinde, mali

tatil 20.07.2024 tarihinde sona ermesi ve uzayan sirenin
29.07.2024 tarihine rastlamasi nedeniyle bu siire igerisinde
verilmis olan bildirge yasal slresi icerisinde verilmis sayilacak,
idari para cezasi uygulanmayacaktir.

Ornek 5: 5510 sayili Kanun'un 102'nci maddesi uyarinca
isverenlerin teblig edilen idari para cezalarini teblig tarihinden
itibaren on bes gin icinde ddemeleri veya ayni sire iginde
itiraz etmeleri gerekmektedir.

idari para cezalari ile ilgili 5deme ve itiraza iliskin on bes
glinldk strenin son gindndn mali tatile rastlamasi halinde,
bu stire mali tatilin son glininG izleyen tarihten itibaren yedi
glin uzayacaktir. Bu durumda 29.07.2024 (bu siire dahil)

tarihine kadar yapilan 6deme ve itirazlar yasal siresi icerisinde
yapilmis olarak kabul edilecektir.

idari para cezalari ile ilgili 5deme ve itiraza iliskin on bes
gUnlik stirenin son gindntn mali tatilin bitiminden sonraki
bes glin icerisinde sona ermesi halinde ise, bu slire mali tatilin
son glnun izleyen tarihten itibaren bes giin uzayacaktir. Bu
durumda 25 Temmuz 2024 (bu sire dahil) tarihine kadar
yapilan 6deme ve itirazlar yasal siresi icerisinde yapilmig
olarak kabul edilecektir.

4- Sosyal giivenlik uygulamasinda mali tatile konu olmayan
islemler

Sigorta primlerinin 6deme slreleri mali tatil kapsaminda
dedgisiklige tabi dedgildir.

5510 sayili Kanuna tabi igverenlerin ve 4-b kapsamindaki
sigortalilarin 6736, 7020 ve 7143 sayili Kanunlar ve

cesitli tarihlerde ¢ikarilmis olan yeniden yapilandirma
kanunlarindan kaynaklanan édeme ve diger yikumliltkleri,

5510 sayili kanun kapsaminda is kazasi ve meslek hastalidi
olaylarinin bildirimi mali tatil kapsamina girmediginden,
bunlara iliskin yikumldltklerin 6nceden oldugu gibi yasal
slresi icinde yerine getirilmesi gerekmektedir.

is kazasl, meslek hastaligi, hastalik ve analik hallerinde
isverenlerce diizenlenmesi gereken vizite kagidi,

E-bildirge uygulamasi kapsaminda isverenlerce internet
ortaminda Sosyal Glivenlik Kurumuna gonderilen sigortali
hesap fisi,

Sigortallarin istirahatli olduklari siirede isyerinde
calismadiklarina dair isverenlerce internet ortaminda
yapilmasi gereken calismazlik bildirimi,

4857 sayili is Kanunu tabi isverenlerin toplu isci cikarma ile
ilgili olarak yapmalari gereken bildirim,

5510, 6356, 4447, 4857, 6183, 6736, 6183, 7020
ve 7143 sayili Kanunlar geredince ilgili kurumlarca
gonderilecek tebligatlar ile sigortalilar veya igverenler
tarafindan acilacak davalarda dava agma sireleri.

B. Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegine
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
degisikligi

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanlidi tarafindan, Kisa
Calisma ve Kisa Calisma Odenegine iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik 11/06/2024 tarihli Resmi Gazete'de
yayimlanmistir. Yeni mevzuat ile 30/04/2011 tarihli Kisa
Calisma ve Kisa Calisma Odenegi Hakkinda Yonetmelik
yururlikten kaldiriimigtir.

Yeni Yonetmelik 01.03.2024 tarihinde yirarlige girmistir.
Ancak kisa calisma baslama tarihi 01/03/2024 tarihinden
once olan kisa ¢alisma uygulamalarinda eski Yonetmelik
gecerli olacaktir.

Yeni Yonetmelik ile getirilen dizenlemeler 6zetle su sekildedir:

1- Kisa calisma talepleri genel ekonomik, sektdrel veya
bélgesel kriz, genel salgin ile zorlayici sebepler olarak
belirlenmis olup, énceki Yonetmelikte olmayan genel salgin
ilave edilmistir.

2- Kisa calisma déneminde dedisiklige gidilmemistir. Kisa
calisma baslama tarihi dahil Gg ay1 gecemez.
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3- Kisa calisma taleplerinde 6nceden oldugu gibi sirket
yonetim Kurulu karari sarti usul yéniinden aranmaya devam
etmektedir.

4- [syerinin fiziken dogrudan etkilendigi deprem, yangin, su
baskini, heyelan, salgin hastalik, seferberlik ve benzeri
durumlardan kaynaklanan zorlayici sebep gerekgesiyle
isyerindeki haftalik calisma strelerinin gecici olarak en
az Ucte bir oraninda azaltiimasi veya isyerinde faaliyetin
tamamen veya kismen gecici olarak durdurulmasina iligkin
kisa ¢alisma basvurularinda Yénetim Kurulu karari aranmaz.

Ancak; yukaridaki afet olaylarindan igyerinin fiziken
dogrudan etkilenmedigi ancak nakit darligi, 6deme gucliga,
pazar daralmasi ve stok artisi gibi sebeplerle dolayli olarak
etkilendigi gerekgesiyle yapilan basvurular ise Is-Kur Kurum
birimi tarafindan reddedilecek.

5- Kisa calisma talepleri iskur birimi tarafindan sebep
ve sekil ydniinden inceleme tamamlandiktan sonra is
mifettislerince uygunluk tespiti yapiimasi amaciyla
Rehberlik ve Teftis Baskanlifina gdnderilir. Denetim usull
cari ydonetmelikte (m.5) yer almistir.

6- Kisa calisma 6denedinden yararlanma kosullari
netlestirilmistir. Sigortalinin kisa calisma 6deneginden
yararlanabilmesi icin;

a) Isverenin kisa calisma talebinin uygun bulunmasi,

b) Sigortalinin kisa ¢alisma baslama tarihinden dnceki son
120 glin hizmet akdine tabi olmasi ve son U¢ yilda en
az 450 gin sigortali olarak caligip igsizlik sigortasi primi
6demis olmasi.

Onceki diizenlemede siire ydniinden édenede hak kazanma
bakimindan "“issizlik 6denedine hak kazanmis olma" sarti
aranmis idi.

7- Kisa calisma ile kisa calisma 6deneginin miktari ve
6denmesinde herhangi bir dedisiklige gidilmemistir.
Buna gore, giinlik kisa calisma 6denedinin miktari, aylik
asgari Ucretin brit tutarinin %150'sini gegcmemek (zere,
sigortalinin son on iki aylik prime esas kazanglari dikkate
alinarak hesaplanan ginlik ortalama brt kazancinin %
60"dir.

Kisa galisma édenedinin siresi (i¢c ayl asmamak lzere kisa
calisma slresi kadardir.

Diger hiikiimler ise su sekildedir:

8- Kisa calisma déneminde, kisa calismanin basladigi ve
sona erdigi aylar parmak hesabi yapilarak fiili glin sayisi
Gizerinden; ara aylar, subat ayi dahil, 30 glin lizerinden
degerlendirilir.

9- Kisa calisma odenedi, isyerinde uygulanan haftalik calisma
slresini tamamlayacak sekilde, caligilmayan slreler icin
aylik olarak hesaplanir.

10- Kisa ¢alisma uygulamasina tabi tutulan sigortalinin
cahsiimayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil
glnlerine iliskin icret ve kisa calisma ddenedi miktari, kisa
calisma yapilan sireyle orantili olarak isveren ve Kurum
tarafindan ddenir.

11- Kisa ¢calisma 6denedi, uygunluk tespitinde belirtilen slreyi
asmamak kaydiyla fiilen gergeklesen kisa ¢alisma stiresi
Gzerinden verilir. Sosyal Glivenlik Kurumuna verilen aylik
prim ve hizmet belgeleri veya muhtasar ve prim hizmet

beyannameleri ile uyumlu bir sekilde fiilen gerceklesen kisa
calisma sliresinde, haftalik calisma sliresinin en az tcte bir
oraninda azaltiimig olmasi kurali aranmaz.

12- Kisa ¢alisma déneminde fiili gerceklesen kisa ¢alisma
surelerine iligkin bildirimler ve degisiklikler, kisa
caligma déneminin son ayina iliskin aylik prim ve
hizmet belgelerinin veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinin verilmesi gereken tarihi izleyen ayin
sonuna kadar isverenler tarafindan Kurum birimine
iletilmesi halinde ddemelerde esas alinir.

13- Birden fazla isyerinde calisirken, calistiklari igyerlerinde
kisa calisma uygulamasina tabi tutulan sigortalilar adina
isverenleri tarafindan ayri ayri bildirilen prim édeme giin
sayllari toplanir. Bu kisiler adina 30 glinden eksik kalan giin
sayisi kadar, uygunluk tespitinde belirtilen stireyi asmamak
kaydiyla kisa calisma ddenegdi ddenir. ilgili ayda toplamda
30 gin ve Uzeri prim bildirilmesi halinde, s6z konusu ay
icin kisa calisma 6denedi 6denmez.

14- Kisa ¢alisma uygulanacak kismi sireli calisan sigortalilar
icin kisa calisma siresi, sigortalinin kisa ¢alisma
doéneminden 6nceki haftalik normal calisma siresinden
fazla olamaz.

15- isyerinde is sdzlesmesi askida olan sigortali adina
kisa calisma talebinde bulunulabilmesi i¢in s6z konusu
sigortalinin kisa caligma baslama tarihi veya dncesinde ise
baslatiimig olmasi gerekir.

16- Kisa calisma 6denedi, her ayin besinde aylk olarak
sigortalinin kendisine 6denir.

17- Zorlayici sebeplerle isyerinde kisa calisma yapiimasi
halinde, 6demeler 4857 sayilh Kanun'un 24'Gnci
maddesinin (III) numarali bendinde ve 40'Inci maddesinde
ongorilen bir haftalik siireden sonra baslar.

18- Hak sahipligine esas kisa calisma baslama tarihi
01/03/2024 ve sonrasinda olan sigortalilar igin, kisa
calisma 6denedi olarak 6denen siireler, sigortalinin ayni
gerekee ile yapilmis hak sahipligine esas ilk kisa calisma
talebinin baslama tarihinden itibaren g yil icerisindeki
hizmet akdi fesihlerine istinaden yapilacak issizlik ddenegi
ddemelerine iliskin hak sahipligi siirelerinden disalar.

19- Kisa calisma 6denedi, damga vergisi hari¢ herhangi bir
vergi ve kesintiye tabi tutulamaz, nafaka borg¢lari disinda
onda birinden fazlasi haczedilemez veya baskasina devir
veya temlik edilemez.

20- isverenin hatali bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapilan
fazla 6édemeler, yasal faizi ile birlikte isverenden tahsil
edilir. Sigortalinin kusurundan kaynaklanan fazla 6demeler
ise, 6len sigortalilara ait fazla 6demeler harig, yasal faizi ile
birlikte sigortalidan tahsil edilir.

21- Kisa calisma 6denedi alanlarin, kisa calismaya tabi
tutuldugu isyerinde is s6zlesmesinin sona ermesi, farkl
isyerine nakli, is sézlesmesinin askiya alinmasi, yaslilik
ayhdir almaya baslamasi, herhangi bir sebeple silahaltina
alinmasl, herhangi bir kanundan dogan calisma ddevi
nedeniyle isinden ayriimasi, tutuklanmasi, hiikim giymesi,
yurt disina ¢ikmasi, 81imu hallerinde séz konusu durumun
gerceklestigi tarih itibariyla 6denekleri kesilir veya
durdurulur. Ayrica, gegici is géremezlik raporu alinmasi
durumunda raporun basladigi tarih itibariyla kisa ¢alisma
odenegi durdurulur.
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C. 4447 Sayili Kanun'un gecici 10'uncu
maddesinde yer alan tesvik i¢in ustalik ve
kalfalik belgelerine yonelik uygulama

SGK tarafindan 31/05/2024 tarihli “4447 sayili Kanun'un
Gegici 10'uncu Maddesi Kapsaminda Ustalik ve Kalfalik
Belgelerine Yonelik Uygulama™ konulu Genel Yazi
yayimlanmistir.

Bilindigi Gzere, 4447 sayili Kanun'un gegici 10'uncu maddesi
ile genc, kadin ve mesleki belge sahibi olanlarin istihdamina
yonelik 6zel sektor isverenlerinin 1/3/2011ila 31/12/2025
tarihleri arasinda ise aldiklari sigortallar igin sigorta

primine esas kazanclari Gzerinden hesaplanan sigorta primi
isveren hissesinin tamaminin Issizlik Sigortasi Fonundan
karsilanmasina imkan saglanmistir.

S0z konusu prim destedinden yararlanma siresi, kapsama
giren sigortalinin yasina, mesleki yeterlik belgesi sahibi
olmasina veya mesleki ve teknik egitim veren orta veya
yiksek 6gretimi ya da Turkiye is Kurumunca diizenlenen is
glicli yetistirme kursunu bitirip bitirmedigine ve Tirkiye Is
Kurumuna kayith issiz olup olmadigina gére degismektedir.

MillT EGitim Bakanhgindan alinan ustalik ve kalfalik belgelerinin
mezk{r tesvikin uygulamasinda dikkate alinip alinmayacadi
konusundaki teredditlerin giderilmesini teminen s6z konusu
Genel Yazi cikartiimistir.

Ozetle;

Konuyla ilgili olarak, Tiirkiye Is Kurumu Genel Mudrliiginden
alinan 15/5/2024 tarihli ve E-91550395-407-00015972519
sayili yazida; 2017 yili ve sonrasinda mesleki egitim merkezi
programina kaydolmus ve 3308 sayili Kanun'un 16'nci
maddesi kapsaminda kalfalik belgesi ile birlikte ayni Kanun'un
28'inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda
ustalik belgesi alarak mesleki egitim merkezi programindan
mezun olanlar, 4447 sayili Kanun'un gecici 10'uncu
maddesine gére mesleki ve teknik egitim veren ortadgretimi
bitirenler kapsaminda dederlendirilecektir ifade edilmis olup;

Dolayislyla, yukarida belirtilen aciklamalar dogrultusunda
ustalik belgesi alanlar destekten yararlanma siresi
bakimindan; 4447 sayili Kanun'un gegici 10'uncu maddesinin
ikinci fikrasinin (@) bendinin 2 numarali alt bendi ile (¢)
bendinde belirtilen sireler kadar yararlanabilecektir.

Bu itibarla, destek kapsamina giren sigortalinin; ilgili

destek kapsaminda degerlendirilen ustalik belgesi olmasi
halinde, bu sigortalinin ustalik belgesinde belirtilen meslek
alaninda calistiriiyor olmasi ve ilgili kanunda belirtilen diger
sartlarin saglanmasi kaydiyla 24/36 ay slireyle bu destekten
yararlanilabilecektir. Ayrica, bu sigortalinin Tirkiye Is
Kurumuna kayith issiz olmasi halinde mevcut destek siiresine
6 ay (24+6=30/36+6=42) eklenecektir. Bununla birlikte,

ise alindidi tarih itibariyla mesleki yeterlik belgesi sahibi
olmayan, mesleki ve teknik editim veren orta veya yliksek
ogretimi bitirmemis olan ancak bu sekilde ise alindiktan sonra
calismakta iken ilgili destek kapsaminda degerlendirilen ustalik
belgesi alan sigortalilardan dolayi séz konusu destekten 12 ay
slireyle de yararlanilabilecektir.

Bununla birlikte, ilgili destek kapsaminda dederlendirilen
ustalik belgelerine iliskin bilgiler Millf Egitim Bakanhginca
elektronik ortamda Kurumumuzla paylasilarak bu bilgilerin

kontroll saglanacaktir. Ancak, s6z konusu bilgiler elektronik
ortamda paylasilana kadar bu kontrol {nitelerimizce
yapilacaktir.

Bu kapsamda, s6z konusu destegdin yararlanma siresinin
belirlenmesinde Unitenize verilen "Mesleki ve teknik egitim
veren orta veya ylksek 6gretimi (...) bitirenler"” kapsaminda
degerlendirilen ustalik belgelerinde mesleki editim merkezi
programina kayit tarihine iligkin bir ibarenin bulunmamasi
halinde, bu programa kayit tarihinin 2017 yili ve sonrasi
oldugunun isveren tarafindan Milli Egitim Bakanhgindan
alinacak yaziyla belgelenmesi gerekmektedir.

Diger taraftan, 2017 yili 6ncesinde mesleki editim merkezi
programina kayit olunarak ve 3308 sayili Kanun'un 28'inci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda alinan
ustalik belgeleri ile kayit tarihine bakilmaksizin 3308 sayili
Kanun'un 28'inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
disinda alinan diger ustalik belgelerinden dolayi bahse konu
tesvikten yararlanma suresi bakimindan 4447 sayili Kanun'un
gecici 10'uncu maddesinin ikinci fikrasinin (@) bendinin 2
numarali alt bendi ile (¢) bendi kapsamindaki streler kadar
yararlanilamayacaktir.

Ayrica, 3308 sayili Kanun kapsaminda sadece kalfalik

belgesi alan sigortalilar “Mesleki ve teknik egitim veren

orta veya yiksek dgretimi (...) bitirenler” kapsaminda
dederlendirilemeyecedinden, bu sigortalilardan dolayi 4447
sayili Kanun'un gegici 10'uncu maddesinin ikinci fikrasinin @)
bendinin 2 numarali alt bendi ile (¢) bendinde belirtilen stireler
kadar yararlanilamayacaktir.

D. SGK tecil islemlerinde degisiklikler

SGK tarafindan 30/05/2024 tarihli ve 2024/8 sayili “Tecil
islemlerine iliskin Degisiklikler” konulu Genelge yayimlanmistir.

SGK ydnetim kurulunun 30/05/2024 tarihli ve 2024/164
sayil karariyla Sosyal Glvenlik Kurumu alacaklarinin
6183 sayili Kanun'un 48'inci maddesine gore tecil ve
taksitlendirilmesinin usul ve esaslarinda yapilan bazi
degisikliklere iliskin is ve islemler mezkiir Genelge ile
duyurulmustur.

1. Cok zor durum incelemesi ve tecil siiresi

1.1. Borg tiirii bazinda 500.000 TL'nin {izerinde borcu
olanlar icin ¢ok zor durum tespiti

Tecil talebinde bulunan borglularin ¢ok zor durumda olup
olmadiklari, asagida belirtilen likidite oranlarina gore tespit
edilecektir.

a) Bilango esasina gore defter tutan borglular igin likidite
oranl; "Donen Varliklar - Stoklar / Kisa Vadeli Yabanci
Kaynaklar” formuline gore hesaplanacaktir.

b) Isletme hesabi esasina gére defter tutan borglular igin
likidite orani; “Kasa + Banka + Kisa Vadeli Alacaklar /
Kisa Vadeli Borglar” formline gbre hesaplanacaktir.

Gok zor durum tespiti, 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali
Musavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanununa gore ruhsat
almis ve faaliyet belgesine sahip serbest muhasebeci mali
musavirler veya yeminli mali misavirler tarafindan ilgisine
godre (@) veya (b) bendindeki likidite orani formiline gore tespit
edilerek cok zor durum raporu (Ek-1/a) ile belgelendirilecektir.
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Diger taraftan, halka agik sirketler igin cok zor durum tespiti,
Sermaye Piyasas! Kuruluna verdikleri en son bilan¢o esas
alinarak (a) bendindeki likidite orani formiiline gére Kurum
tarafindan yapilacaktir.

1.2. Borg tiirii bazinda 500.000 TL'yi asmayan borcu
olanlar icin cok zor durum tespiti

Borg tlrl bazinda 500.000 TL'yi asmayan borcu olanlar igin
cok zor durum tespiti, mali durum bildirim formu (Ek-1/b) ile
beyan edecekleri bilgiler esas alinarak likidite orani (Kasa +
Banka + Kisa Vadeli Alacaklar / Kisa Vadeli Borglar) formliine
g6re Kurum tarafindan yapilacaktir.

1.3. Likidite orani ve tecil siiresi

Likidite oraninin; "1,00" ve altinda olmasi halinde bu durum,
borclu acisindan ¢ok zor durum olarak kabul edilecek, "1,01"
ve Uzerinde olmasi halinde ise borglularin tecil talepleri
reddedilecektir. Likidite oraninin "0,51" ila "1,00" araliginda
olmasi halinde azami 18 aya kadar, "0,50" ve altinda olmasi
durumunda ise azami 36 aya kadar esit taksitler halinde
o0denmesini saglayacak sekilde borglar 6deme planina
baglanabilecektir. Bu siireler, azami tecil sireleri olup tecile
yetkili makamlar tarafindan daha az sureli tecil yapilabilecektir.
Likidite oraninda, virgtlden sonraki ilk iki rakam dikkate
alinacak ve herhangi bir yuvarlama islemi yapilmayacaktir.

1.4. Kamu kurum ve kuruluslari icin cok zor durum tespiti

Kamu kurum ve kuruluslarinin beyanlarina gére ¢ok zor
durum tespiti, likidite orani hesaplamasina bagli kalinmaksizin
dederlendirilecektir. Buna gore, belediyeler (sirketleri harig) ile
diger kamu kurum ve kuruluslarinin tecil taleplerinde likidite
orani hesaplamasi yapilmayacaktir.

1.5. Tiizel kisi list diizey yoneticilerinin ve limited sirket
ortaklarinin sorumlu olduklari borglari icin ¢ok zor durum
tespiti

Tuzel kisi Ust dlzey yéneticilerinin ve limited sirket
ortaklarinin sorumlu olduklari borg¢lari igin tecil talep

etmeleri halinde ¢ok zor durum tespiti; bu kisilerin tiizel Kisi
ile hukuki baglarinin devam edip etmemesine (lst diizey
y6neticilerin gérevden ayrilmalari ve limited sirket ortaklarinin
hisselerini devretmeleri) ve sorumlu olduklari bor¢ miktarina
bakilmaksizin mali durum bildirim formundaki kendilerine

ait mali bilgiler esas alinarak Kurum tarafindan likidite orani
(Kasa + Banka + Kisa Vadeli Alacaklar / Kisa Vadeli Borglar)
formiltne gore yapilacaktir.

1.6. 4/b sigortalilarinin borglari icin cok zor durum tespiti

4/b sigortalilarinin, bu sigortaliliklarindan kaynaklanan
borclariicin tecil talep etmeleri halinde ¢ok zor durum tespiti,
bu kisilerin Kurum tnitesine olan bor¢ miktarina bakilmaksizin
mali durum bildirim formundaki mali bilgiler esas alinarak
Kurum tarafindan likidite orani (Kasa + Banka + Kisa Vadeli
Alacaklar / Kisa Vadeli Borglar) formdliine gére yapilacaktir.

1.7. Genelge'nin "1.1" ve "1.2" maddelerinde belirtilen
500.000 TL tutart, her yil yeniden degerleme orani kadar
artirilir ve Sigorta Primleri Genel Midirltga tarafindan
duyurulur.

2. ilk taksitin 6denmesi ve tecil isleminin baslamasi

Tecil talep edilen borg tutarinin 6deme plani bazinda en az
%10'u ilk taksit (pesinat) tutari olarak belirlenecek, kalan borg

diger taksitlere esit olarak boliinecektir. Tecil islemi, belirlenen
ilk taksit tutarinin tamaminin 6dendigi tarinte baslayacaktir.

Tecil isleminde borcun esit taksitlerle 6denmesi esastir. Ancak
bor¢lularin kademeli 6deme planinda israr etmesi ve Gnitenin
bor¢lunun taksitlerini esit olarak ddeyemeyecek durumda
olduguna kanaat getirmesi halinde ilk taksit olarak tecil talep
edilen borg tutarinin ddeme plani bazinda en az %10'u olmak
sartiyla sonraki bes taksit, esit taksitlere bélinmiis 6deme
planindaki taksit tutarinin %50'sinden az olmamak kaydiyla
kademeli olarak tecil edilebilecektir.

3. Cari ay primlerinin 6denmemesi

Borglularin carf aylara iliskin 6deme yikimlultklerini bir
takvim yiliicinde ¢ defa yerine getirmemeleri halinde tecil
islemi bozulacaktir. Ancak bir takvim yilinda en fazla iki aya ait
6denmeyen ya da eksik 6denen cari ay borglarinin tecil stiresi
asiimamak kaydiyla en geg izleyen takvim yilinin sonuna kadar
6denmesi halinde bor¢lunun tecil islemi bozulmayacaktir.
Unitedeki (icra takip islemleri bu {initede yiiritilen diger
sosyal glivenlik merkezleri dahil) sadece tecile dahil edilen
isyerlerinden kaynaklanan primler cari ay yéninden
degerlendirilecektir.

4. Miicbir sebep kapsaminda ertelenen borglarin tecili

Micbir Sebep Kapsaminda Ertelenen Sosyal Glivenlik Kurumu
Alacaklarinin 6183 Sayili Kanunun 48'inci Maddesine Gore
Tecil ve Taksitlendirilmesinin Usul ve Esaslari’nin 6'nci
maddesinin birinci fikrasinda gegen "“veya ertelemenin

bitim tarihinden itibaren 3 ay icinde” ibaresi kaldirilmistir.
Buna goére, 6183 sayili Kanun'un 48'inci maddesinin altinci
fikrasindan yararlanmak isteyen borclularin, erteleme siiresi
bitmeden dosyalarinin islem gérdigi Gniteye basvurmalari
gerekmektedir.

5. Yiirirlik

Bu Genelge ile getirilen yeni dlizenlemeler, Genelge'nin
yUrirlik tarihinden sonra yapilacak tecil taleplerine
uygulanacaktir.

2011/53 ve 2013/14 sayili Genelgelerin bu Genelge'ye aykiri
olan hiikimleriile 29.12.2023 tarihli ve 87205264 sayil
Genel Yazi'nin 2'nci maddesi yururlikten kaldiriimistir.
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Sirkiiler indeks

No Tarih Konu

47  27.06.2024 Miichir sebep ilan edilen yerlerde akaryakit ve LPG sektoriinde faaliyet gésteren miikelleflerin teminat
verme siresi uzatildi.

46 12.06.2024 Tasarruf finansman sirketleri, ddeme kuruluslari ve elektronik para kuruluslarina dekont diizenleme
zorunlulugu getirildi.

45 06.06.2024 AYM, varlik ydnetim sirketlerinin yaptiklari islemler ve bununla ilgili olarak diizenlenen kagitlar icin gegerli
olan harg istisnasina iliskin hikmi Anayasa'ya aykiri bularak iptal etti.

44 05.06.2024 Tiirkiye-Giiney Kore Cifte Vergilendirmeyi Onleme Anlasmasi ve Protokolii Cumhurbaskani tarafindan
onaylandi.

43  27.05.2024 Micbir sebep hali devam eden yerlerde 7256 ve 7326 sayili Kanunlar kapsamindaki taksit ddeme streleri
uzatildi.

42  23.05.2024 Tirkiye ve ABD, daha 6nce beyan ettikleri Birinci Sttun'un gegis strecine iliskin ortak beyanlarini
glncelledi

41 21.05.2024 Elektronik defter uygulamasinda bazi degisiklikler yapildi.

40 21.05.2024 Yillik tecil faizi orani %48'e yikseltildi.

39 21.05.2024 Gecikme zammi orani aylik %4,5'e yukseltildi.

38 16.05.2024 Miicbir sebep hali kapsaminda 7440 sayili Kanun'a gére basvuru ve édeme strelerine iliskin Teblig
yayimlandi.

37 15.05.2024 2024 yili 1. donem gecici vergi beyannamelerinin verilme ve édeme silireleri 22 Mayis 2024 tarihine kadar
uzatildi.

36 13.05.2024 Menkul kiymetlerden 2024 yilinda elde edilen gelirlerin vergilendirilmesine iliskin tablomuz giincellendi.

35 01.05.2024 ipotek finansmani kuruluslarinca ihrag edilen bazi menkul kiymetlere iliskin tevkifat orani yeniden
belirlendi.

34 01.05.2024 Devlet tahvili ve Hazine bonolari ile HM VKS tarafindan ihrag edilen kira sertifikalarina iligkin %0 oranli
tevkifatin uygulanma siresi 31 Temmuz 2024 tarihine kadar uzatild.

33 01.05.2024 Ddovizli fonlar disindaki yatirim fonlari ile bankalarca ihrag edilen tahvillere iliskin tevkifat oranlari yeniden
belirlendi.

32 01.05.2024 Mevduat faizleriile katim bankalarinca édenen kar paylarina iliskin tevkifat oranlari yeniden belirlendi.

31  30.04.2024 2024 yilinin ilk gecici vergi donemi itibariyla enflasyon diizeltmesi yapilmayacadina iliskin Teblig
yayimlandi.

30 29.04.2024 Yeme igme hizmetlerinde KDV orani uygulamasina iliskin Teblig yayimlandi.

29 26.04.2024 Kurumlar vergisi beyannamelerinin verilme ve édeme siireleri ile Ba-Bs formlari ve e-Defter beratlarina
iliskin stireler uzatildi.

28 01.04.2024 Vergi Usul Kanunu uyarinca yapilan reeskont islemlerinde kullanilan oran %51,75 olarak belirlendi.

27 29.03.2024 Gelir vergisi beyannamesinin verilme ve 6deme sireleri ile Ba-Bs formlarinin verilme ve e-Defter
beratlarinin yiklenme sireleri uzatildi.

26  29.02.2024 Menkul kiymetlerden 2024 yilinda elde edilen gelirlerin vergilendirilmesi.

25 28.02.2024 Bazi menkul satis sdzlesmelerindeki ddeme yikimlillklerinin ddviz veya dévize endeksli olarak yerine
getirilebilmesine veya kabul edilebilmesine olanak saglandi.

24  20.02.2024 Enflasyon dizeltmesine iliskin aciklamalarin yer aldidi Sirkiler yayimlandi.

23 13.02.2024 KDV Genel Uygulama Tebligi'nde bazi degisiklikler yapildi.

22 12.02.2024 Sorumlu sifatiyla verilen KDV beyannamelerinin verilme ve 6deme sireleri degistirildi.

21 06.02.2024 Tiirkiye'nin Kore Cumhuriyeti (Giiney Kore) ile imzaladigi CVO Anlasmasinin onaylanmasi uygun bulundu.

20 02.02.2024 Borsada rayici olmayan yabanci paralarin 31.12.2023 tarihi itibariyla degerlenmesinde kullanilacak kurlar
aclklandi.

19  30.01.2024 Sikayet veya yargi karari izerine ihalenin iptal edilmesi halinde ihale makamiyla diizenlenen s6zlesmenin
damaga vergisinin iadesine iligkin agiklamalar yapildi.

18  19.01.2024 KDV Genel Uygulama Tebligi'nde bazi degisiklikler yapildi.

Temmuz 2024



Vergi Takvimi

1 Temmuz 2024 Pazartesi

Mayis 2024 dénemi haberlesme vergisinin beyani ve 6denmesi

Mayis 2024 dénemi mal ve hizmet alim/satimlarina iliskin bildirim formlarinin (Form Ba-Bs) verilmesi

Mayis 2024 dénemi sosyal glivenlik primlerinin (SGP) ddenmesi

Mayis 2024 dénemi dijital hizmet vergisinin (DHV) beyani ve 6denmesi

10 Temmuz 2024 Carsamba

16-30 Haziran 2024 donemi 6zel tiiketim vergisi beyannamesinin (Petrol ve dogalgaz Grtnleri) verilmesi
ve verginin ddenmesi

16 Temmuz 2024 Sali

Haziran 2024 donemi &zel tiketim vergisi beyannamesinin (Alkolll ve alkolsiiz icecekler ile titlin
mamulleri) verilmesi ve verginin ddenmesi

Haziran 2024 ddnemi 6zel tiiketim vergisi beyannamesinin (Dayanikli tiiketim mallari ve diger mallar)
verilmesi ve verginin ddenmesi

Haziran 2024 ddénemi 6zel tiketim vergisi beyannamesinin (Tescile tabi olmayan motorlu tasitlar) verilmesi
ve verginin 6denmesi

Haziran 2024 dénemi banka ve sigorta muameleleri vergisi (BSMV) beyannamesinin verilmesi ve verginin
ddenmesi

Haziran 2024 dénemi dzel iletisim vergisi (OIV) beyannamesinin verilmesi ve verginin ddenmesi

Haziran 2024 ddénemi kaynak kullanimini destekleme fonu (KKDF) kesintilerinin bildirimi ve édenmesi

22 Temmuz 2024 Pazartesi

Haziran 2024 ddénemi sans oyunlari vergisi (SOV) beyannamesinin verilmesi ve verginin 6denmesi

25 Temmuz 2024 Persembe

1-15 Temmuz 2024 dénemi 6zel tiiketim vergisi beyannamesinin (Petrol ve dogalgaz Griinleri) verilmesi ve
verginin ddenmesi

Haziran 2024 dénemi sorumlu sifatiyla katma deger vergisi (KDV) beyannamesinin verilmesi

26 Temmuz 2024 Cuma

Haziran 2024 dénemi sorumlu sifatiyla katma deger vergisinin (KDV) 6denmesi

Haziran 2024 dénemi muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin (MPHB) verilmesi ve verginin 6denmesi

Nisan-Mayis-Haziran 2024 dénemi gelir vergisi tevkifatinin (GVK gecici 67. madde) beyani ve ddenmesi

Haziran 2024 dénemi damga vergisinin (DV) beyani ve 6denmesi

Haziran 2024 dénemi konaklama vergisinin beyani ve ddenmesi

29 Temmuz 2024 Pazartesi

Haziran 2024 dénemi katma deder vergisinin (KDV) beyani ve 6denmesi

31 Temmuz 2024 Carsamba

Haziran 2024 dénemi haberlesme vergisinin beyani ve 6denmesi

2023 yilina iliskin yillik gelir vergisinin 2. taksit 6édemesi

2024 yili motorlu tasitlar vergisi (MTV) 2. taksit 6demesi

Haziran 2024 dénemi mal ve hizmet alim/satimlarina iliskin bildirim formlarinin (Form Ba-Bs) verilmesi

Haziran 2024 ddnemi sosyal glvenlik primlerinin (SGP) 6denmesi

Haziran 2024 ddnemi dijital hizmet vergisinin (DHV) beyani ve 6denmesi
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Gelir Vergisi Deger artis kazanglarinda istisna (Menkul kiymetler haric)
Gell isi tarlfesl - 2024 (Ucreti Kazancin saglandigi yil Tutar (TL)
elir vergisi tarifesi (Ucretler) 2022 25 000
R - )
Gelir dilimi Vergi orani % 2023 55.000
110.000 TL'ye kadar 15 5024 87.000
230.000 TL'nin 110.000 TL'si icin 16.500 TL, fazlasi 20 ) e s s
- — Arizi kazanglara iliskin istisna
870.000 TL'nin 230.000 TL'si i¢in 40.500 TL, fazlasi 27
; R Kazancin saglandigi yil Tutar (TL)
3.000.000 TL'nin 870.000 TL'siicin 213.300 TL, fazlasi 35
o 2022 58.000
3.000.000 TL'den fazlasinin 3.000.000 TL'si icin 958.800 TL,
fazlasi 40| | 2023 129.000
Gelir vergisi tarifesi - 2024 (Diger gelirler) 2024 200.000
Gelir dilimi Vergi orani % Gelir vergisinden istisna kidem tazminati tavani
110.000 TL'ye kadar 15 Uygulandigi donem Tutar (TL)
230.000 TL'nin 110.000 TL'si icin 16.500 TL, fazlasi 20 01.07.2023-31.12.2023 23.489,83
580.000 TL'nin 230.000 TL'si icin 40.500 TL, fazlasi 27 01.01.2024 - 30.06.2024 35.058,58
3.000.000 TL'nin 580.000 TL'siicin 135.000 TL, fazlasi 35 Kurum|ar Vergisi
3.000.000 TL'den fazlasinin 3.000.000 TL'si i¢in 982.000 TL,

N
o

Nakdi sermaye indirimi faiz oranlari

fazlasi

Gelir vergisinden istisna giinliik yemek yardimi (KDV haric) Uygulandigi yil Oran (%)
Uygulandigi dsnem Tutar (TL) 2021 24,51
01.07.2022-31.12.2022 51,00 2022 13,47
01.01.2023-31.12.2023 110,00 2023 53,11

01.01.2024-31.12.2024 170,00 Gider yazilabilecek binek otomobil aylik kira tutar
Gelir vergisinden istisna giinliik ulasim bedeli (KDV haric) Uygulandig: yil Tutar (TL)

Uygulandigi donem Tutar (TL) 2022 8.000
01.07.2022-31.12.2022 25,50 | | 2023 17.000
01.01.2023-31.12.2023 56,00 | | 2024 26.000
01.01.2024-31.12.2024 88,00 Binek otomobili iktisabinda gider yazilabilecek
Engellilik indirimi (2024) . OTV ve KDV tutarl
Engellilik derecesi Tutar (TL) Uygulandigt yil LUEIRG )
Birinci derece engelliler i¢in 6.900 2022 200.000
ikinci derece engelliler igin 4.000 2023 440.000
Uglincii derece engelliler icin 1.700 2024 690.000
. PP Binek otomobillerinde amortismana tabi tutulabilecek
Konut kira geliri istisnasi o ae .
iktisap bedeli
Gelirin elde edildigi yil Tutar (TL)
Tutar (TL)
2022 9.500 y a -
2023 1.000 Uygulandigi yil OTV ve KDV haricilk  OTV ve KDV dahil
: iktisap bedeli iktisap bedeli
2024 33.000
T, | 2022 230.000 430.000
Tevkifata tabi tutulmus menkul ve gayrimenkul
sermaye iratlarinda beyan siniri 2023 500.000 950.000
Gelirin elde edildigi yil Tutar (TL) 2024 790.000 1.500.000
2022 70.000 Vergiye uyumlu miikelleflere vergi indirimi iist siniri
2023 150.000 Beyannamenin verildigi yil indirim tutari (TL)
2024 230.000 2022 2.000.000
Tevkifata ve istisnaya konu olmayan menkul ve 2023 4.400.000
gayrimenkul sermaye iratlarinda beyan siniri 2024 6.900.000
Gelirin elde edildigi yil Tutar (TL)
2022 3.800
2023 8.400
2024 13.000
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Vergi Usul Kanunu ve 6183 Sayili Kanun Veraset ve intikal Vergisi
Uygulandigi donem Oran (%) E\/.Iatl|k|'ar déh.il furug ve esten her birine isabet eden 1.609.552 TL
21.07.2022 - 13.11.2023 2,50 | | Miras hisselerinde
14.11.2023-20.05.2024 3,50 FQrué .bulunmamaS| halinde, ese isabet eden miras 3.221.082 TL
21.05.2024 tarihinden itibaren 4,50 | | Mssesinde
Ivazsiz suretle meydana gelen intikallerde 37.059 TL
oran || " 37oso

21.07.2022-13.11.2023 24
Vergi tarifesi (2024)
14.11.2023 - 20.05.2024 36

21.05.2024 tarihinden itibaren 48 | Vergi orani
. < GRATEL 0 WA R Veraset yoluyla ivazsiz
Yeniden degerleme oranlari intikal intikal
0,
i Oran ) | | iy 1 700.000 TL igin %1 %10
2021 36,20 -
Sonra gelen 4.000.000 TL i¢in %3 %15
2022 122,93
ici 0, 0,
5023 58,46 Sonra gelen 8.700.000 TL i¢in %5 %20
o Sonra gelen 17.000.000 TL igin %7 %25
Fatura diizenleme siniri
Uygulandig yil Tutar (TL) | | Matrahin 31.400.000 TLyi asan %10 %30
b&IUmU icin
2022 2.000
2023 4.400 Asgari Ucret ve Sosyal Giivenlik
2024 6.900 Asgari licret ve yasal kesintiler (TL)

Bdemeter / kesintllr 0107.2023  01.01.2024-
Uygulandigi yil Tutar (TL) 31.12.2023 31.12.2024
2022 2.000 Briit asgari lcret 13.414,50 20.002,50
2023 4.400 ¥ ik primi isci

Sosyaol glvenlik primi isci 1.878,03 2.800,35
2024 6.900 pay! (614)
Reeskont ve avans islemlerinde iskonto ve faiz oranlari i§5iz'2; ii)gortas' primiisci 134.15 200.03
ayl ' '

Reeskont islemlerinde %50,75 P y ! —
Avans islemlerinde %51.75 Gelir vergisi matrahi 0,00 0,00
VUK kapsamindaki reeskont islemlerinde %51,75 Hesaplanan gelir vergisi 0.00 0.00
Not: Bu oranlar 01.04.2024 tarihinden itibaren yapilan islemler icin gecerlidir. Damga vergisi 0,00 0,00
. . Kesintiler toplami 2.012,18 3.000,38

Damga Vergisi

Net asgari licret 11.402,32 17.002,12

Azami damga vergisi (Her bir kagit icin)

Yillik briit asgari licret

Uygulandigi yil Tutar (TL
you 191yt MR Uygulandig yil Tutar (TL)

2022 4.814.234,00
2022 68.850

2023 10.732.371,80
2024 17.006.516,30 2023 140.535
2024 240.030

Damaga vergisi oran ve tutarlari (2024)

Sosyal giivenlik primine esas aylik kazanclarin

Damga vergisine tabi kagitlar Oran/Tutar "
- . alt ve list sinirlari

Sozlesmeler Binde 9,48

Ucretler (Avanslar dahil Binde 7,59 Uygulandigi donem Alt sinir (TL) Ust sinir (TL)
Kira sozlesmeleri Binde 1,89 01.07.2023-31.12.2023 13.414,50 100.608,90
Bilanco 360,10 TL 01.01.2024-31.12.2024 20.002,50 150.018,90
Gelir tablosu 171,90 TL

Yillik gelir vergisi beyannamesi 467,20 TL

Kurumlar vergisi beyannamesi 624,10 TL

Katma deger vergisi beyannameleri 308,30 TL

Muhtasar ve prim hizmet beyannameleri 365,50 TL
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Income Tax

Income tax tariffs - 2024 (Salaries)

Income bracket Tax rate %
Up to TRL 110,000 15
For TRL 230,000; for the first TRL 110,000, TRL 16,500, for

above 20
For TRL 870,000; for the first TRL 230,000, TRL 40,500, for >7
above

For TRL 3,000,000; for the first TRL 870,000, TRL 213,300, 35
for above

For more than TRL 3,000,000, for TRL 3,000,000, TRL 20

958,800, for above
Income tax tariffs - 2024 (Other income)

Income bracket Tax rate %
Up to TRL 110,000 15

For TRL 230,000; for the first TRL 110,000, TRL 16,500, for

above 20
For TRL 580,000; for the first TRL 230,000, TRL 40,500, for >7
above

For TRL 3,000,000; for the first TRL 580,000, TRL 135,000, 35
for above

For more than TRL 3,000,000, for TRL 3,000,000, TRL 20

982,000, for above
Daily meal allowance exempt from income tax (VAT excluded)

Period Amount (TRL)
01.07.2022-31.12.2022 51.00
01.01.2023-31.12.2023 110.00
01.01.2024-31.12.2024 170.00

Daily transportation amount exempted from income tax

(VAT excluded)

Period Amount (TRL)
01.07.2022-31.12.2022 25.50
01.01.2023-31.12.2023 56.00
01.01.2024-31.12.2024 88.00

Disability allowance (2024)

Degree of disablement Amount (TRL)
For 1% degree disabled 6,900
For 2" degree disabled 4,000
For 3" degree disabled 1,700
Year when the income is derived Amount (TRL)
2022 9,500
2023 21,000
2024 33,000

Declaration limitation in terms of securities and immovable

property income which are subject to withholding

The year of income Amount (TRL)
2022 70,000
2023 150,000
2024 230,000

July 2024

Declaration limitation in terms of securities and immovable

property income which are not subject to withholding

The year of income Amount (TRL)
2022 3,800
2023 8,400
2024 13,000
Year when the gain is derived Amount (TRL)
2022 25,000
2023 55,000
2024 87,000

Exemption in incidental income

Year when the income is derived Amount (TRL)
2022 58,000
2023 129,000
2024 200,000
Period Amount (TRL)
01.07.2023 - 31.12.2023 23,489.83
01.01.2024 - 30.06.2024 35,058.58

Corporate Tax

Interest rates in terms of capital decrease in cash

Year Rate (%)
2021 24.51
2022 13.47
2023 53.11
Monthly rental fee of passenger car that can be recognized
as expense
Year Amount (TRL)
2022 8,000
2023 17,000
2024 26,000

SCT and VAT amount which can be recognized as expense

for the acquisition of passenger car

Year Amount (TRL)
2022 200,000
2023 440,000
2024 690,000

Acquisition fee which can be subject to depreciation in
terms of passenger cars

Amount (TRL)
Year Initial acquisition fee Acquisition fee
excluding SCT and VAT  including SCT and VAT
2022 230,000 430,000
2023 500,000 950,000
2024 790,000 1,500,000

Tax reduction cap of tax compliant taxpayers

Return submission year Reduction amount (TRL)

2022 2,000,000
2023 4,400,000
2024 6,900,000

July 2024
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July 2024

Tax Procedures Law (TPL) and Law No. 6183

rates (Monthly)
Rate (%)
2.50
3.50
4,50

Delay charge and delay interest
Period
21.07.2022-13.11.2023
14.11.2023 - 20.05.2024
Since 21.05.2024

Deferral interest rates (Annual)

Period Rate (%)
21.07.2022-13.11.2023 24
14.11.2023 - 20.05.2024 36
Since 21.05.2024 48

Revaluation rates

Year Rate (%)
2021 36.20
2022 122.93
2023 58.46
Year Amount (TRL)
2022 2,000
2023 4,400
2024 6,900
Year Amount (TRL)
2022 2,000
2023 4,400
2024 6,900

Discount and interest rates to be applied in rediscount
and advance transactions

In rediscount transactions 50.75%
In advance transactions 51.75%
In rediscount transactions under TPL 51.75%

Note: These rates are applicable to the transactions conducted as of
01.04.2024.

Stamp Duty
Year Amount (TRL)
2022 4,814,234.00
2023 10,732,371.80
2024 17,006,516.30

Stamp duty rates and amounts (2024)
Rate/Amount
9.48 per thousand
7.59 per thousand
1.89 per thousand

Papers subject to stamp duty
Contracts

Wages (Including advances)
Rental contracts

Balance sheet TRL 360.10
Income statement TRL 171.90
Annual income tax return TRL 467.20
Corporate tax return TRL 624.10
Value added tax returns TRL 308.30
Withholding and premium service returns TRL 365.50

Inheritance and Transfer Tax
Exemptions (2024)

For shares of inheritance corresponding to each
descendant including adopted children and the
spouse

TRL 1,609,552

For share of inheritance corresponding to the

spouse if there is no descendant TRL 3,221,082

For transfers conducted without any consideration TRL 37,059
For the lottery prizes won from contests and draws
and game of chances organized based on money TRL 37,059
and goods
Tax tariff (2024)
Tax rate
Tax base bracket amounts Transfer Transfer
through without any

inheritance consideration
For the first TRL 1,700,000 1% 10%
For the next TRL 4,000,000 3% 15%
For the next TRL 8,700,000 5% 20%
For the next TRL 17,000,000 7% 25%
For the tax base portion 10% 30%

exceeding TRL 31,400,000

Minimum Wage and Social Security
Minimum wage and withholdings (TRL)

Payments / withholdings 01.07.2023- 01.01.2024-
31.12.2023 31.12.2024

Gross minimum wage 13,414.50 20,002.50

Social security premium

employee's contribution (14%) 1.878.03 2:800.35

Unemployment insurance

premium employee's 134.15 200.03

contribution (1%)

Income tax base 0.00 0.00

Income tax calculated 0.00 0.00

Stamp duty 0.00 0.00

Total withholdings 2,012.18 3,000.38

Net minimum wage 11,402.32 17,002.12

Annual gross minimum wage

Year Amount (TRL)
2022 68,850
2023 140,535
2024 240,030

The lower and upper limits of monthly earnings that will be
the basis for social security premium

. Lower limit Upper limit
Relied (TRL) (TRL)
01.07.2023-31.12.2023 13,414.50 100,608.90
01.01.2024-31.12.2024 20,002.50 150,018.90

July 2024
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