Salgin Ortaminda
Calisan Bagliligi ve
Motivasyon

Hong Kong Vaka Calismasi
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Esnek harcama hesaplari altindaki masraf vb. geri 6denebilir 6deleri calisanlarin ihtiyaclarini karsilamak
adina genisletin

iptal olan sosyal harcamalar icin biitcelenen kaynaklarla, calisanlar icin saglik/hijyen trtinlerine yatirim yapin

Calisanlarin kisisel kullanimlari icin saghk ve hijyenik malzeme satin almalarina olanak saglayan ddenekleri g6z
onlnde bulundurun

Uzaktan calismayi kolaylastirmayi destekleyen is ekipmanlarinin masraflarinin karsilayin (érn. monitér, mobil
telefon Ucretleri, vb.)

Madaza, depo ve fabrika calisanlari gibi operasyonel kesintilerden etkilenen kisilerin kriz dncesi ortalamada
vardiya 6demelerine devam edin
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Esnek calisma dlzenlemelerine izin verin (6rn. esnek calisma saatleri, lokasyon secimi vb.) ve calisanlarin
aile durumlari ve yasam kosullari nedeniyle farkli lokasyonda calisma ihtiyaclarina karsi esnek olun

Liderlik ekibinden calisanlara videolar ve podcast'ler gondererek calisanlari uzaktan calisma kosullarinda
motive edin ve onlarin baghhgini koruyun

C')nemseyen Sanal iletisim gruplarini (6r. Video konferans, aramalar, vb.) kullanarak calisanlarla baglantiyi strddrin
ve empati Uzaktan calisma dizenini desteklemek adina BT destek hizmetlerini gelistirin
!(uran bir Evden calisanlar icin ergonomik calisma fikirleri saglayin
iIsveren
§| K Bu donemde ev disinda calismasi gerekecek calisanlariniz icin camasir makinesinde kolay yikanmasi ve
lanre dezenfekte edilebilmesi itibariyle rahat kiyafet «business casual» uygulamasina gecin
Ofislerde veya isyerinde calismasi gereken kritik calisanlara telafi izni (6rn. 2 ila 5 gin) uygulayin
Etkilenen bolgelerdeki calisanlara atistirmaliklar, dezenfektanlar, maskeler iceren «hediye paketleri»
gbnderin
Calisanlarin sorularini ele almak ve kulaktan dolma bilgiler ile hareket etmeyi 6nlemek adina uzman saglhk
profesyonelleri ile bilgilendirici gérasmeler dlzenleyin
Guvenilir ve dogru saglik bilgilerinin «sorumlu paylasimini» yaparak calisanlarda gereksiz korku ve panik
0 havasi uyandirabilecek haberlerin paylasimindan kacinin
I\
Bu kritik donemde stres ve endise ile nasil basa c¢ikilacagi konusunda farkindaligi artirmak icin bilimsel
gerceklere dayali egitimler dizenleyin
Bufll"::sel Calisanlarinizi gerektiginde destek sunmaya y6nelik mevcut programlariniz hakkinda bilgilendirin
saqgii
dezte(ji Mevcut saglik sigorta programinizi, yan haklarinizi ve 6gelerini gézden gegirin

Cocuklarina veya aile bireylerine bakmak durumunda kalan ¢alisanlarin isyeri talepleri ve aile ihtiyaclari
arasinda denge kurmasina yardimci olun

Calisan ebeveynlerin okullarin kapanmasi nedeniyle evlerindeki rutin sorumluluklarini gerceklestirmesine
destek olun

Daha fazla bilgiicin iletisim:

Yeniden diisiinme zamani...

1. Calisanlariniz icin gercekten 6nemli olan seylere mi harcama yapilyorsunuz?
2. Isveren markasi: calisan deger dnerinizi nedir?

3. Sirekli iletisim 6nemlidir: calisanlarinizla nasil baglanti kurmalisiniz?
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Tim Dinya'da oldugu gibi Hong Kong'ta da koronaviris
salgini milyonlarca calisani ve farkli sektorlerde sirketleri
etkiledi. Sirketler, daha 6nce hi¢ karsilasmadiklari bu
krizde calisan baghligini ve motivasyonu korumak adina
farkl aksiyonlar aldi. Bu vaka calismasini temel alan
arastirmamiz sonucunda ortaya ¢ikan aksiyon tavsiyelerini
asadida bulabilirsiniz.
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