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BILGI NOTU

HAKLI NEDENLE FESIHTE HAK DUSURUCU SUREYE DIKKAT EDILMELIDIR

isci veya isveren bakimindan hakli fesih nedenlerinin ortaya cikmasi halinde is sézlesmesinin diger tarafinin
s6zlesmeyi hakli nedenle fesih yetkisinin kullaniimasi siresi sinirsiz degildir. Bu bakimdan is Kanunu
26.Maddesinde isverenin 6grendigi tarih ve olayin gerceklestigi tarih baslangi¢ esas alinmak Uizere iki ayri siire
ongdérialmastlr. Bu slreler icinde fesih yoluna gitmeyen isci ya da isverenin feshi, hakl bir feshin sonuclarini
dogurmaz. Bu siire, feshe neden olan olayin diger tarafca dgrenilmesinden itibaren alti isglini ve herhalde
fiilin gergeklestigi tarihten itibaren bir yil olarak kabul edilmistir.

Altiis glinlik slire isci ya da isverenin hakli feshe neden olan olay! 6grendigi glinden itibaren islemeye baslar.
Ancak olay icin bir sorusturma baslatilmis ise s6z konusu slre tanzim edilen rapor tarihinden sonra
baslayacaktir. Olayr 6grenme glini sayllmaz ve takip eden is glnleri sayilarak altinci glintin bitiminde hakli
fesih yetkisi sona erer. Bir yillik stire her durumda olayin gerceklestigi glinden baslar.

Altiis ginlik donemde glnler hesaplanirken hafta tatili ile ulusal bayram ve genel tatil ginleri dikkate alinmaz.
Cumartesi calisiimayan isyerlerinde Cumartesi giinii de alti is glinliik stireden disilir. isyerinde cumartesi,
pazar gunleri ve genel tatillerde calisiimasi durumunda bu glnlerde is ginidnden sayilir. Ancak belirtilen
glUnlerde isyeri acik olmakla birlikte sadece glivenlik hizmeti veya arizi nitelikte bazi isler yapiliyorsa bugin is
glndnden sayllmamalidir. Fesih iradesinin alti is ginU icinde aciklanmasi yeterli olup, bu stre icinde tebligatin
muhatabina ulasmis olmasi sart degildir.

Hakli fesih nedeninin devamli olmasi durumunda hak disiriici stire islemez. Ornegin; ticreti ddenmeyen isgi
odeme yapilmadi§i siirece her zaman hakli nedenle is s6zlesmesini feshedebilir. Bu 6rnekte isci acisindan hakli
fesih nedeni her an devam etmektedir. Yargitay, ehliyetsiz ara¢ kullanma fiili temadi ettiginden bir yillik hak
dUslrdcl strenin islemeyecegini kabul etmistir.

Yukarida 26'nci maddedeki hak dislrlcl streler isci acisindan kanunun 24/II'nci maddesinde, isveren
acisindan ise 25/II'nci maddesinde belirtilen “ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri”
hallerine iliskin fesihler yoniinden aranmalidir. Yoksa isci ya da isverenin saglik ya da zorlayici sebeplere iliskin
fesihlerinde 26'nci maddede 6ngdrilen hak dusdrlcl strelerin islemesi distnilemez.

Hak disUrlci stre hakli fesihler icin s6z konusudur. Gecerli nedenle yapilacak fesihler icin 26. Maddedeki
sUreler uygulanmaz. Ancak isverenin gecerli nedenle feshi de makul slre icerisinde gerceklestirmesi gerekir.

Burada énemli olan gecgerli nedenin ortadan kalkmamis olmasidir.

Bu maddede belirtilen siireler gectikten sonra bildirimsiz fesih hakkini kullanan taraf, haksiz olarak s6zlesmeyi
bozmus sayilacagindan ihbar tazminati ile sartlan olusmussa (isveren) kidem tazminatindan sorumlu olur.

Sosyal giivenlikle ilgili sirkiiler, makale ve duyurularimizin yer aldigi web sayfamiza asagidaki linkten
erisebilirsiniz:

Sosyal Guvenlikte Giindem | Ana sayfa | EY - Turkiye

Yukarida yer verilen agiklamalarimiz, konuya iliskin genel bilgiler icermektedir. EY ve/veya Kuzey YMM ve Badimsiz Denetim A.S.'ye, isbu dokiimanin
iceriginden kaynaklanan veya icerigine iliskin olarak ortaya ¢ikan sonuglardan dolayi herhangi bir sorumluluk iddiasinda bulunulamaz.


https://www.ey.com/tr_tr/tax/sosyal-guvenlikte-gundem
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EY | Daha iyi bir galisma diinyasi olusturmak

EY olarak amacimiz; misterilerimiz, calisanlarimiz ve toplum i¢in deger yaratirken ayni zamanda sermaye piyasalarinda
glvenin ve daha iyi bir calisma diinyasinin olugsmasina katkida bulunmaktir.

Diinya capinda 150'den fazla ilkede, sahip oldugumuz veri ve teknoloji ile hizmet veren ekiplerimizle, denetimde gliveni
saglarken misterilerimizin gelismesine ve déniismesine destek oluyoruz.

Bagimsiz denetim, danismanlik, hukuk, kurumsal finansman, strateji ve vergi hizmetlerimizle is dlinyasinin karsilastigi
zorluklara yeni cozimler sunacak dogru sorulari soruyoruz.

EY adi kiiresel organizasyonu temsil eder ve Ernst & Young Global Limited'in her biri ayri birer tizel kisilige sahip olan,
bir veya daha ¢ok, Uye firmasini temsil edebilir. Sinirli sorumlu bir Birlesik Krallik sirketi olan Ernst & Young Global
Limited musteri hizmeti sunmamaktadir. Kisisel Verileri Koruma Kanunu (KVKK) kapsaminda; EY'in kisisel verileri nasil
topladidi, kullandigr ve bireylerin sahip oldugu haklara dair bilgilere ey.com/tr_tr/privacy-statement adresinden
ulasabilirsiniz. EY Uye sirketleri yerel kanunlarin yasakladigi bolgelerde hukuk hizmeti sunmaz. Daha fazla bilgi icin
|Gtfen ey.com adresini ziyaret edin.
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Sadece genel bilgi verme amaciyla sunulan bu yayin muhasebe, vergi, hukuk veya diger profesyonel hizmetler alaninda
gegerli bir kaynak olarak kullaniimasi amaciyla hazirlanmamistir. Belirli bir konuya iliskin olarak ilgili danismana
basvurulmalidir.
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