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BILGI NOTU

RAMAZAN AYINDA ORUG TUTANLARA YEMEK UCRETI IADESI YAPILMALI MI?

isverenler tarafindan calisanlarin 6glen yemekleri ihtiyaci icin genelde iki ydntem uygulanmaktadir. Ya isyeri
yemekhanesinden dogrudan yemek imkani saglanmasi ya da belirlenen tutar kadar nakdi bir Ucretin veya
yemek kartinin (multi net, sodexo gibi)calisanlara saglanmasi seklinde olmaktadir. Bu uygulama ise
nihayetinde bir isyeri uygulamasina ve c¢alisanlar icin de eksikligi halinde talep edilebilecek bir hakka
donisebilmektedir. Peki ramazan ayinda orug¢ tutan personeller isyerinde yemek yiyemeyecedi icin
bedellerinin kendilerine édenmesi zorunlulugu/gerekliligi var midir?

Yargitay tarafindan verilen bir kararda (YARGITAY 22. HD Esas Numarasi: 2016/25350 Karar Numarasi:
2019/23445 Karar Tarihi: 17.12.2019);

“Somut olayda davaci dava dilekcesinde yemek Ucreti talebinde bulunmus, yemek (icretinin Ramazan ayinda
oruc¢ tuttugundan yiyemedigi yemegin bedeline iliskin oldu§unu belirtmistir. Davaci taniklari ve davali sirket
iscilerin yemeklerini kurum yemekhanesinden yediklerini Ramazan ayinda herhangi bir (icret verilmedigini,
yemek veya kumanya yardiminin yapilmadigini beyan etmislerdir. Bu nedenle Ramazan ayinda orug tutan
iscilere yemek Ucretinin ayrica verildi§i ispat edilemediginden talebin reddi gerekirken Mahkemece eksik
inceleme ile yazili sekilde karar verilmesi bozmayi gerektirmistir”.

S6z konusu karara gore;

Calisanlara kurum yemekhanesinden yemek saglandii hallerde, bir kisim calisanin oru¢ nedeniyle bu
hizmetten faydalanamamalari, yemek (cretinin kendilerine édenmesi icin bir hak niteligi tasimamaktadir.
Ancak isverenin calisanlar arasinda esit islem borcu s6z konusu oldugundan bazi iscilere 6édeme yapip
digerlerine yapmamasi aykirilik teskil edecektir. Bunun disinda bizzat yemek temini yerine calisanlarina nakdi
Ucret veya yemek karti saglayan sirketler yoniinden de ramazan ayina 6zel farkh bir uygulama yapilamayacak,
oruc tutsun tutmasin herkese ayni yemek bedeli esit olarak yansitiimaya devam edilmesi gerekir.

Sosyal giivenlikle ilgili sirkiiler, makale ve duyurularimizin yer aldigi web sayfamiza asagidaki linkten
erisebilirsiniz:

Sosvyal Glivenlikte Giindem | Ana sayfa | EY - Tiirkiye

Yukarida yer verilen aciklamalarimiz, konuya iliskin genel bilgiler icermektedir. EY ve/veya Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S.’ye, isbu dokimanin
iceriginden kaynaklanan veya icerigine iliskin olarak ortaya ¢ikan sonuglardan dolayr herhangi bir sorumluluk iddiasinda bulunulamaz.


https://www.ey.com/tr_tr/tax/sosyal-guvenlikte-gundem
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EY | Daha iyi bir galisma diinyasi olusturmak

EY olarak amacimiz; misterilerimiz, calisanlarimiz ve toplum icin deder yaratirken ayni zamanda sermaye piyasalarinda
glvenin ve daha iyi bir calisma dinyasinin olugsmasina katkida bulunmaktir.

Diinya ¢apinda 150'den fazla iilkede, sahip oldugumuz veri ve teknoloji ile hizmet veren ekiplerimizle, denetimde gliveni
saglarken misterilerimizin gelismesine ve dénlismesine destek oluyoruz.

Bagimsiz denetim, danismanlik, hukuk, kurumsal finansman, strateji ve vergi hizmetlerimizle is diinyasinin karsilastigi
zorluklara yeni ¢cozimler sunacak dogru sorulari soruyoruz.

EY adi kiiresel organizasyonu temsil eder ve Ernst & Young Global Limited'in her biri ayri birer tlizel kisilige sahip olan,
bir veya daha cok, Uye firmasini temsil edebilir. Sinirli sorumlu bir Birlesik Krallik sirketi olan Ernst & Young Global
Limited musteri hizmeti sunmamaktadir. Kisisel Verileri Koruma Kanunu (KVKK) kapsaminda; EY'in kisisel verileri nasil
topladigi, kullandi§i ve bireylerin sahip oldugu haklara dair bilgilere ey.com/tr_tr/privacy-statement adresinden
ulasabilirsiniz. EY Uye sirketleri yerel kanunlarin yasakladigi bélgelerde hukuk hizmeti sunmaz. Daha fazla bilgi icin
|Gtfen ey.com adresini ziyaret edin.
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Sadece genel bilgi verme amaciyla sunulan bu yayin muhasebe, vergi, hukuk veya diger profesyonel hizmetler alaninda
gecerli bir kaynak olarak kullanilmasi amaciyla hazirlanmamistir. Belirli bir konuya iliskin olarak ilgili danismana
basvurulmahdir.
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