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Tirkiye Cumhuriyeti Hukimeti ile Kebek Hikumeti arasinda 21 Kasim 2000
tarihinde Kebek'te imzalanan Sosyal Givenlik Konusunda Mutabakat 1 Ocak 2005 tarihinde
yurdrlige girmistir.

Mutabakatin uygulanmasina iliskin "Turkiye Cumhuriyeti Hukumeti ile Kebek
Hiikimeti Arasinda Sosyal Giivenlikle ilgili Mutabakatin Uygulanmasina iliskin idari
Diizenleme" ise, s6z konusu idari Diizenlemenin 9 uncu maddesi geregince Mutabakat ile
ayni tarihte ylrGrltge girmistir.

BIRINCI KISIM
GENEL ACIKLAMALAR

Sosyal Givenlik Konusunda Mutabakat; Genel Hukimler, Uygulanacak Mevzuata
iliskin Hikimler, Yardimlara iliskin Hukimler, Cesitli Hikimler ile Gegici ve Son
Hukdmler olmak tzere 5 (bes) kisimdan olusmaktadir:

Birinci kisimda, Mutabakattaki terimlerin aciklamalari, Mutabakatin mevzuatsal ve
Kisisel kapsami, akit taraf vatandaslarinin esit haklara sahip oldugu, sosyal glvenlik
alanindaki haklarin diger akit tarafta da kullanilabilecegi,

Ikinci kisimda, kendi hesabina cahisanlar, gegici gorevliler, uluslararasi bir nakliye
firmasi tarafindan istihdam edilen gemi veya ucak personeli ile devlet hizmeti gérenlerin,
sosyal givenlik mevzuatinin uygulanmasi bakimindan akit taraflardan hangisinin mevzuatina
tabi tutulacagina iliskin sart ve kosullar ile gegici gorevlilerin tabi oldugu azami sre,

Uciincii kisimda, saglanacak yardimlarin mevzuatsal kapsamina, s6z konusu
yardimlara hak kazanma noktasinda iki akit tilkede gegen surelerin birlestirilmesine, akit tlke
mevzuatlarindan saglanan yardimlarin uygulanmasi noktasindaki usul ile esaslara ve tglncu
taraf mevzuatina gére gecgen surelerin hangi sartlarda degerlendirilecegi,

Dordunct kisimda, cesitli hikumler bashgi altinda; idari Duizenleme yapilmasi,
yardim talebi, yardimlarin 6denmesi, talep, bildirim veya itiraz usul ve yontemi, tibbi
kontroller, gider ve vizeden bagisiklik, kisisel nitelikli bilgilerin korunmasi, idari
yardimlasma, kurumlar arasi 6demeler, haberlesmeler ile Mutabakatin yorumundan ve
uygulanmasindan dogabilecek anlasmazliklarin ¢6zim yoéntemi,

Besinci kisimda, Mutabakatin uygulanmasina iliskin gecici hukimler, Mutabakatin
yurarlige girmesi, yurarlikte kalma stresi ve feshine iliskin hikimler,

yer almaktadir.

l li' Bu belge, guvenli elektronik imzaile imzalanmistir.
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1. Kavramlar

Bu Genelgede gecen:

1.
2.
3.

10.

11.

12.

13.
14.

Akit Taraflar: Turkiye Cumhuriyeti Hikumetini ve Kebek Hikumetini,

Kurum: Sosyal Givenlik Kurumunu,

Mevzuat: Mutabakatin 2 nci maddesinde belirtilen sosyal giivenlik rejimleri ve
kollarina iliskin kanunlar, tuzikler ve diger hukuki mevzuati,

Kanun: 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununu,
Mutakabat: Turkiye Cumhuriyeti Hiklmeti ile Kebek Hikiumeti Arasinda
Sosyal Givenlik Konusunda Mutabakati,

idari Diizenleme: Turkiye Cumhuriyeti Hukimeti ile Kebek Hukimeti Arasinda
Sosyal Guvenlikle Ilgili Mutabakatin Uygulanmasina lliskin Idari Diizenlemeyi,
Yetkili Makam: Mutabakat kapsaminda yer alan mevzuatin uygulanmasi ile
gorevli olan bakanliklari,

Yetkili Kurum: Mutabakat kapsaminda yer alan mevzuatin uygulanmasindan
sorumlu kurumlari,

Sigortali: Mutabakatin 2 nci maddesinde belirtilen mevzuatlarin uygulandigi ve
uygulanmis oldugu kimseleri,

Sigortalilik Stresi: Mutabakatin 2 nci maddesinde belirtilen mevzuatlara gore
prim veya kesenek ddenmis, 6denmis sayilan ya da bu mevzuatlara gére taninan
streleri,

Gelir, Aylik ve Yardim: Mutabakatin 2 nci maddesinde belirtilen mevzuatlarda
Ongorulen herhangi bir aylik, gelir ve yardimi,

Hak Sahibi: Yardimlar hangi mevzuata gore yapiliyorsa, 0 mevzuata gore hak
sahibi olarak tanimlanan veya 6yle kabul edilen kimseleri,

Ikamet: Hukuki kurallara uygun ve kayitli olarak kisinin ikamet ettigi yeri,
Bulunma: Akit taraflardan birinin Ulkesinde daimi ikametgahi olan kimsenin
diger akit tarafin tlkesinde gecici olarak bulunmasini,

ifade eder.

2. Mutabakatin Uygulama Alani

Mutabakatin 2 nci maddesi geregince, mevzuatin uygulama alani Turkiye bakimindan
malullik, yashilik ve 6lum sigortalarini kapsamaktadir.

Mutabakatin 2 nci maddesi geregi, Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin (a),
(b) ve (c) bendi kapsaminda sigortali olanlar ile 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun
gecici 20 nci maddesinde belirtilen emekli sandiklari Mutabakat kapsaminda yer almaktadir.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun gegici 20 nci maddesinde belirtilen emekli
sandiklart Mutabakat kapsaminda olup, Mutabakat hikimleri bu kapsamda calisanlar
ve/veya sandiktan emekli ayligi alanlar hakkinda da uygulanacaktir. Bu kapsamda c¢alisanlar
ve aylik sahipleri hakkinda Kebek irtibat Kurumlari ile yapilacak islemlere Kurum aracilik
yapacaktir. Ancak taleplerin alinarak Kuruma intikal ettirilmesi ile ilgili islemler ilgili sandik
tarafindan gergeklestirilecektir.

l li' Bu belge, glvenli elektronik imzaile imzalanmistir.
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IKINCI KISIM
MUTABAKATIN UYGULANMASI VE YAZISMALAR

Mutabakatin uygulanmasinda kullanilmak (zere, Idari Dizenlemenin 6 nci
maddesinde her iki tarafin Mutabakatin uygulanmasindan sorumlu irtibat ve yetkili kurumlari
tarafindan birlikte formulerler dizenleyecegi hiikme baglanmis olup, taraflar "Uygulanacak
Mevzuata iliskin Belge" bashgini tasiyan sadece bir formiller iizerinde mutabakata
varmislardir.

Kurumca duzenlenecek bu formilerin rumuzunda “TR/QUE”, Kebek yetkili
kurumlarinca diizenlenecek olan formilerin rumuzunda ise “QUE/TR” ibaresi yer almaktadir.

Anilan formiler, Kurum intranet sayfasinda “Kurumsal/ Dokimanlar/ Yurtdisi/
Formilerler” boliminde yayinlanmistir. Formuler, bu Genelgede yer alan agiklamalar
dogrultusunda, bilgilerin dogrulugu kontrol edildikten sonra bilgisayar ortaminda
doldurularak onaylanacaktir.

iki Ulke arasindaki diger hususlara iliskin bildirimlerin yapilmasi icin kullanilanacak
formulerlerin ihdasi noktasinda bir mutabakat bulunmadigindan, bildirimler resmi yazisma
yoluyla yapilacaktir.

Yetkili makam veya kurumlar akit taraflardan birinin resmi dili ile dogrudan
haberlesebileceklerdir.

BIiRINCIi BOLUM
UYGULANACAK MEVZUATIN BELIRLENMESI

ikili sosyal giivenlik sozlesmelerinin temel ilkelerinden birisi calisilan ilke
mevzuatina tabi olunmasidir. S6z konusu ilkeye Mutabakatin 6 nci maddesinde yer verilmis
olmasina ragmen, Mutabakatin 7, 8, 9 ve 10 uncu maddelerinde bu kurala iliskin istisnalar
dizenlenmistir. S6z konusu istisna hukimlerinde; kendi hesabina calisanlarin, gegici gorevle
diger akit tarafta bulunan ¢alisanlarin, uluslararasi nakliye firmasi tarafindan istihdam edilen
gemi ve ugak personelinin ve devlet hizmeti gorenlerin hangi akit tarafin mevzuatina tabi
kilinacaklari duzenlenmektedir. Mutabakatin 11 nci maddesi ise, taraflarin karsilikli
anlasmak suretiyle 7, 8, 9 ve 10 uncu maddelerin uygulanmasinda degisiklik yapabilecegi
hikme baglanmistir.

1. Bir isin icrasi icin Diger Akit Tarafa Gonderilen Sigortalinin Tabi Olacag
Mevzuat

Bir isin icrasi icin Tulrkiye'den Kebek'e veya Kebek'ten Turkiye'ye gdnderilen
calisanlar hakkinda uygulanacak mevzuata iliskin agiklamalar asagida yer almaktadir.

1.1. Bir isin icrasi igin Tirkiye'den Kebek'e Gonderilenler

1.1.1. Ik 60 Aylik Suire icin

[lgili hukiimler | Mutabakatin 8 inci maddesi, Idari diizenlemenin 3 iincii maddesi
TR/QUE 1 Uygulanacak Mevzuata lliskin Belge

l l.' Bu belge, glivenli elektronik imzaile imzalanmistir.

Mithatpasa Cad. No:7 Sihhiye Cankaya/Ankara Bilgi iin: Erdogan UVEDI
Telefon No: 0 312458 77 99 Faks No: 0312 432 12 45 Daire Bagkani
E-Posta: ehgm_ysedb@sgk.gov.tr internet Adresi: www.sgk.gov.tr

3/16



Mutabakatin 8 inci maddesi geredi, Kanunun 4/1-(a) kapsaminda sigortali olarak
calisanlardan, isvereni tarafindan bir isin icrasi icin Kebek'e 60 ayi (5 yil) asmamak Uzere
gonderilenler Turk mevzuatina tabi kalmaya devam edecektir.

Gegici gorevlendirme talebi yapilirken calisan veya isveren tarafindan doldurulacak
olan ve Ek-1'de yer alan "Yurt Disi Gegici Gorev Talep Dilekcesi” ve ekinde gorev yazisi,
Kebek'teki isveren ile yapilmis olan is sozlesmesi, Kebek'te calisacadi isyeri adi ve isyeri
adres bilgilerinin Kuruma ibraz edilmesi gerekmektedir.

Ek-1'deki "Yurt Disi Gegici Gorev Talep Dilekgesi” ile basvuru tzerine isyeri
dosyasinin bulundugu sosyal glvenlik il muadurligu/sosyal givenlik merkezlerinin
(SGIM/SGM) yurtdisi islemleri servisi tarafindan ilk gegici gorevlendirme icin Ek-2'deki
"TR/QUE 1 Formileri" diizenlenecektir. Sigortalinin gegici gorevlendirildigi sure 60 ayi
gecmeyecektir.

Uc niisha olarak diizenlenecek olan formilerin, iki niishasi sigortali veya isverene
verilecektir. S6z konusu sigortali veya isveren Kebek'teki isverene formilerin bir 6rnegini
Kebek yetkili kurumuna verilmek Uzere ibraz edecektir. Formilerin bir nilshasi da
SGIM/SGM'deki isyeri dosyasinda muhafaza edilecektir.

1.1.2. ilk 60 Aylik Siirenin Dolmasindan Sonra

| llgili hilkimler | Mutabakatin 8 inci maddesi, idari diizenlemenin 3 iincii maddesi |

Kebek'e bir isin icrasi icin gonderilen Kanunun 4/1-(a) kapsamindaki sigortalinin
Kebek’teki calisma suresinin 60 ayl asmas! ve isverenin talep etmesi halinde, Kebek yetkili
kurumundan énceden onay alinmasi kaydiyla, gecici goérevlendirme siresi uzatilabilmektedir.

Kebek'e gonderilen calisanin Tirk mevzuatina tabi kalmaya devam etmesi icin
gerekli muvafakat talebinin gorevlendirme siresinin bitiminden ¢ ay 6nce isveren tarafindan
Kuruma sunulmasi gerekmektedir.

Isverenler tarafindan, SGIM/SGM’lerin yurtdisi islemleri servislerine génderilen
gecici gorev suresinin uzatilmasina dair talepler Emeklilik Hizmetleri Genel Mudurlugi
(EHGM) Yurtdisi Sozlesmeler ve Emeklilik Daire Baskanligi (YSEDB) tarafindan
degerlendirilecek olup talebin kabul edilmesi halinde Kebek yetkili kurumu ile gegici gérev
stresinin uzatilmasina iliskin yazismalar YSEDB'ce gerceklestirilecektir.

Kebek yetkili kurumundan alinan onay yazisi geciktirilmeden ilgili SGIM/SGM’ye
gonderilecektir. Onay yazisinin bir niishasi SGIM/SGM'de muhafaza edilecek olup, alinan
muvafakata iliskin sigortali veya isverenine bilgi verilecektir.

1.2. Bir isin icrasi icin Kebek'ten Turkiye'ye Gonderilenler

1.2.1. ilk 60 Aylik Suire icin

llgili hikiimler | Mutabakatin 8 inci maddesi, Idari diizenlemenin 3 iincii maddesi
QUE/TR 1 Uygulanacak Mevzuata lliskin Belge

Mutabakatin 8 inci maddesi geregi, Kebek'ten gegici gorevle Turkiye’ye 60 ayi
asmamak kaydiyla gonderilenler Kebek mevzuatina tabi kalmaya devam edecektir.

l l.' Bu belge, glivenli elektronik imzaile imzalanmistir.
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Bu sekilde (lkemize gonderilenlerin Kebek mevzuatina tabi kalmaya devam
edebilmesi icin, toplamda 60 ay1 asmayacak gecici gorev siresi icin Kebek yetkili kurumu
tarafindan dizenlenmisolan QUE/TR 1 formdalerinin bir nishasinin Kuruma ibraz edilmesi
gerekmektedir. Kebek yetkili kurumu tarafindan mevzuata tabi kalma hakkindaki formilerin
YSEDB'ye gelmesi durumunda séz konusu yazi ilgili SGIM/SGM'ye gonderilecektir.

Calisan ya da isveren tarafindan Kuruma ibraz edilen formiler Gizerinde herhangi bir
onay islemi yapilmayacaktir. Formilerin ilgili SGIM/SGM'ye intikal etmesi durumunda,
formilerin bir 6rneginin yurtdisi islemleri servisi tarafindan gorevli olarak geldigi isyeri
dosyasinin bulundugu servise iletilerek, calisanin ayrica Kurum tarafindan yersiz tescilinin
yapilmasi 6nlenecektir.

1.2.2. Ik 60 Aylik Siirenin Dolmasindan Sonra

[11gili hilkiimler | Mutabakatin 8 inci maddesi, Idari diizenlemenin 3 (incii maddesi |

Turkiye'ye bir isin icrasi icin gonderilen sigortalinin Turkiye'deki calisma siresinin
60 ay! asmasl! ve isverenin talep etmesi halinde, Kurumdan 6nceden onay alinmasi kaydiyla
gecici gorevlendirme suresi uzatilabilmektedir.

Isverenin gdrevlendirme siresinin bitiminden iic ay énce Kebek yetkili kurumuna
yapaca@l gorev slresinin uzatilmasina iliskin talebine istinaden Kebek yetkili kurumunca
hazirlanan resmi yazi, Kurumun onayi alinmak tizere YSEDB’ye gonderilmektedir.

YSEDB tarafindan gorev suresinin uzatilmasina iliskin Kurum karari onay verilmesi
yoninde ise Kebek'ten alinan uzatma talebinin bir érnedi gorevlinin isyeri dosyasinin
bulundugu SGIM/SGM'ye gdnderilecektir. Onayin bir niishasi yurtdisi islemleri servisi
tarafindan gorevli olarak geldigi isyeri dosyasinin bulundugu servise iletilerek, calisanin
ayrica Kurum tarafindan yersiz tescilinin yapilmasi énlenecektir.

Kebek yetkili kurumundan gecici gorev silresinin uzatilmasina dair taleplerin
SGIM/SGM'ye gelmesi durumunda ise bu talepler onay alinmak iizere geciktirilmeden
YSDEB'ye intikal ettirilecektir.

2. Kendi Hesabina Calisanlar

| lgili hikiimler | Mutabakatin 7 nci maddesi |

Mutabakatin 7 nci maddesi geregi, taraf tlkelerden birinde ikamet eden ve diger taraf
ulkesinde veya her iki tarafin Glkesinde kendi ad ve hesabina c¢alisanlar, bu calisma ile ilgili
olarak, yalniz ikamet yeri tlkesinin mevzuatina tabi olacaktir.

Bu kapsamda, Turkiye'de ikamet eden ve Kebek'te veya her iki tlkede kendi ad ve
hesabina ¢alisanlar icin bir 6rnegi Ek-1A'da yer alan "Kendi Adina ve Hesabina Bagimsiz
Calisanlar icin Muvafakat Yazisi" ii¢ niisha olarak diizenlenerek, Kebek yetkili kurumuna
verilmek Uzere sigortaliya verilecek ve bir nushasi da dosyasinda saklanacaktir.

l l.' Bu belge, glivenli elektronik imzaile imzalanmistir.
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3. Uluslararasi Nakliye Firmasi Tarafindan istihdam Edilen Gemi veya Ucak
Personeli

3.1. Merkezi Turkiye'de Bulunan Bir Uluslararasi Nakliye Firmasi Tarafindan
Istihdam Edilen Gemi veya Ucak Personeli

[11gili hilkiimler | Mutabakatin 9 uncu maddesi |

Isyeri merkezi Tiirkiye'de bulunan bir isyerinin, hava veya denizyolu ile yolcu veya
mal tasimaciligi yapan calisaninin Kebek'e gitmesi durumunda, Kisi hakkinda Kurum
mevzuatinin uygulanmasina devam edilecektir. Ancak s6z konusu tesebbusin Kebek'te bir
subesi veya daimi temsilciligi olmasi halinde, calisan Kebek mevzuatina tabi olacaktir.

Ayrica yukarida belirtilen hususlarin istisnasi olarak; ¢alisan agirhkli olarak Kebek'te
ikamet ediyorsa, kendisini istihdam eden tesebblsiun Kebek'te isyeri merkezi, subesi veya
daimi temsilciligi bulunmasa dahi, ¢alisan Kebek mevzuatina tabi olacaktir.

Isyeri merkezi Tiirkiye'de bulunan bir isyerinin, hava veya denizyolu ile yolcu veya
mal tagsimaciligi yapan c¢alisaninin Kebek'e gitmesi durumunda, Kurum mevzuatina tabi
kalabilmesi icin isverenin veya calisanin Ek-1'deki "Yurt Disi Gegici Gorev Talep
Dilekgesi" ile basvurusu izerine SGIM/SGM yurtdisi islemleri servisi tarafindan gegici
gorevlendirme icin Ek-3'te yer alan "Merkezi Turkiye’de Bulunan Uluslararasi Tasimacilik
Isletmelerinde Calisanlar icin Muvafakat Yazisi" diizenlenecektir.

3.2. Merkezi Kebek'te Bulunan Bir Uluslararasi Nakliye Firmasi Tarafindan
Istihdam Edilen Gemi veya Ucak Personeli

| llgili hilkimler | Mutabakatin 9 uncu maddesi |

Isyeri merkezi Kebek'te bulunan bir isyerinin, hava veya denizyolu ile yolcu veya
mal tagimaciligi yapan c¢alisaninin Turkiye'ye gelmesi durumunda, Kisi hakkinda Kebek
mevzuatinin uygulanmasina devam edilecektir. Ancak s6z konusu tesebbisin Turkiye'de bir
subesi veya daimi temsilciligi olmasi halinde, ¢alisan Kurum mevzuatina tabi olacaktir.

Ayrica yukarida belirtilen hususlarin istisnasi olarak; calisan agirlikli olarak
Turkiye'de ikamet ediyorsa, kendisini istihdam eden tesebbusin Turkiye'de isyeri merkezi,
subesi veya daimi temsilciligi bulunmasa dahi, ¢alisan Kurum mevzuatina tabi olacaktir.

Isyeri merkezi Kebek'te bulunan bir isyerinin, hava veya denizyolu ile yolcu veya
mal tasimaciligi yapan calisaninin Tirkiye'ye gelmesi durumunda, Kebek mevzuatina tabi
kalabilmesi icin, calisanin Kebek’te sosyal guvenliginin saglandigina dair Kebek yetkili
kurumundan alinan resmi yaziyr Kuruma ibraz etmesi gerekmektedir. Kuruma intikal eden
s0z konusu resmi yazi yurtdisi islemleri servisi tarafindan gorevli olarak geldigi isyeri
dosyasinin bulundugu servise iletilerek, calisanin ayrica Kurum tarafindan yersiz tescilinin
yapilmasi 6nlenecektir.

I I Bu belge, glivenli elektronik imzaile imzalanmistir.
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4. Devlet Hizmeti Gorenler

4.1. Turkiye'den Kebek'e Gonderilen Devlet Hizmeti Gorenler

| ilgili hikiimler | Mutabakatin 10 uncu maddesi |

Turkiye'de devlet hizmeti goren ve Kebek'e bir ¢alisma icin gorevlendirilen kimse, bu
calisma ile ilgili olarak Kurum mevzuatina tabi olacaktir. Kebek'e gecici gorevli olarak
gonderilen kamu gorevlileri icin bir érnegi Ek-1B'de yer alan "Kamu Gorevlisi Muvafakat
Yazis1" ¢ nusha olarak diizenlenerek, Kebek yetkili kurumuna verilmek Gzere sigortali veya
isverene verilecek ve bir nushasi da dosyasinda saklanacaktir.

Kebek'te ikamet eden ve Kebek'te Tlrkiye adina hizmet géren kimse ise, bu calisma
ile ilgili olarak Kebek mevzuatina tabi olacaktir. Ancak, bu kimse Turkiye Cumhuriyeti
vatandas! ise, calismaya basladigi tarihten itibaren 6 aylik bir sire icerisinde, Kurum
mevzuatina tabi olmayi tercih etme hakkina sahiptir. Kurum mevzuatina tabi olmayi tercih
eden sigortalinin yazil talebinin Kuruma intikali durumunda, YSEDB, bu kisilere iliskin
bilgileri, ilgili is ve islemleri gerceklestirmek (zere isyeri dosyasinin bulundugu
SGiM/SGM'ye bildirecektir.

4.2. Kebek'ten Turkiye'ye Gonderilen Devlet Hizmeti Gorenler

| ilgili hikiimler | Mutabakatin 10 uncu maddesi |

Kebek'te devlet hizmeti géren ve Tirkiye'ye bir calisma icin gorevlendirilen kimse, bu
calisma ile ilgili olarak Kebek mevzuatina tabi olacaktir.

Turkiye'de ikamet eden ve Tirkiye'de Kebek adina hizmet goren kimse ise, bu ¢alisma
ile ilgili olarak tlkemiz mevzuatina tabi olacaktir. Ancak, bu kimse Kebek vatandasi ise,
calismaya bagladigi tarihten itibaren 6 aylik bir sure icerisinde, Kebek mevzuatina tabi
olmay! tercih etme hakkina sahiptir. Kebek mevzuatina tabi olmayi tercih eden sigortalinin
yazili talebinin Kebek yetkili kurumundan, Kuruma intikali durumunda, YSEDB yazinin bir
niishasini gorevlinin isyeri dosyasinin bulundugu SGIM/SGM’ye génderecektir. ilgili
SGIM/SGM talep tarihinden itibaren ilgilinin Kurum mevzuatina tabi olmamasi yéniinde
gerekli islemleri yapacaktir.

IKINCi BOLUM
AYLIK ISLEMLERI

Ayliklara iliskin olarak Kurum ile Kebek yetkili kurumlari arasindaki belge aligverisi
islemleri ilgili SGIM/SGM tarafindan ydrattlecektir. Ancak, yetki devrine iliskin mevzuat
diizenlemesi yapilincaya kadar s6z konusu islemler EHGM tarafindan yapilacaktir.

1. Malulliik, Yashhk ve Olim Ayhgi Taleplerine iliskin islemler
Mutabakatin 13 tUnct maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca, her iki akit tarafta ¢calismasi

bulunan bir kimsenin, akit taraflardan birinin mevzuatina gére gecirdigi sureler, ayliga hak
kazanmaya yetiyorsa bu akit taraf sadece kendi mevzuatina goére gegen sireleri dikkate
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alacaktir. S6z konusu slrelerin bu akit taraf mevzuatina goére ayliga hak kazanmaya
yetmemesi durumunda ise ilgili yetkili kurum kendi mevzuatina gore gecen sureleri ve diger
taraf mevzuatina gore gecgen sureleri cakisan slrelerden biri dikkate alinmak suretiyle
birlestirebilecektir.

Mutabakatin 18 inci maddesi geregi, akit taraflardan birine yapilmasi gereken bir
basvurunun diger akit taraftaki yetkili kuruma yapilmis olmasi durumunda da basvuru ilgili
akit tarafin yetkili kurumuna yapilmis sayilmaktadir.

Mutabakat kapsaminda malulltk, yaslilik veya 6lim aylhklarina hak kazanilmasi igin;
Kanunun 4/1-(a), 4/1-(b) ve 4/1-(c) bendi ile 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesinde
belirtilen emekli sandiklari kapsamindaki galismalar, Kebek'teki sigortalilik streleriyle ayni
zamana rastlamamak kosulu ile birlestirilecektir.

Mutabakat, sigortalilarin Mutabakatin yurarlik tarihinden 6nceki hizmetlerini de
kapsamakta olup, herhangi bir yardima hak kazanilmasinda bu sureler de dikkate alinacaktir.

1.1. Kurum Mevzuati Ac¢isindan Uygulama

Mutabakatin 15 inci maddesi geregi, taraflardan her ikisinin mevzuatina tabi olmus
bulunan bir kimse icin kendisi, bakmakla yukimli oldugu kimseler, dul ve yetimler veya
hak sahipleri bakimindan sire birlesimine basvurmaksizin bir yardimdan yararlanabilmek
icin mevzuat uyarinca gerekli sartlar saglaniyorsa, Kurum, mevzuat hikimlerine gore
yardim miktarini belirleyecektir.

Yukarida belirtilen durumun aksine, bir kimse, stre birlesimine bagvurmaksizin bir
yardimdan yararlanabilmek icin mevzuat uyarinca gerekli sartlari saglamiyorsa, islemler
asagidaki sekilde gerceklestirilecektir:

e Yashhk ayligi bakimindan: Kebek yetkili kurumu tarafindan tasdik edilen her
sigorta yili Tirk Mevzuatina gére 360 prim gunt olarak kabul edilecek ve
gereken hesaplama yapilacaktir. Yapilan hesaplamaya ragmen kisi yaslilik
ayhgina hak kazanamiyorsa, Kebek'te uygulanan yasllik sigortasina gore ikamet
edilen her giin, Tark Mevzuati uyarinca prim 6denmis bir giin olarak kabul
edilecektir. Ancak Kebek'te ikamet edilen gunlerin Kebek sigortalilik siiresine
dahil edilmesi durumunda, ikamet edilen gunler ile sigortalilik sirelerinin
cakismamasi gerektiginden bu hususa dikkat edilecek, ayrica bu sekilde kabul
edilen guin sayisi da 360't gecemeyecektir.

e Malulliik veya 6ltim yardimi bakimindan: Kebek Gelirler Rejimi Yasasina gore
sigortali olunan bir takvim yili Turk Mevzuatinca 360 gun olarak kabul
edilecektir.

Bir kimsenin, Turk Sigorta Rejimine giris tarihinden énce, Kebek Gelirler Rejimi

Yasas! uyarinca bir sigortalilhk stresi veya Kebek lkesinde uygulanan Yaslilik Yasasl
uyarinca bir ikamet suresi varsa, bu surelerden baslangic tarihi en eski olani, Tirk Sigorta
Rejimine giris tarihi olarak kabul edilecektir.
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2. Turkiye'den Yapilan Malullik, Yaglilik ve Olim Ayhi§i Bagvurularina iliskin
islemler

| ilgili hilkimler |Mutabakatin 14 ve 15 inci maddeleri, idari Diizenlemenin 4 (incii maddesi |

Kurumlar arasindaki iletisimi saglamak amaciyla formiler ihdas edilmediginden
bildirimler yazisma yoluyla yapilacaktir.

Kebek yetkili kurumuna sigortali ve aylik sahibi hakkindaki bilgi ve belgeler tst
yazi ekinde gonderilecektir.

Sigortalinin  talebinin  Kanunun 4/1-(a) ve 4/1-(b) bentleri kapsaminda
degerlendirilmesi gerekiyorsa aylik taleplerine iliskin yazismalarin diizenlenmesi ve Kebek
yetkili kurumuna gonderilmesi islemleri, sigortalinin son calismasinin gectigi ya da
Kurumdan aylik aliyor olmasi halinde aylk dosyasinin bulundugu SGIM/SGM tarafindan
yirGtilecektir. Bu kapsamdaki sigortalilarinin Kebek yetkili kurumundan hizmet isteme ve
hizmet gonderme islemleri de sigortalinin son galismasinin gegtigi ya da Kurumdan aylik
ahyor olmasi halinde aylik dosyasinin bulundugu SGIM/SGM tarafindan asagidaki
aciklamalar dogrultusunda yur(ttlecektir.

2.1. Sigortalinin Son Calismasinin Gegtigi ya da Kurumdan Aylik Aliyor Olmasi
Halinde Aylik Dosyasinin Bulundugu SGIM/SGM'ye Basvuru Yapmasi

Mutabakata goére aylik baglanmasi icin SGIM/SGM’lere basvuran aylik talep
sahipleri, dncelikle yurtdisi islemleri servislerine yonlendirilecektir.

Bu servislerce sigortalinin veya hak sahibinin doldurup imzaladiklari Ek-4'te yer alan
"Sosyal Guivenlik Sozlesmelerine Gore Akit Ulkelerden Gelir/Aylik Talep Dilekgesi” ile
birlikte varsa Kebek'te gecen sirelerine ait belge 6rnekleri alinacaktir.

Sigortalinin Ulkemizdeki hizmetlerinin toplanmast, birlestirilmesi ve tespitine yonelik
islemler, ydrarlukteki usul ve esaslar dahilinde gerceklestirilecek olup, talep sahibinin
Ulkemizde gecen calismalari sigortalinin son calismasinin gectigi ya da Kurumdan aylik
aliyor olmasi halinde aylik dosyasinin bulundugu SGIM/SGM tarafindan belirlenecektir.

Yaslilik ayligi talebi s6z konusu ise, sigortalinin bagvurdugu SGIM/SGM tarafindan
Kebek'e gonderilecek olan “Sosyal Giivenlik Sozlesmelerine Gore Akit Ulkelerden
Gelir/Ayhk Talep Dilekgesi"nin sigortali tarafindan ikiser nusha doldurulup imzalanmasi
saglanacaktir.

Malulliik/Erken yaslilik ayhgi talebi s6z konusu ise, sigortalinin basvurdugu
SGIM/SGM tarafindan sadlik hizmeti sunucusuna sevk edilerek saglik kurulu raporunun
dizenlenmesi saglanacaktir. Dizenlenen saglik kurulu raporu ile "Sosyal Gilvenlik
Sozlesmelerine Gore Akit Ulkelerden Gelir/Aylik Talep Dilekgesi"nin birer suretleri Kebek
yetkili kurumuna Tiirkiye hizmetlerinin de yazilacag st yazi ekinde gonderilecektir. ikiser
niisha diizenlenen "Sosyal Giivenlik Sozlesmelerine Gore Akit Ulkelerden Gelir/Aylik Talep
Dilekgesi"nin bir sureti ile birlikte tibbi raporun bir 6rnedi de dosyasinda muhafaza
edilecektir.

Kurum tarafindan ekleri ile birlikte gonderilen talep dilekgesi ve eklerini alan Kebek
yetkili kurumu, sigortalinin talebini kendi mevzuati kapsaminda degerlendirecektir. Kebek
yetkili kurumunca aylik kararinin ilgili SGIM/SGM'ye veya Kamu Gorevlileri Emeklilik
Daire Baskanligina (KGEDB) bildirilmesi halinde ayrica bir islem yapilmaksizin ilgili karar
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dosyasinda muhafaza edilecektir.

Sigortalinin tlkemizdeki aylik talebine iliskin islemlerde yururlikteki usul ve esaslar
dahilinde, sigortalinin son ¢calismasinin gectigi ya da Kurumdan aylik aliyor olmasi halinde
aylik dosyasinin bulundugu SGIM/SGM tarafindan yiritillecek ve aylk baglama karar
ornegi sigortaliya ve Kebek yetkili kurumuna génderilecektir.

Kebek yetkili kurumundan hizmet isteme islemleri sigortalinin son g¢alismasinin
gectigi SGIM/SGM tarafindan yazi ile yapilacaktir.

2.2. Sigortalinin Son Calismasinin Gegtigi ya da Kurumdan Aylik Aliyor Olmasi
Halinde Aylik Dosyasinin  Bulundugu SGIM/SGM'den Farkli  Bir
SGIM/SGM'ye Basvuru Yapmasi

Mutabakata gore aylik baglanmasi icin SGIM/SGM’lere bagvuran aylk talep
sahipleri, oncelikle yurtdisi islemleri servisine yonlendirilecektir.

Bu servislerce yapilacak kontrol neticesinde sigortalinin  basvurusunun son
calismasinin gectigi ya da Kurumdan aylik aliyor olmasi halinde aylik dosyasinin bulundugu
SGIM/SGM'den farkli bir SGIM/SGM'de oldugunun tespit edilmesi halinde, aylik talebini
alan SGIM/SGM’lerce sigortaliya iki niisha doldurtulup imzalattirilacak olan Ek-4'teki
"Sosyal Giivenlik Sozlesmelerine Gore Akit Ulkelerden Gelir/Aylik Talep Dilekgesi" aylik
dosyasinin  bulundugu SGIM/SGM'ye Kebek yetkili kurumuna génderilmek (izere
iletilecektir.

Malullik/Erken emeklilik ayhgi talebi s6z konusu ise sigortalinin basvurdugu
SGIM/SGM tarafindan sigortalinin son calismasinin gectigi ya da kurumdan ayhk aliyor
olmasi halinde aylik dosyasinin bulundugu SGIM/SGM'ye yonlendirilecektir. Ilk miracaatin
yapildi§i SGIM/SGM tarafindan sigortalinin bagvurdugu ildeki saghk hizmet sunucusuna
sevk islemi yapilarak saglik kurulu raporunun diizenlenmesi saglanacaktir.

Malulliik ayhgi talebi durumunda ikiser nlsha doldurtulup imzalattirilacak olan
"Sosyal Giivenlik Sozlesmelerine Gore Akit Ulkelerden Gelir/Aylik Talep Dilekgesi" ile
birlikte varsa Kebek'te gecen sirelerine ait diger belge 6rnekleri alinarak sigortalinin son
calismasinin gectigi ya da Kurumdan aylik aliyor olmasi halinde aylik dosyasinin bulundugu
SGIM/SGM'ye gonderilecektir.

Sigortalinin son calismasinin gectigi ya da Kurumdan aylik aliyor olmasi halinde
aylik dosyasinin bulundugu SGIM/SGM tarafindan yapilacak diger islemler bu Genelgenin
"2.1. Sigortalinin Son Calismasinin Gegctigi ya da Kurumdan Aylik Aliyor Olmasi Halinde
Aylik Dosyasinin Bulundugu SGIM/SGM'ye Basvuru Yapmasi”" baslikli bélumiindeki
aciklamalara gore sonuglandirilacaktir.

2.3. Tirkiye'de Calismasi Bulunmayanlarin Kebek'ten Ayhk Talebine iliskin
Islemler

Kurum mevzuatina tabi calismasi olmayanlarin Kebek'ten aylik talebinde bulunmak
icin Kuruma yaptigi basvurulara iliskin tim islemler ilgilinin bagvurdugu SGIM/SGM
tarafindan gerceklestirilecektir.

Bu husustaki islemler, "2.1. Sigortalinin Son Calismasinin Gegctigi ya da Kurumdan
Aylik Aliyor Olmasi Halinde Aylik Dosyasinin Bulunduju SGiIM/SGM'ye Basvuru
Yapmasli” bashginda belirtildigi sekilde yapilacaktir.
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2.4. Kanunun 4/1-(c) Bendi Kapsamindaki Sigortalilarin Aylik Talebine iliskin
islemler

Son calismasi Kanunun 4/1-(c) bendi kapsaminda olan veya 2829 sayili Kanuna ya da
Kanunun 53 Uncli maddesine gore Kanunun 4/1-(c) bendi kapsaminda aylik baglanmasi
gerekenlerin aylik talepleri Ek-4'te yer alan "Sosyal Guvenlik Sozlesmelerine Gore Akit
Ulkelerden Gelir/Aylik Talep Dilekgesi” ikamet edilen veya basvuru yapilan yerdeki
SGIM/SGM tarafindan iki niisha diizenlenerek doldurulup imzalatildiktan sonra Kebek
yetkili kurumuna gonderilmek tizere EHGM Kamu Gorevlileri Emeklilik Daire Baskanli§i'na
(KGEDB) iletecektir. Bu kapsamdaki sigortalilarin Kebek kurumlarindan hizmet isteme ve
hizmet gonderme islemleri aylik alanlar icin EHGM KGEDB tarafindan, aylik almayanlar
icin ise EHGM Kamu Gorevlileri Tescil ve Hizmet Daire Bagkanligi tarafindan
yuritilecektir.

3. Kebek'ten Yapilan Malullik, Yaslilik ve Olim Ayhg Taleplerine iliskin
Islemler

| lgili hikiimler |Mutabakatin 14 ve 15 inci maddeleri, idari Diizenlemenin 4 iincii maddesi |

Kebek'te ikamet eden sigortalilar, her tirlli aylik ve hizmet birlestirme taleplerini
Kebek yetkili kurumuna yapacaktir. Kebek yetkili kurumu tarafindan gonderilen malullik,
yashihik ve o6lim ayhgi ile hizmet birlestirilmesine iliskin her tirlu talebe ait dilekgeler
sigortalinin son calismasinin gectigi ya da Kurumdan aylik aliyor olmasi halinde aylik
dosyasinin bulundugu SGIM/SGM'deki yurtdisi islemleri servisi tarafindan yuritiilecektir.

Kebek yetkili kurumlarinca sigortalinin Turkiye'deki son sigortalilik stresinin hangi il
dahilinde gectigi tespit edilmemis ise buna iliskin talepler, YSEDB'ye intikal ettirilecek,
YSEDB'ce ilgili SGIM/SGM'ye gonderilecektir.

Kebek'ten gelen aylik taleplerinin sigortalinin son calismasinin gectigi ya da
Kurumdan aylik aliyor olmasi halinde aylik dosyasinin bulundugu SGiM/SGM'den farkli bir
SGIM/SGM'ye gonderilmesi durumunda, talep geciktirilmeksizin sigortalinin  son
calismasinin gectigi ya da Kurumdan aylik aliyor olmasi halinde aylhk dosyasinin bulundugu
SGIM/SGM'ye iletilecektir.

Talebi alan SGIM/SGM, Kurum mevzuati ve Mutabakat hikiimleri kapsaminda
hizmetleri birlestirecek olup karari sigortaliya dogrudan, Kebek yetkili kurumuna ise yazi ile
bildirecektir.

Kebek yetkili kurumu tarafindan tibbi rapor gonderilmesi halinde malullik ayhg:
talepleri de bu rapora gére Kurum mevzuatl ¢ercevesinde degerlendirilerek, aylik talebi
sonuclandirilacaktir.

Sigortalinin ayhk talebinin, Kanunun 4/1-(c) bendi kapsaminda degerlendirilmesi
gerekiyorsa yukarida sayilan islemler KGEDB tarafindan yuruttlecektir.

4. Ayliklarin Hesaplanmasi
4.1. Mutabakat Kapsaminda Mustakil Aylik Baglanmasi

Mutabakatin 15 inci maddesinin birinci fikrasi uyarinca, basvuru sahibinin
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ayhga hak kazanmasinda sadece Turkiye’deki sigortalilik surelerinin yeterli olmasi
durumunda, Kanunun ilgili hikimlerine gore tahsis islemleri gerceklestirilecek, Kebek'te
gecen sureler ayligin hesabinda dikkate alinmayacaktir. Kebek'te gecen sireler dikkate
alinmaksizin sadece Turkiye'deki sigortalilik slrelerine gore mdustakil aylik baglanmasina
Mutabakatta imkan verildiginden, bu sekilde baglanan ayliklar da Mutabakat kapsaminda
kabul edilerek buna gore tahsis numarasi olusturulacaktir.

Ornek 1: Kebek'te 01/01/1993-31/12/1993 tarihleri arasinda 360 giin, Tirkiye'de
Kanunun 4/1-(a) bendi kapsaminda 01/05/1994-31/12/2014 tarihleri arasinda fasilali olarak
6400 gin cahismasi olan ve 14/08/2020 tarihinde yashilik ayligi talebinde bulunan,
15/07/1966 dogumlu erkek sigortaliya sadece Tulrk mevzuatina tabi gecen hizmetleriyle
yaslilik ayhgi baglanabilmesi icin; Turkiye'deki ilk ise giris tarihine gore (01/05/1994) 25
yilhik sigortalilik stresi, 5675 prim 0deme glin sayisi ve 54 yas sartlarinin olusmasi
gerekmektedir.

Buna gore, yaslilik ayhgi talep tarihinde Turkiye'de 25 yillik sigortalilik stresi, 6400
gund bulunan ve 54 yasini dolduran sigortalinin Kebek'te gecen sigortalilik sureleri dikkate
alinmaksizin, lkemizde gecen ¢alismalarina gére mastakil yashlhik ayligr baglanacaktir.

Ornek 2: Kebek'te 01/02/1993-31/12/1994 tarihleri arasinda 690 giin; Tirkiye’de
23/01/1995-22/05/2020 tarihleri arasinda Kanunun 4/1-(b) bendi kapsaminda 9121 gin
hizmeti bulunan 01/01/1962 dogumlu erkek sigortali 14/10/2020 tarihinde yashhk ayligi
talebinde bulunmustur.

Kanunun 4/1-(b) bendi kapsaminda gecen hizmetleri dikkate alindiginda talep tarihi
itibariyle 55 yas ve 25 tam yil prim 6deme kosullarini yerine getiren sigortaliya Kebek'te
gecen sigortalilik sireleri dikkate alinmaksizin mistakil yaslilik ayligi baglanacaktir.

4.2. Mutabakat Kapsaminda Kismi Aylik Baglanmasi

Mutabakatin 15 inci maddesinin birinci fikrasi uyarinca, basvuru sahibinin ayliga hak
kazanmasinda sadece Turkiye’deki sigortalilik surelerinin yeterli olmasi durumunda,
Kanunun ilgili hukumlerine gore tahsis islemleri gerceklestirilecek, Kebek'te gecen sureler
ayhgin hesabinda dikkate alinmayacaktir.

Mutabakatin 15 inci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca, Turkiye'deki sigortalilik
surelerinin ayhga hak kazanmaya yetmemesi durumunda Ulkemizde gecen sigortalilik
sreleri ile ayni zamana rastlamamak kaydiyla Kebek'teki slreler birlestirilecek ve aylhga hak
kazanma durumu degerlendirilecektir. Ancak 6denecek yardimin hesaplanmasinda, Kebek
yetkili kurumu tarafindan tasdik edilen sigortalilik strelerinin birlestirilmesi sayesinde bir
yardim hakki kazaniliyorsa, Kebek'te uygulanan yaslilik sigortasinin uygulanmasiyla kabul
edilen ikamet sireleri dikkate alinmayacaktir. Aylik baglama islemi yapilirken sadece
Turkiye’de gecen calismalara ait prime esas kazanclar (PEK) dikkate alinacaktir.

Kismi aylik, (Toplam prim 6deme gun sayisi Uzerinden hesaplanan teorik aylik
miktari x Tlrk mevzuatina gore gecen prim ddeme giin sayisi) / (Toplam prim 6deme giln
sayist) formuline gore hesaplanacaktir.

Ornek 1: Kebek'te 01/01/1993-31/03/1998 tarihleri arasinda 1890 giin, Turkiye'de
Kanunun 4/1-(a) bendi kapsaminda 01/06/2002-31/03/2018 tarihleri arasinda fasilali olarak
4000 gun calismasi olan ve 02/10/2020 tarihinde vyaslilik ayligi talebinde bulunan
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05/06/1964 dogumlu erkek sigortaliya sadece Turk mevzuatina tabi gecen hizmetleriyle
yaslilik ayhgi baglanabilmesi icin; Turkiye'deki ilk ise giris tarihine gore (01/06/2002) 25
yillik sigortalilik suresi, 4500 prim édeme glin sayisi ve 60 yas veya 7000 prim 6deme gin
sayisl ve 60 yas sartlarinin olusmasi gerekmektedir.

02/10/2020 tarihli talebe gore, Turkiye'deki calismalar ile aylik baglanmasi igin
gerekli olan yas, prim ddeme gun sayisi ve sigortalilik siiresi sartlari olusmadigindan ilgiliye
mustakil yashhk ayligi baglanmasina imkan bulunmamaktadir.

Kebek'te calismaya baslanilan 01/01/1993 tarihi, ilk ise giris tarihi olarak kabul
edilerek kismi yaslilik ayligi baglanabilmesi icin 25 yillik sigortalilik siresi, 5675 prim
6deme giin sayisi ve 54 yas sartlarinin olusmasi gerekmektedir. Yaslilik ayhgi talep tarihi
itibariyle aylik baglama sartlari olustugundan ilgiliye Kebek streleri de dikkate alinarak
kismi yashlik ayhgi baglanacaktir.

Aylik baglanirken sadece Tirkiye’de gegen calismalara ait prime esas kazang dikkate
alinmak suretiyle Tlrkiye'de ve Kebek'te gecen toplam 5890 glin Uzerinden teorik ayhk
hesaplanacak ve bulunan tutarin Turkiye'de gecen 4000 gln calismaya istinaden 0,6791
(4000/5890 = 0,6791) orani karsihiginda kismi aylik 6denecektir.

Ornek 2: Kebek'te 20/11/1995-25/10/2007 tarihleri arasinda 4296 giin; Tirkiye’de
18/01/1983-31/12/1994 tarihleri arasinda Kanunun 4/1-(b) bendi kapsaminda 4304 gun
hizmeti bulunan 01/01/1960 dogumlu erkek sigortali 01/10/2020 tarihinde aylik talebinde
bulunmustur.

Sigortali talepte bulundugu tarihte 60 yasindadir. 15 tam yil Uzerinden yashilik ayligi
baglanmasina hak kazanan sigortallya mevzuatimiza goére mustakil yashhk aylig
baglanamayacagindan, 01/11/2020 tarihi itibariyle (4304/8600 = 0,5005 sabit say! oraniyla)
kismi yashlik ayhgr baglanacaktir.

5. Ortak Hukumler
5.1. 1 Yildan Az Sigortalilhk Sureleri

Mutabakatin 13 Uncl maddesinin ikinci fikrasi geregi bir akit tarafin mevzuatina gore
gecen sigortalilik sirelerinin bir yildan az olmasi (prim 6deme gin sayisinin 360 giinden az
olmasi) durumunda, bu sureler bir yardim hakkinin sadece bu sigortalilik slrelerine istinaden
kazanilmis olmasi hali haric olmak Uzere, ilgili akit tarafca aylik hesabinda dikkate
alinmamaktadir. Ancak, bu durum akit taraf mevzuatina gore bir yardim hakkinin sadece s6z
konusu sigortalilik strelerine istinaden kazaniimis olmasi halinde gecerli degildir.

Bu durumda, s6z konusu bir yildan az sigortalilik stireleri, diger akit taraf sosyal
sigorta mercii tarafindan, bir yardim hakkinin kazanilmasi, idamesi veya ihya edilmesi ve
miktar1 bakimindan sanki bu sireler kendi mevzuatina gére ge¢mis gibi dikkate alinarak
mustakil aylik hesabinda giin olarak dahil edilecektir.

Ornek: Kebek'te 01/03/1992-30/11/1992 tarihleri arasinda 270 giin, Tirkiye'de
4/1-(a) kapsaminda 01/12/1992-31/12/2014 tarihleri arasinda fasilah olarak 5380 gun
calismasi olan ve 01/08/2020 tarihinde yaslilik ayhgi talebinde bulunan 02/05/1966 dogumlu
erkek sigortallya sadece Tirk mevzuatina tabi gecen hizmetleriyle yashhik aylig
baglanabilmesi icin; Tlrkiye'deki ilk ise giris tarihine gore (01/12/1992) 25 yillik sigortalilik
sliresi, 5675 prim 6deme gun sayisi ve 54 yas sartlarinin olusmasi gerekmektedir.
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Turkiye'deki ¢alismalar ile 25 yil sigortalilik slresi ve 54 yas sarti olusmakla birlikte,
ilgilinin 5675 prim édeme giln sayisi olmadigindan mustakil yashlik ayhgi baglanmasina
imkan bulunmamaktadir.

Ancak, Mutabakatin 13 incti maddesinin ikinci fikrasi geregi Kebek'te bir yildan az
gecen 270 glnlik stre Turkiye'de ge¢cmis kabul edileceginden, aylik baglanmasi talebinde
bulunulan tarih itibariyle 5650 giinli (5380+270) olan ve aylik baglanmasi i¢in aranan 5600
gun prim 6deme sartini yerine getiren sigortaliya tahsis talebini takip eden aybasindan
itibaren Mutabakat kapsaminda mustakil yaslilik ayhgi baglanacaktir.

5.2. Kanun'un Ek 19 uncu Maddesinin S6zlesme Ayliklari i¢in Uygulanmamasi

5510 sayili Kanunun Ek 19 uncu maddesinde, bu Kanun veya bu Kanunla yurarlukten
kaldirtlan ilgili kanun hikimlerine gore malulliik ve yaslilik sigortasindan 6denen ayliklar ve
ayhklar ile birlikte her ay itibariyla yapilan 6demeler toplaminin dosya bazinda, 8/2/2006
tarihli ve 5454 sayili Kanunun 1 inci maddesi uyarinca yapilacak ek ddeme dahil 1.500 Tlrk
lirasindan az olamayacagi, ayni maddenin tguinci fikrasinda ise uluslararasi sosyal glivenlik
sOzlesmeleri geregince baglanan kismi ayliklar icin bu madde hukumlerinin
uygulanmayacagi 6ngoralmustur.

Bu kapsamda, bu Genelgenin 2 nci bolimindeki kismi aylik hesaplamasina iliskin
"4.2. Mutabakat Kapsaminda Kismi Aylik Baglanmasi" basligi altindaki formiilde yer alan
teorik aylik hesaplanirken de Kanunun ek 19 uncu maddesinde yer alan 1.500 Turk lirasina
yukseltme islemi yapilmadan sabit say1 bulunarak aylik baglama islemi sonuclandirilacaktir.

UCUNCU BOLUM
TIBBI MUAYENE

Mutabakatin 21 inci maddesine gore, bir akit taraf sigortalisinin diger akit tarafta
ikamet ettigi veya bulundugu sirada ilk akit taraf mevzuatina gore yapilmasi gereken
maluliyet sigortasina iliskin tibbi kontrolleri ilk akit tarafin talebine istinaden ikamet ettigi
akit taraf yetkili kurumu tarafindan yapilacaktir.

Mutabakatin 25 inci maddesine gore, bir tarafin yetkili kurumu diger tarafin yetkili
kurumuna Mutabakatin 21 inci maddesine gdre yapilan her tibbi kontrole iliskin giderleri
6demek zorundadir. Bununla birlikte, yetkili kurumlarin elindeki mevcut tibbi bilgiler veya
diger bilgilerin aktarilmasi, idari yardimlasmanin tamamlayici bir pargasidir ve gidersiz
yerine getirilecektir. idari Duzenlemenin 5 inci maddesi uyarinca, Mutabakatin 25 inci
maddesine gore taraflardan birinin diger taraf adina yaptigi masraflarin dékima her yilin
sonunda kanitlayici belgelerle diger Ulke yetkili kurumuna gonderilecektir. Yetkili kurum,
talep edilen masraflar toplamini en gec Ug ay icinde diger taraf yetkili kurumuna 6deyecektir.

1. Kurum Sigortalisinin Kebek'teki Tibbi Muayenesine iliskin Masraflarin
Bildirimi

Kebek'te slrekli ikamet eden ve Kurumdan malullik ayli§i alanlar icin Kurum
mevzuatina gore yapilmasi gereken kontrol muayene talepleri sigortalinin aylik dosyasinin
bulundugu SGIM/SGM tarafindan Kebek yetkili kurumuna iletilecektir.

Yapilan kontrol muayenesi neticesinde ortaya cikan masraflarin Kebek yetkili
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kurumuna édenebilmesi icin ilgili SGIM/SGM tarafindan kontrol muayenesi talep yazisi ve
Kebek yetkili kurumunun rapor gonderme yazisi bir (st yazi ekinde YSEDB'ye
gonderilecektir.

2. Kebek Sigortalisinin Tirkiye'deki Tibbi Muayenesine iliskin Masraflarin
Bildirimi

Kebek mevzuatina goére malullik ayligi almakta iken Turkiye'de ikamete eden kisinin
muayenesinin yapilmasinin Kebek yetkili kurumunca talep edilmesi halinde talep YSEDB'ce
degerlendirilerek sevk isleminin yapilmasi icin ilgilinin ikamet ettigi yerdeki SGIM/SGM'ye
kontrol muayenesi talebini génderecektir.

Talebi alan ikamet yeri SGIM/SGM tarafindan sadece talep edilen muayeneye iliskin
olarak, masraflari Kurumca karsilanmak Gzere, ilgilinin saglik hizmet sunucusuna sevkini
saglayacaktir.

Hekim tarafindan diizenlenen raporun ashi bir kopyasi dosyasinda muhafaza edilmek
suretiyle Kebek yetkili kurumuna gonderilecektir.

llgili SGIM/SGM tarafindan kontrol muayeneleri sonucunda ortaya ¢ikan masraflarin
Kebek yetkili kurumuna bildirilmesi icin Kebek'in talep yazisi ve rapor génderme yazisinin
bir 6rnegi Ust yazi ekinde YSEDB'ye gonderilecektir.

UCUNCU KISIM _
MUTABAKAT UYGULAMALARINA iLiSKiN ORTAK VE DiGER HUSUSLAR

1. Kisisel Nitelikteki Bilgilerin Korunmasi

Mutabakatin 23 tncl maddesi geregi, bir gercek veya tlzel kisinin kimliginin
kolayca tespitine imkan veren her nevi bilgi, bir tarafin mevzuatina gore agiga vurulmasi
gerekli olmadikga, bir tarafin kurumunca diger tarafin kurumuna gonderilirken gizli
kalacaktir ve minhasiran Mutabakatin uygulanmasinda kullanilacaktir.

2. Basvurularin Alinmasi

Mutabakatin 20 nci ve idari Diizenlemenin 4 iincii maddesi geregi, akit taraflardan
birinin yetkili kurumuna gonderilmesi gereken dilekgenin, diger akit taraf yetkili kurumuna
verilmis olmasi durumunda dilekce, ilgili akit taraf kurumuna verilmis sayilmaktadir. Bu
sekilde Kebek yetkili kurumuna gonderilmesi gereken ancak Kuruma intikal eden dilekgeler
geciktirilmeksizin Kebek yetkili kurumuna gonderilecektir.

Ayni sekilde Kuruma verilmesi gerektigi halde Kebek yetkili kurumuna verilmis olan
dilekceler, Kebek yetkili kurumu tarafindan Kuruma gonderilmektedir. Kebek yetkili
kurumuna yapilmis olan basvuru tarihi, Kuruma yapilmis basvuru tarihi olarak esas
alinacaktir.

3. Ayhk Taleplerine iliskin islemler

Talep tarihinden Once Kebek'te ¢alismasi bulunan Kanunun 4/1-(a), 4/1-(b), 4/1-(c)
bendi kapsamindaki sigortalilar ve 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesinde belirtilen
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emekli sandiklarina tabi sigortalilarin veya 6lima halinde hak sahiplerinin Turkiye'deki prim
6deme gin sayisinin mastakil aylik baglanmasina yeterli olmasi durumunda baglanacak aylik
Sozlesme kapsaminda degerlendirilecektir.

Kanunun 4/1-(c) bendi kapsamindaki sigortalilarin Sozlesme kapsamindaki aylik
baglama islemleri EHGM KGEDB tarafindan yurutiilecektir.

Sozlesme kapsaminda aylik talep basvurularina ve aylik baglama islemlerine iliskin
bu Genelgede yer almayan hususlarda Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeligi hiikimleri ile
6/11/2018 tarihli ve 2018/38 sayili Genelge hukumleri uygulanacaktir.

4. irtibat Kurumlari ile Yapilacak Yazismalar

Kebek'teki ilgili yerel sigorta kurumlarinin adresleri, Kurum intranet sayfasinda
“Kurumsal/ Dokiimanlar/ Yurtdisi/ Yabanci Ulke Sigorta Kurumlarinin Adresleri”
boluminde yayinlanmistir.

Gelir veya ayliklara iliskin olarak Kurum ile Kebek yetkili kurumu arasindaki belge
ahisverisi islemleri yetki devri ile ilgili mevzuat duzenlemesi yapilincaya kadar EHGM
tarafindan ydrdtilecektir.

Mutabakatin 26 nci maddesi uyarinca taraflar aralarinda kendi resmi dilleri ile
haberleseceklerdir.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.

ismail YILMAZ
Kurum Bagkani V.

EKLER DIZiNi:

Ek-1 :Yurt Disi Gegici Gorev Talep Dilekgesi
Ek-1A : Kendi Adina ve Hesabina Bagimsiz Calisanlar icin Muvafakat Yazisi
Ek-1B : Kamu Gorevlisi Muvafakat Yazisi
Ek-2 : TR/QUE 1 Formileri
Ek-3 : Merkezi Turkiye’de Bulunan Uluslararasi Tagimacilik
Isletmelerinde Calisanlar icin Muvafakat Yazisi
Ek-4 :Sosyal Giivenlik Sézlesmelerine Gore Akit Ulkelerden Gelir/Aylik Talep Dilekgesi

DAGITIM:

Geregi: Bilgi:

Merkez ve Tasra Teskilatina Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanhgina
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