T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Emeklilik Hizmetleri Genel Midiirliigii

Sayr : E-15591373-010.06.01-14167198 19.11.2020
Konu : Tiirkiye - Slovakya Sosyal Giivenlik
Sozlesmesi
GENELGE
2020/47

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Slovakya Cumhuriyeti arasinda 25 Ocak 2007 tarihinde
imzalanan Sosyal Giivenlik S6zlesmesi 1 Temmuz 2013 tarihinde yiiriirliige girmistir.

So6zlesmenin uygulanmasina iligkin "Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Slovakya Cumhuriyeti
Arasinda Sosyal Giivenlik Sézlesmesinin Uygulanmasina Iliskin Idari Anlasma" ise, s6z
konusu Idari Anlasmanmn 18 inci maddesi geregince Sozlesme ile aym tarihte yiiriirliige
girmistir.

BIRINCI KISIM
GENEL ACIKLAMALAR

Sozlesme; Genel Hiikiimler, Uygulanacak Mevzuat, Ozel Hiikiimler, Cesitli
Hiikiimler ile Gegici ve Son Hiikiimler olmak tizere 5 (bes) boliimden olusmaktadir.

Birinci boliimde, Sozlesmedeki terimlerin agiklamalari, S6zlesmenin mevzuatsal ve
kisisel kapsami, Akit Taraf vatandaslarinin esit haklara sahip oldugu, sosyal giivenlik
alanindaki haklarm diger Akit Tarafta da kullanilabilecegine iliskin hiikiimler,

Ikinci béliimde, uygulanacak mevzuat agisindan genel kurallar ile gecici gorevliler,
uluslararasi tasimacilik isletmeleri personeli, deniz tasitlarinda galisan personel ile diplomatik
misyonlar ve konsolosluk gorevlilerinin, sosyal giivenlik mevzuatinin uygulanmasi
bakimindan Akit Taraflardan hangisinin mevzuatina tabi tutulacagina iliskin sart ve kosullar
ile gecici gorevlilerin tabi oldugu stireye iliskin hiikiimler,

Ugiincii boliimde, malulliik, yaslilik ve 6liim ayliklari, 6liim yardimi, is kazasi ve
meslek hastalig1 sigortalari, issizlik yardimlar1 ve aile yardimlarina iligkin hiikiimler,

Dérdiincti boliimde, Sozlesmenin uygulanmasina iligkin ¢esitli hiikiimler,

Besinci boliimde ise Sozlesmenin yiiriirliige girmesi ve yiiriirliikte kalma stiresi ile
So6zlesme Oncesi ve sonrasi haklara iliskin hiikiimler

yer almaktadir.
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1. Kavramlar
Bu Genelgede gecen:

1. Akit Taraflar: Tiirkiye Cumhuriyeti ile Slovakya Cumbhuriyetini,

2. Kurum: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

3. Mevzuat: S6zlesmenin 2 nci maddesinde belirtilen sosyal giivenlik rejimleri ve
kollarma iligskin kanun, tiiziik ve yonetmelikleri,

4. Kanun: 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununu,

5. Sozlesme: Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Slovakya Cumhuriyeti Arasinda Sosyal
Giivenlik S6zlesmesini,

6. Idari Anlagma: Tiirkiye Cumhuriyeti ile Slovakya Cumhuriyeti Arasinda Sosyal
Giivenlik S6zlesmesinin Uygulanmasina Iliskin Idari Anlagmayi,

7. Yetkili Makam: Sozlesme kapsaminda yer alan mevzuatin uygulanmasi ile
gorevli olan bakanliklari,

8. Yetkili Kurum: Soézlesme kapsaminda yer alan mevzuatin uygulanmasindan
sorumlu kurumlari,

9. Sigortali: S6zlesmenin 2 nci maddesinde belirtilen mevzuatlarin uygulandigi ve
uygulanmig oldugu kimseleri,

10. Sigortalilik Siiresi: S6zlesmenin 2 nci maddesinde belirtilen mevzuatlara gore
prim veya kesenek 6denmis sayilan siireleri,

11. Aylik ve Yardim: Sozlesmenin 2 nci maddesinde belirtilen mevzuatlarda
ongoriilen herhangi bir aylik ve yardimu,

12. Oturma: Stirekli bulunulan yeri,

13. Bulunma: Gegici bulunulan yeri,

14. Aile Bireyi: Yetkili kurumca uygulanan mevzuata gore aile bireyi olarak
tanimlanan veya Oyle kabul edilen kimseleri,

15. Hak Sahibi: Aylik ve yardimlar hangi mevzuata gore yapiliyorsa, o mevzuata
gore hak sahibi olarak tanimlanan veya dyle kabul edilen kimseleri

ifade eder.

2. Sozlesmenin Uygulama Alam

Sozlesme 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin;

- (a) bendi kapsamindaki sigortalilar ile bu kapsamda gelir/aylik alanlar i¢in malulliik,
yaslilik, 6liim sigortasi ile is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasi ve igsizlik sigortasini,

- (b) ve (c) bendi kapsamindaki sigortalilar ile aylik alanlar i¢in malulliik, yashlik ve
oliim sigortasini

kapsamaktadir.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun gegici 20 nci maddesinde belirtilen emekli
sandiklar1 Sozlesme kapsaminda olup Kanunun 4/1-(a) bendi kapsaminda olanlar i¢in
uygulanan Soézlesme hiikiimleri bunlar hakkinda da uygulanacaktir. Bu kisiler hakkinda
Slovakya yetkili kurumlari ile yapilacak yazismalara Kurum aracilik yapacaktir. Ancak talep
formiilerlerinin diizenlenerek Kuruma intikal ettirilmesi ile ilgili islemler, ilgili sandik
tarafindan gergeklestirilecektir.

# Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustr.
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3. Yetkili Kurumlar

Tiirkiye bakimindan yetkili kurumlar; issizlik sigortast disinda Sozlesme
kapsamindaki sigorta kollar1 bakimindan Sosyal Giivenlik Kurumu, issizlik sigortasi ile ilgili
mevzuat bakimindan ise Tiirkiye Is Kurumu'dur. Slovakya bakimimdan yetkili kurumlar;
malulliik, yashlik, 6liim, is kazas1 ve meslek hastaliklari ile issizlik sigortasi yardimlari i¢in

Sosyal Sigortalar Kurumu, aile yardimlar1 ve cenaze ddenegi igin Calisma, Sosyal Isler ve
Aile Merkezi'dir.

IKINCI KISIM
SOZLESMENIN UYGULANMASI VE YAZISMALAR

Sézlesmenin uygulanmasinda kullanilmak iizere, Idari Anlasmanin 2 nci maddesinde
her iki tarafin So6zlesmenin uygulanmasindan sorumlu irtibat ve yetkili kurumlari tarafindan
birlikte formiilerler diizenleyecegi hilkkme baglanmis olmakla birlikte, formiilerlerin ihdasi
icin bir mutabakat bulunmadigindan bildirimler resmi yazisma yoluyla yapilacaktir.

Sézlesme her biri aym derecede gecerli olmak iizere Tiirkce, Slovakca ve Ingilizce
olarak imzalanmis olup, yorum farklilig1 olmas1 halinde Ingilizce metin gegerli sayilacaktir.
So6zlesmenin 23 tincii maddesi uyarinca, Sozlesmenin uygulanmasi ile ilgili olarak Akit
Taraflarin yetkili makam ve kurumlar1 birbirleriyle kendi resmi dilleri veya Ingilizce dili ile
haberlesecektir.

BIRINCi BOLUM
UYGULANACAK MEVZUATIN BELIRLENMESI

Ikili sosyal giivenlik sozlesmelerinin temel ilkelerinden birisi ¢aligilan iilke
mevzuatina tabi olunmasidir. S6z konusu ilkeye Sozlesmenin 7 nci maddesinde yer verilmis,
So6zlesmenin 8, 9, 10 ve 11 inci maddelerinde bu kurala iligkin istisnalar diizenlenmistir. S6z
konusu istisna hiikiimlerinde; gecici gorevle diger Akit Tarafta bulunan caligsanlarin,
uluslararasi tagimacilik isletmeleri personeli ve deniz tasitlarinda calisan personel ile
diplomatik misyonlar ve konsolosluk gorevlilerinin hangi Akit Tarafin mevzuatina tabi
kalacaklar1 diizenlenmektedir. So6zlesmenin 12 nci maddesinde ise, taraflarin karsilikli
anlagsmak suretiyle 8, 9, 10 ve 11 inci maddelerin uygulanmasinda degisiklik yapabilecegi
hilkme baglanmustir.

1. Bir Isin fcrasi i¢in Diger Akit Tarafa Gonderilen Sigortahmin Tabi Olacag
Mevzuat

Bir isin icrasi i¢in Tiirkiye'den Slovakya'ya veya Slovakya'dan Tiirkiye'ye gonderilen
calisanlar hakkinda uygulanacak mevzuata iligkin agiklamalar agsagida yer almaktadir.

'n Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
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1.1. Bir Isin fcras: i¢in Tiirkiye'den Slovakya'ya Gonderilenler

1.1.1. i1k 24 Aylik Siire I¢in

| Ilgili hitkiimler | S6zlesmenin 8/1maddesi, Idari Anlasmanin 3/1 maddesi |

Sozlesmenin 8 inci maddesi geregi, Kanunun 4/1-(a) kapsaminda sigortali olarak
calisanlardan, igvereni tarafindan bir isin icrasi i¢in Slovakya'ya 24 ay1 agsmamak iizere
gonderilenler Tiirk mevzuatina tabi kalmaya devam edecektir.

Gegici gorevlendirme talebi yapilirken c¢alisan veya isveren tarafindan doldurulacak
olan ve Ek-1'de yer alan "Yurt Dis1 Gegici Gorev Talep Dilekgesi" ve ekinde gorev yazisi,
Slovakya'daki igveren ile yapilmis olan is s6zlesmesi, Slovakya'da ¢alisacagi is yeriadi ve is
yeri adres bilgilerinin Kuruma ibraz edilmesi gerekmektedir.

Ek-1'deki "Yurt Dis1 Gegici Gorev Talep Dilekgesi" ile basvuru iizerine is yeri
dosyasinin  bulundugu sosyal giivenlik il miudirligi/sosyal giivenlik merkezinin
(SGIM/SGM) yurtdist islemleri servisi tarafindan ilk gegici gérevlendirme igin Ek-2'deki "24
Aylik Muvafakat Yazisi" diizenlenecektir. Sigortalinin gegici gorevlendirildigi siire 24 ay1
gecmeyecektir.

Ug niisha olarak diizenlenecek olan muvafakat yazisinin, iki niishasi sigortali veya
isverene verilecektir. S6z konusu sigortali veya isveren Slovakya'daki igverene muvafakat
yazisinin bir 6rnegini Slovakya yetkili sigorta kurumuna verilmek iizere ibraz edecektir.
Muvafakat yazisinin bir niishas1 da SGIM/SGM'deki is yeri dosyasinda muhafaza edilecektir.

1.1.2. ik 24 Aylik Siirenin Dolmasindan Sonra

| flgili hiikiimler | Sézlesmenin 8/1ve 12 nci maddeleri, idari Anlasmanin 3/3 maddesi |

Slovakya'ya bir isin icrast i¢in gonderilen Kanunun 4/1-(a) bendi kapsamindaki
sigortalinin Slovakya’daki ¢aligma siiresinin 24 ay1 agsmasi ve igverenin talep etmesi halinde,
Sézlesmenin 12 nci maddesi ve Idari Anlasmanim 3 iincii maddesine gore Slovakya yetkili
kurumundan 6nceden onay alinmak kaydiyla gegici gorevlendirme siiresi 36 ay daha
(toplamda 60 ay1 gegmeyecek sekilde) uzatilabilecek ve bu siirede ilgili sahis Kurum
mevzuatina tabi olacaktir.

Isverenler tarafindan, SGIM/SGM’lerin yurtdisi islemleri servislerine génderilen
gecici gorev siiresinin uzatilmasina dair talepler Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirligi
(EHGM) Yurtdis1i Sozlesmeler ve Emeklilik Daire Baskanligi (YSEDB) tarafindan
degerlendirilecek olup talebin kabul edilmesi halinde Slovakya yetkili kurumu ile gecici
gorev siliresinin uzatilmasina iliskin yazigmalar YSEDB'ce gerceklestirilecektir.

Slovakya yetkili kurumundan aliman onay yazist geciktirilmeden ilgili
SGIM/SGM’ye gonderilecektir. Onay yazismin bir niishast SGIM/SGM'de muhafaza
edilecek olup alinan muvafakata iligkin sigortali veya igverenine bilgi verilecektir.

“ Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
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1.2. Bir Isin icras: i¢in Slovakya'dan Tiirkiye'ye Gonderilenler

1.2.1. i1k 24 Aylik Siire I¢in

|lgili hiikiimler | Sézlesmenin 8/1maddesi, idari Anlasmanin 3/1 maddesi |

Sozlesmenin 8§ inci maddesi geregi, Slovakya'dan gegici gorevle Tirkiye’ye 24 ay1
asmamak kaydiyla gonderilenler Slovakya mevzuatina tabi kalmaya devam edecektir.

Bu sekilde iilkemize gonderilenlerin Slovakya mevzuatina tabi kalmaya devam
edebilmesi i¢in, toplamda 24 ay1 agmayacak gecici gorev siiresi i¢in Slovakya yetkili
kurumu tarafindan diizenlenmis olan resmi yazinin bir 6rneginin Kuruma ibraz edilmesi
gerekmektedir. Slovakya yetkili kurumu tarafindan mevzuata tabi kalma hakkindaki resmi
yazinin YSEDB'ye gelmesi durumunda s6z konusu yazi is yeri dosyasinin bulundugu
SGIM/SGM'ye génderilecektir.

Sigortali, isveren ya da Slovakya yetkili kurumu tarafindan Kuruma ibraz edilen
resmi yazi lzerinde herhangi bir onay islemi yapilmayacaktir. Resmi yazinin ilgili
SGIM/SGM'ye intikal etmesi durumunda, yazinin bir rneginin yurtdisi islemleri servisi
tarafindan gorevli olarak geldigi is yeri dosyasinin bulundugu servise iletilerek, calisanin
Kurum tarafindan yersiz tescilinin yapilmasi1 6nlenecektir.

1.2.2. ik 24 Aylik Siirenin Dolmasindan Sonra

[1gili hiikiimler [Sozlesmenin 8/1ve 12 nci maddeleri, Idari Anlagsmanin 3/3 maddesi |

Tiirkiye'ye bir isin icrasi igin gonderilen sigortalimin Tiirkiye'deki ¢alisma siiresinin
24 ay1 asmasi ve isverenin talep etmesi halinde, Sézlesmenin 12 nci maddesi ve Idari
Anlagsmanin 3 iincli maddesine gore Kurumdan onceden onay alinmasi kaydiyla gecici
gorevlendirme siiresi 36 ay daha (toplamda 60 ay1 gegcmeyecek sekilde) uzatilabilecek ve bu
stirede ilgili sahis Slovakya mevzuatina tabi olacaktir.

YSEDB tarafindan gorev siiresinin uzatilmasina iliskin Kurum karar1 onay verilmesi
yoniinde ise Slovakya'ya yazilan onay yazisinin bir 6rnegi ile birlikte uzatma talebinin bir
ornegi gérevlinin is yeri dosyasmin bulundugu SGIM/SGM'ye génderilecektir. Onayin bir
niishas1 yurtdist islemleri servisi tarafindan gorevli olarak geldigi is yeri dosyasinin
bulundugu servise iletilerek, calisanin Kurum tarafindan yersiz tescilinin yapilmasi
Onlenecektir.

Slovakya yetkili kurumundan gegici gorev siiresinin uzatilmasina dair taleplerin
SGIM/SGM'ye gelmesi durumunda ise bu talepler geciktirilmeden onay alinmak iizere
YSDEB'ye intikal ettirilecektir.

“ Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
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2. Kendi Hesabina Bagimsiz Cahisanlar

2.1. i1k 24 Aylik Siire i¢in

| ilgili hitkiimler | S6zlesmenin 8/2 maddesi, idari Anlasmanin 3/1 maddesi |

Sozlesmenin 8 inci maddesinin ikinci fikras1 geregi, taraf iilkelerden birinde bir
mesleki faaliyet icra eden bagimsiz ¢alisan, faaliyetini gecici olarak diger Akit Taraf tilkede
gergeklestirmek amaci ile bu tlkeye gittigi takdirde, 24 aya kadar birinci Akit Taraf {ilke
mevzuatina tabi olmaktadir.

Bu kapsamda, mesleki faaliyetini Tiirkiye'de icra eden ve bu faaliyetini icra etmek igin
gecici siireyle Slovakya'ya giden kendi ad ve hesabina bagimsiz ¢aligsanlar i¢in bir drnegi
Ek-1A'da yer alan "Kendi Adina ve Hesabina Bagimsiz Calisanlar Icin Muvafakat Yazis1" {i¢
niisha olarak diizenlenerek, iki niishas1 Slovakya yetkili kurumuna verilmek iizere sigortaliya
verilecek ve bir niishas1 da dosyasinda saklanacaktir.

2.2. i1k 24 Aylik Siirenin Dolmasindan Sonra

| flgili hiikiimler |S6zlesmenin 8/2 ve 12 nci maddeleri, idari Anlasmanin 3/3 maddesi |

S6zlesmenin 8 inci maddesinin ikinci fikrasi geregi taraf iilkelerden birinde bir
mesleki faaliyet icra eden bagimsiz ¢alisanin gegici gorev siiresinin 24 ay1 agsmasi halinde,
Sézlesmenin 12 nci maddesi ve Idari Anlasmanin 3 {incii maddesine gore her iki Akit
Tarafin yetkili makamlarinin 6nceden onaylamasi kaydiyla gegici gorev siiresi 36 ay daha
(toplamda 60 ay1 gegcmeyecek sekilde) uzatilabilecektir.

Bu durumdaki kendi ad ve hesabina bagimsiz ¢alisanlar i¢in bir 6rnegi Ek-1A'da yer
alan "Kendi Adma ve Hesabma Bagimsiz Calisanlar I¢in Muvafakat Yazis1" {i¢ niisha olarak
diizenlenerek, iki niishas1 Slovakya yetkili kurumuna verilmek iizere sigortaliya verilecek ve
bir niishas1 da dosyasinda saklanacaktir.

3. Uluslararas1 Tasimacilik isletmeleri Personeli

3.1. Merkezi Tiirkiye'de Bulunan Bir Uluslararasi Tasimaciik lisletmesi
Tarafindan istihdam Edilen Personel

[1gili hiikiimler |S6zlesmenin 9 uncu maddesi |

Is yeri merkezi Tiirkiye'de bulunan bir is yerinin, karayolu, havayolu, demiryolu
veya denizyolu ile uluslararasi yolcu veya mal tagimaciligr yapan c¢alisaninin Slovakya'ya
gitmesi durumunda, kisi hakkinda Kurum mevzuatinin uygulanmasina devam edilecektir.
Ancak so0z konusu tesebbiisiin Slovakya'da bir sube veya daimi temsilciligi tarafindan
calistirilmasi halinde, calisan Slovakya mevzuatina tabi olacaktir.

“ Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
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Is yeri merkezi Tiirkiye'de bulunan bir is yerinin, karayolu, havayolu, demiryolu
veya denizyolu ile uluslararas: yolcu veya mal tasimaciligl yapan ¢aliganinin Slovakya'ya
gitmesi durumunda, Kurum mevzuatina tabi kalabilmesi i¢in isverenin veya calisanin
Ek-1'deki "Yurt Dis1 Gegici Gorev Talep Dilekgesi" ile bagvurusu iizerine SGIM/SGM
yurtdist islemleri servisi tarafindan gecici gorevlendirme icin Ek-3'te yer alan "Merkezi
Tiirkiye’de Bulunan Uluslararas1 Tagimacilik Isletmelerinde Calisanlar I¢in Muvafakat
Yazis1" diizenlenecektir.

3.2. Merkezi Slovakya'da Bulunan Bir Uluslararasi Tasimacihk isletmesi
Tarafindan istihdam Edilen Personel

| flgili hitkimler | S6zlesmenin 9 uncu maddesi

Is yeri merkezi Slovakya'da bulunan bir is yerinin, karayolu, havayolu, demiryolu
veya denizyolu ile uluslararasi yolcu veya mal tasimaciligi yapan c¢alisaninin Tiirkiye'ye
gelmesi durumunda, kisi hakkinda Slovakya mevzuatinin uygulanmasina devam edilecektir.
Ancak soz konusu tesebbiisiin Tiirkiye'de bir sube veya daimi temsilciligi tarafindan
calistirilmasi halinde, calisan hakkinda Kurum mevzuati uygulanacaktir.

Is yeri merkezi Slovakya'da bulunan bir is yerinin, karayolu, havayolu, demiryolu
veya denizyolu ile uluslararasi yolcu veya mal tasimaciligi yapan g¢alisaninin Tiirkiye'ye
gelmesi durumunda, Slovakya mevzuatina tabi kalabilmesi igin, ¢alisanin Slovakya'da
sosyal giivenliginin saglandigina dair Slovakya yetkili kurumundan alinan resmi yaziy1
Kuruma ibraz etmesi gerekmektedir. Kuruma intikal eden resmi yazi yurtdisi islemleri
servisi tarafindan herhangi bir onay islemi yapilmaksizin gorevli olarak geldigi is yeri
dosyasmin bulundugu servise iletilerek, c¢alisanin Kurum tarafindan yersiz tescilinin
yapilmas1 dnlenecektir.

4. Deniz Tasitlarinda Cahsan Personel

4.1. Tiirk Bayragimi Tasiyan Deniz Tasitlarinda Cahsanlar

[Tlgili hiikiimler [Sozlesmenin 10 uncu maddesi

Tirk bayragmi tasiyan deniz tasitlarinda c¢alisanlarin, Slovakya'ya gitmesi
durumunda, kisi hakkinda Kurum mevzuatinin uygulanmasina devam edilecektir.

Ancak, Slovakya limaninda veya karasularinda iicretli c¢alisan ve deniz tasiti
miirettebatindan olmayan bir kimse, Tiirk bayragini tasiyan bir geminin yiikleme, bosaltma
veya tamir iglerinde ¢alisir ya da bu islere nezaret ederse, hakkinda Slovakya mevzuati
uygulanacaktir.

Ayrica, Tiirk bayragini tasiyan deniz tasitinda bir faaliyet icra eden ve bu faaliyet
icin kendisine is yeri merkezi veya ikametgahi Slovakya'da bulunan bir miiessese veya
kimse tarafindan iicret 6denen kimse, Slovakya'da oturuyorsa, bu kisi hakkinda Slovakya
mevzuatinin uygulanmasina devam edilecektir.
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Tiirk bayragini tasiyan deniz tasitlarinda c¢alisanlarin, Slovakya'ya gitmesi
durumunda, Kurum mevzuatina tabi kalabilmesi i¢in igverenin veya calisanin Ek-1'deki
"Yurt Dist Gegici Gorev Talep Dilekgesi" ile basvurusu iizerine SGIM/SGM yurtdisi
islemleri servisi tarafindan gegici gorevlendirme igin Ek-4'te yer alan "Tiirk Bayragim
Tastyan Deniz Tasitlarinda Calisanlar Icin Muvafakat Yazis1" diizenlenecektir.

4.2. Slovakya Bayragim Tasiyan Deniz Tasitlarinda Cahsanlar

| Tlgili hiikiimler | S6zlesmenin 10 uncu maddesi |

Slovakya bayragini tasiyan deniz tasitlarinda ¢alisanlarin, Tiirkiye'ye gelmesi
durumunda, kisi hakkinda Slovakya mevzuatinin uygulanmasina devam edilecektir.

Ancak, Tirkiye limaninda veya karasularinda iicretli calisan ve deniz tasiti
miirettebatindan olmayan bir kimse, Slovakya bayragini tasiyan bir geminin yiikleme,
bosaltma veya tamir islerinde calisir ya da bu islere nezaret ederse, hakkinda Kurum
mevzuat: uygulanacaktir.

Ayrica, Slovakya bayragini tasiyan deniz tasitinda bir faaliyet icra eden ve bu
faaliyet icin kendisine is yeri merkezi veya ikametgahi Tiirkiye'de bulunan bir miiessese
veya kimse tarafindan {icret 6denen kimse, Tiirkiye'de oturuyorsa, bu kisi hakkinda Kurum
mevzuatinin uygulanmasina devam edilecektir.

Slovakya bayragini tasiyan deniz tasitlarinda c¢alisanlarin, Tirkiye'ye gelmesi
durumunda, Slovakya mevzuatina tabi kalabilmesi i¢in, ¢alisanin Slovakya'da sosyal
giivenliginin saglandigina dair Slovakya yetkili kurumundan alinan resmi yaziyr Kuruma
ibraz etmesi gerekmektedir. Kuruma intikal eden resmi yazi yurtdisi islemleri servisi
tarafindan gorevli olarak geldigi is yeri dosyasinin bulundugu servise iletilerek, calisanin
Kurum tarafindan yersiz tescilinin yapilmasi énlenecektir.

5. Diplomatik Misyonlar ve Konsolosluk Gorevlileri

Sozlesmenin 11 inci maddesine gore diplomatik temsilciliklerde g¢alismak iizere
tilkelerince gonderilen diplomatlar ile diplomatlarin 6zel hizmetlerinde c¢alismak {izere bu
misyonlarin bagl oldugu Akit Taraf¢a gorevlendirilenler, gonderen Akit Tarafin mevzuatina
tabi olacaktir.

Tiirkiye'de bulunan Slovakya diplomatik temsilciliklerinde c¢alistirilmak {izere
gorevlendirilenler Slovakya mevzuatina, Slovakya'da bulunan Tirk diplomatik
temsilciliklerinde ¢alistirilmak {izere gorevlendirilenler ise Kurum mevzuatina tabi olacaktir.

5.1. Diplomatik Misyon ve Konsolosluklarda istihdam Edilen Personelden Tercih
Hakkin1 Kullananlarin Tabi Olacag1 Mevzuat

Akit Taraflardan birinin diplomatik misyonlarinda veya konsolosluklarinda ¢aligan
hizmetlilerden mahallinden istihdam edilmis olanlar, bulunulan tarafin mevzuatina tabidirler.

# Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
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Ancak, bu kimseler istihdam eden iilkenin vatandas: iseler, ise alindiklar1 tarihi takip eden ii¢
ay icerisinde, istihdam eden tarafin mevzuatinin uygulanmasini tercih edebilirler.

Akit Taraflardan birinin diplomatik misyonlarinda veya konsolosluklarinda
mahallinden istihdam edilen hizmetlilerden diger Akit Taraf mevzuatimi tercih edeceklere
uygulanacak mevzuata iliskin agiklamalar asagida yer almaktadir.

5.1.1. Slovakya'daki Tiirk Diplomatik Misyon ve Konsolosluklarda Istihdam
Edilenler

[T1gili hiikiimler | Sozlesmenin 11/2 maddesi, Idari Anlasmanin 4 iincii maddesi

Soézlesmenin 11 inci maddesinin ikinci fikrasina gore, Tiirkiye'nin Slovakya'daki
diplomatik misyonlarinda veya konsolosluklarinda mahallinden istihdam edilerek c¢aligtirilan
hizmetlilerden Tiirk vatandasi olanlar, ise girdikleri tarihi takip eden ii¢ ay icerisinde talepte
bulunarak Kurum mevzuatina tabi olmayi tercih edebilecektir.

Slovakya'daki Tiirk Diplomatik Misyon veya Konsoloslugu, Kurum mevzuatina tabi
olmay1 tercih etmis olanlar1 Disisleri Bakanlig1 vasitastyla YSEDB'na bildirecektir. YSDEB
ise tercih hakkini kullananlar1 hem Slovakya yetkili kurumuna hem de tercih hakkinm
kullanan ilgilinin Kurum mevzuatina gore sigortali tescil islemlerinin yapilmasi i¢in is yeri
dosyasinin bulundugu SGIM/SGM'ye bildirecektir.

Tercih hakkini belirtilen siire i¢inde kullanmamus olanlar, Idari Anlasmanim 4 iincii
maddesi geregi tercih hakkinin sadece bir defa kullanilabilmesi nedeniyle Slovakya
mevzuatina tabi olacaktir.

5.1.2. Tiirkiye'deki Slovakya Diplomatik Misyon ve Konsolosluklarda Istihdam
Edilenler

| lQlgili hitkkiimler | Sézlesmenin 11/2 maddesi, Idari Anlasmanin 4 {incii maddesi

Sozlesmenin 11 inci maddesinin ikinci fikrasina gore, Slovakya'nin Tirkiye'deki
diplomatik misyonlarinda veya konsolosluklarinda mahallinden istihdam edilerek ¢aligtirilan
hizmetlilerden Slovakya vatandasi olanlar, ise girdikleri tarihi takip eden {i¢ ay igerisinde
talepte bulunarak, Slovakya mevzuatina tabi olmay1 tercih edebilecektir. Tercih hakkini
belirtilen siire i¢inde kullanmamus olanlar, Idari Anlasmanm 4 iincii maddesi geregi tercih
hakkinin sadece bir defa kullanilabilmesi nedeniyle Kurum mevzuatina tabi olacaktir.

Idari Anlagsmanin 4 iincii maddesi geregi, Slovakya yetkili kurumunun, kisinin tercih
hakkini belirten yazimm bir 6rnegini Kuruma gondermesi gerekmektedir. ilgili, tercih
hakkini Kurum mevzuatina tabi tutulmadan Slovakya mevzuatina tabi olmak yoniinde
kullanmis ise, s6z konusu yazinin bir niishasi gorevlinin is yeri dosyasinin bulundugu
SGIM/SGM’ye gonderilecek ve ilgilinin Kurum tarafindan yersiz tescilinin yapilmasi
Onlenecektir.

Ancak ilgili, Kurum mevzuatina tabi tutulduktan sonra ii¢ aylik tercih hakki siiresi
igerisinde Slovakya mevzuatina tabi olmak yoniinde talepte bulunmus ise, bu kisinin Kurum
mevzuat: kapsamindaki sigortaliligi talep tarihinden itibaren resen sonlandirilacaktir.

“ Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
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IKiNCi BOLUM
AYLIK iISLEMLERI

Ayliklara iligkin olarak Kurum ile Slovakya yetkili kurumlar1 arasindaki belge
aligverisi islemleri ilgili SGIM/SGM tarafindan vyiiriitiilecektir. Ancak, yetki devrine iliskin
mevzuat diizenlemesi yapilincaya kadar s6z konusu islemler EHGM tarafindan yapilacaktir.

1. Malulliik, Yashhk ve Oliim Ayhig Taleplerine Iliskin islemler

S6zlesmenin 14 iincii maddesinin birinci fikrasi uyarinca, her iki Akit Tarafta
calismasi bulunan bir kimsenin, Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore gecirdigi siireler,
ayliga hak kazanmaya yetiyorsa bu Akit Taraf sadece kendi mevzuatina gore gecen stireleri
dikkate alacaktir. S6z konusu siirelerin bu Akit Taraf mevzuatina gore ayliga hak kazanmaya
yetmemesi durumunda ise Sozlesmenin 13 {lincli maddesinin birinci fikrasina gore ilgili
yetkili kurum kendi mevzuatina gore gecen siireleri ve diger taraf mevzuatina gore gecen
stireleri ayn1 zamana rastlamamak kaydiyla birlestirebilecektir.

So6zlesmenin 13 {incli maddesinin ikinci fikrasina gore; sigortalinin iki Akit Tarafta
gecen sigortalilik siireleri birlestirilse dahi sigortali ayliga hak kazanamiyorsa, taraflar, sosyal
giivenlik sozlesmesi imzalamig bulunduklart {igiincii bir iilkede gecen sigortalilik siirelerini
de ayn1 zamana rastlamamak kosulu ile birlestirebilmektedir.

Bir Akit Taraf mevzuatina gére yardim hakkinin belirlenmesinde diger Akit Taraftaki
ilk ise giris tarihi dikkate alinacaktir.

Kurum mevzuatina gore prim ve kesenek odenmis siirelerden bir yil 360 giin,
Slovakya mevzuatina gore bir yil 365 giin olarak kabul edilecektir.

Sozlesmenin 25 inci maddesi geregi, Akit Taraflardan birine yapilmasi gereken bir
bagvurunun diger Akit Taraftaki yetkili kuruma yapilmis olmasi1 durumunda da bagvuru ilgili
Akit Tarafin yetkili kurumuna yapilmis sayilmaktadir.

Ayliklara iligkin Kurum ile Slovakya yetkili kurumu arasinda yiiriitilmesi gereken
islemlerin tamamu sigortalmin son ¢alismasinin gectigi SGIM/SGM tarafindan yiiriitiilecektir.

Kurumdan aylik alan sigortalilarin Sozlesme kapsaminda Slovakya'dan aylik
talebinde bulunmas1 durumunda, sigortalinin aylik talebine iliskin islemler kisinin aylik
dosyasinin bulundugu SGIM/SGM tarafindan vyiiriitiilecektir.

Sozlesme kapsaminda malulliik, yashilik veya 6liim ayliklara hak kazanilmas: igin;
Kanunun 4/1-(a), 4/1-(b) ve 4/1-(c) bendi ile 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesinde
belirtilen emekli sandiklar1 kapsamindaki ¢aligmalar, Slovakya'daki sigortalilik siireleriyle
ayn1 zamana rastlamamak kosulu ile birlestirilecektir.

Sozlesme, sigortalilarin Sozlesmenin yiiriirliik tarthinden onceki hizmetlerini de
kapsamakta olup, herhangi bir yardima hak kazanilmasinda bu siireler de dikkate alinacaktir.

So6zlesmenin 31 inci maddesinin birinci fikrasi geregince, bu Sozlesme ylirtirliige
girmesinden 6nceki bir donem i¢in hi¢bir hak dogurmayacaktir.

# Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustr.
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1.1. Tiirkiye'den Yapilan Malulliik, Yashlik ve Oliim Ayh§ Basvurularma
Iliskin islemler

Hgili hiikiimler |S6zlesmenin 13 ve 14 iincii maddeleri, Idari Anlasmanin 5, 6 ve 8 inci
maddeleri

Kurumlar arasindaki iletisimi saglamak amaciyla formiiler ihdas edilmediginden
bildirimler yazisma yoluyla yapilacaktir.

Slovakya yetkili kurumuna sigortali ve aylik sahibi hakkindaki bilgi ve belgeler iist
yaz1 ekinde gonderilecektir.

Sigortalinin  talebinin Kanunun 4/1-(a) ve 4/1-(b) bentleri kapsaminda
degerlendirilmesi gerekiyorsa aylik taleplerine iliskin yazismalarin diizenlenmesi ve
Slovakya yetkili kurumuna gonderilmesi iglemleri, sigortalinin son ¢alismasinin gegtigi ya da
Kurumdan aylik aliyor olmasi halinde aylik dosyasinin bulundugu SGIM/SGM tarafindan
yiiriitiilecektir. Bu kapsamdaki sigortalilarinin Slovakya yetkili kurumundan hizmet isteme
ve hizmet gdonderme islemleri de sigortalinin son ¢aligmasinin gectigi ya da Kurumdan aylik
aliyor olmasi halinde aylik dosyasimin bulundugu SGIM/SGM tarafindan asagidaki
aciklamalar dogrultusunda yiiriitiilecektir.

1.1.1. Sigortalimin Son Cahsmasmmin Gegtigi ya da Kurumdan Ayhk Alyor
Olmas1 Halinde Ayhk Dosyasimin Bulundugu SGIM/SGM'ye Basvuru
Yapmasi

Sézlesmeye gore aylik baglanmasi icin SGIM/SGM’lere basvuran aylik talep
sahipleri, 6ncelikle yurtdis1 islemleri servislerine yonlendirilecektir.

Bu servislerce sigortalinin veya hak sahibinin doldurup imzaladiklar1 Ek-5'te yer alan
"Sosyal Giivenlik Sozlesmelerine Gore Akit Ulkelerden Gelir/Aylik Talep Dilekgesi" ile
birlikte varsa Slovakya'da gecen siirelerine ait belge drnekleri alinacaktir.

Sigortalinin Ulkemizdeki hizmetlerinin toplanmasi, birlestirilmesi ve tespitine yonelik
islemler, yiriirlikteki usul ve esaslar dahilinde gergeklestirilecek olup, talep sahibinin
ilkemizde gegen calismalar1 sigortalinin son ¢aligmasinin gectigi ya da Kurumdan aylik
altyor olmasi halinde aylik dosyasinm bulundugu SGIM/SGM tarafindan belirlenecektir.

Yaslilik aylig1 talebi s6z konusu ise, sigortalinin bagvurdugu SGIM/SGM tarafindan
Slovakya'ya gonderilecek olan “Sosyal Giivenlik Sozlesmelerine Gére Akit Ulkelerden
Gelir/Aylik Talep Dilekgesi"nin sigortali tarafindan ikiser niisha doldurulup imzalanmasi
saglanacaktir.

Malulliik aylig: talebi s6z konusu ise, sigortalinin basvurdugu SGIM/SGM tarafindan
saglik hizmeti sunucusuna sevk edilerek saglik kurulu raporunun diizenlenmesi saglanacaktir.
Diizenlenen saglik kuruluraporu ile "Sosyal Giivenlik S6zlesmelerine Gére Akit Ulkelerden
Gelir/Aylik Talep Dilekgesi"nin birer suretleri Slovakya yetkili kurumuna Tiirkiye
hizmetlerinin de yazilacag: iist yazi1 ekinde gonderilecektir. Ikiser niisha diizenlenen "Sosyal
Giivenlik Sozlesmelerine Gére Akit Ulkelerden Gelir/Aylik Talep Dilekgesi"nin bir sureti ile
birlikte tibbi raporun bir 6rnegi de dosyasinda muhafaza edilecektir.

“ Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustr.
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Kurum tarafindan ekleri ile birlikte gonderilen talep dilekgesi ve eklerini alan
Slovakya yetkili kurumu, sigortalinin talebini kendi mevzuati kapsaminda degerlendirecektir.
Slovakya yetkili kurumunca aylik kararmin ilgili SGIM/SGM'ye veya Kamu Gorevlileri
Emeklilik Daire Baskanligima (KGEDB) bildirilmesi halinde ayrica bir islem yapilmaksizin
ilgili karar dosyasinda muhafaza edilecektir.

Sigortalnin Ulkemizdeki aylik talebine iliskin islemler de yiiriirliikteki usul ve esaslar
dahilinde, sigortalinin son ¢alismasinin gectigi ya da Kurumdan aylik aliyor olmasi halinde
aylik dosyasmin bulundugu SGIM/SGM tarafindan yiiriitiilecek ve aylik baglama karar
ornegi sigortaliya ve Slovakya yetkili kurumuna gonderilecektir.

Slovakya yetkili kurumundan hizmet isteme islemleri sigortalinin son ¢alismasinin
gectigi SGIM/SGM tarafindan yazi ile yapilacaktir.

1.1.2. Sigortalimin Son Cahsmasmin Gegtigi ya da Kurumdan Ayhk Alyor
Olmas1 Halinde Ayhk Dosyasinin Bulundugu SGiIM/SGM'den Farkh Bir
SGIM/SGM'ye Bagvuru Yapmasi

Sézlesmeye gore aylik baglanmasi icin SGIM/SGM’lere basvuran aylik talep
sahipleri, oncelikle yurtdisi islemleri servisine yonlendirilecektir.

Bu servislerce yapilacak kontrol neticesinde sigortalinin bagvurusunun son
calismasmin gectigi ya da Kurumdan aylik aliyor olmasi halinde aylik dosyasinin bulundugu
SGIM/SGM'den farkli bir SGIM/SGM'de oldugunun tespit edilmesi halinde, aylik talebini
alan SGIM/SGM’lerce sigortaliya iki niisha doldurtulup imzalattirilacak olan Ek-5'teki
"Sosyal Giivenlik Sézlesmelerine Gére Akit Ulkelerden Gelir/Aylik Talep Dilekcesi" aylik
dosyasinin  bulundugu SGIM/SGM'ye Slovakya yetkili kurumuna gdnderilmek {izere
iletilecektir.

Malulliik aylig1 talebi s6z konusu ise sigortalinin bagvurdugu SGIM/SGM tarafindan
sigortalinin son g¢alismasimin gegtigi ya da Kurumdan aylik aliyor olmasi halinde aylik
dosyasinin  bulundugu SGIM/SGM'ye yonlendirilecektir. 1lk miiracaatin  yapildigs
SGIM/SGM tarafindan sigortalmin basvurdugu ildeki saglik hizmet sunucusuna sevk islemi
yapilarak saglik kurulu raporunun diizenlenmesi saglanacaktir.

Malulliikk ayligir talebi durumunda ikiser niisha doldurtulup imzalattirilacak olan
"Sosyal Giivenlik Sozlesmelerine Gore Akit Ulkelerden Gelir/Aylik Talep Dilekgesi" ile
birlikte varsa Slovakya'da gegen siirelerine ait diger belge drnekleri alinarak sigortalinin son
calismasmin gectigi ya da Kurumdan aylik aliyor olmasi halinde aylik dosyasinin bulundugu
SGIM/SGM'ye gonderilecektir.

Sigortalinin son ¢aligmasinin gectigi ya da Kurumdan aylik aliyor olmasi halinde
aylik dosyasini bulundugu SGIM/SGM tarafindan yapilacak diger islemler bu Genelgenin
"1.1.1. Sigortalinin Son Calismasinin Gegtigi ya da Kurumdan Aylik Aliyor Olmas1 Halinde
Aylik Dosyasimnin Bulundugu SGIM/SGM'ye Basvuru Yapmasi" bashkli béliimiindeki
aciklamalara gbre sonuglandirilacaktir.

'n Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
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1.1.3. Tiirkiye'de Cahsmas1 Bulunmayanlarin Slovakya'dan Ayhk Talebine
Iliskin islemler

Kurum mevzuatina tabi calismasi olmayanlarin Slovakya'dan aylik talebinde
bulunmak i¢in Kuruma yaptigi basvurulara iliskin tiim islemler ilgilinin basvurdugu
SGIM/SGM tarafindan gerceklestirilecektir.

Bu husustaki islemler, "1.1.1. Sigortalinin Son Caligmasinin Gegtigi ya da Kurumdan
Aylik Aliyor Olmasi Halinde Aylik Dosyasinin Bulundugu SGIM/SGM'ye Basvuru
Yapmasi1" baslhiginda belirtildigi sekilde yapilacaktir.

1.1.4. Kanunun 4/1-(c) Bendi Kapsamindaki Sigortalilarin Ayhk Talebine liskin
Islemler

Son ¢aligmas1 Kanunun 4/1-(c) bendi kapsaminda olan veya 2829 sayili Kanuna ya da
Kanunun 53 iincii maddesine gore Kanunun 4/1-(c) bendi kapsaminda aylik baglanmasi
gerekenlerin aylik talepleri Ek-5'te yer alan "Sosyal Giivenlik Sozlesmelerine Gore Akit
Ulkelerden Gelir/Aylik Talep Dilekgesi" ikamet edilen veya basvuru yapilan yerdeki
SGIM/SGM tarafindan iki niisha diizenlenerek doldurulup imzalatildiktan sonra Slovakya
yetkili kurumuna gonderilmek tizere EHGM Kamu Gorevlileri Emeklilik Daire Bagkanligi'na
(KGEDB) iletecektir. Bu kapsamdaki sigortalilarin Slovakya kurumlarindan hizmet isteme
ve hizmet gdnderme islemleri aylik alanlar i¢cin EHGM KGEDB tarafindan, aylik almayanlar
icin ise EHGM Kamu Gorevlileri Tescil ve Hizmet Daire Bagskanligi tarafindan
yiiriitiilecektir.

1.2. Slovakya'dan Yapilan Malulliik, Yashlik ve Oliim Ayl Taleplerine iliskin
islemler

Tlgili hiikiimler |Sézlesmenin 13 ve 14 iincii maddeleri, Idari Anlasmanin 5, 6 ve 8 inci
maddeleri

Slovakya'da ikamet eden sigortalilar, her tiirlii aylik ve hizmet birlestirme taleplerini
Slovakya yetkili kurumuna yapacaktir. Slovakya yetkili kurumu tarafindan gdonderilen
malulliikk, yashilik ve 6lim aylig1 ile hizmet birlestirilmesine iliskin her tiirlii talebe ait
dilekgeler sigortalinin son ¢alismasinin gectigi ya da Kurumdan aylik aliyor olmasi halinde
aylik dosyasmin bulundugu SGIM/SGM'deki yurtdist islemleri servisi tarafindan
yirtitiilecektir.

Slovakya yetkili kurumlarinca sigortalinin Tiirkiye'deki son sigortalilik siiresinin
hangi il dahilinde gectigi tespit edilmemis ise buna iliskin talepler, YSEDB'ye intikal
ettirilecek, YSEDB'ce ilgili SGIM/SGM'ye génderilecektir.

Slovakya'dan gelen aylik taleplerinin sigortalinin son ¢alismasimin gegtigi ya da
Kurumdan aylik altyor olmasi halinde aylik dosyasinin bulundugu SGIM/SGM'den farkli bir
SGIM/SGM'ye gonderilmesi durumunda, talep geciktirilmeksizin sigortalinin  son
calismasmin gectigi ya da Kurumdan aylik aliyor olmasi halinde aylik dosyasinin bulundugu
SGIM/SGM'ye iletilecektir.
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Talebi alan SGIM/SGM, Kurum mevzuati ve Sozlesme hiikiimleri kapsaminda
hizmetleri birlestirecek olup karari sigortaliya dogrudan, Slovakya yetkili kurumuna ise yazi
ile bildirecektir.

Slovakya yetkili kurumu tarafindan tibbi rapor gonderilmesi halinde malulliik aylig
talepleri de bu rapora gére Kurum mevzuati ger¢evesinde degerlendirilerek, aylik talebi
sonuclandirilacaktir.

Sigortalinin aylik talebinin, Kanunun 4/1-(c) bendi kapsaminda degerlendirilmesi
gerekiyorsa yukarida sayilan islemler KGEDB tarafindan yiiriitiilecektir.

2. Aylhiklarin Hesaplanmasi
2.1. Sozlesme Kapsaminda Miistakil Ayhk Baglanmasi

Sozlesmenin 14 {inci maddesinin birinci fikras1 uyarinca, basvuru sahibinin
ayliga hak kazanmasinda sadece Tiirkiye’deki sigortalilik siirelerinin yeterli olmasi
durumunda, Kanunun ilgili hiikiimlerine gore aylik baglama islemleri gergeklestirilecek,
Slovakya'da gecen siireler ayligin hesabinda dikkate alinmayacaktir. Slovakya'da gegen
stireler dikkate alinmaksizin sadece Tiirkiye'deki sigortalilik siirelerine gore miistakil aylik
baglanmasina Sozlesmede imkan verildiginden, bu sekilde baglanan ayliklar da Sozlesme
kapsaminda kabul edilerek buna gore tahsis numarasi olusturulacaktir.

Ornek 1: Slovakya'da 01/01/1993-31/12/1993 tarihleri arasinda 360 giin, Tiirkiye'de
Kanunun 4/1-(a) bendi kapsaminda 01/05/1994-31/06/2018 tarihleri arasinda fasilali olarak
6400 giin ¢alismasi olan ve 14/08/2020 tarihinde yaslilik aylig1 talebinde bulunan 02/03/1960
dogumlu erkek sigortaliya sadece Tiirk mevzuatina tabi gegen hizmetleriyle yashlik ayligi
baglanabilmesi i¢in; Tirkiye'deki ilk ise giris tarihine gore (01/05/1994) 25 yillik sigortalilik
stiresi, 5675 prim 6deme giin sayisi ve 54 yas sartlarinin olusmasi gerekmektedir.

Buna gore, yaslilik ayligi talep tarihinde Tiirkiye'de 25 yillik sigortalilik siiresi, 6400
giinii bulunan ve 54 yasini dolduran sigortaliya, Slovakya'da gecen sigortalilik siireleri
dikkate alinmaksizin, tilkemizde gecen calismalarina gore miistakil yashilik aylig
baglanacaktir.

Ornek 2: Slovakya'da 01/02/1993-31/12/1994 tarihleri arasinda 690 giin; Tiirkiye’de
23/01/1995-22/05/2020 tarihleri arasinda Kanunun 4/1-(b) bendi kapsaminda 9119 giin
hizmeti bulunan 01/01/1962 dogumlu erkek sigortali 14/10/2020 tarihinde yashilik ayligi
talebinde bulunmustur.

Kanunun 4/1-(b) bendi kapsaminda gecen hizmetleri dikkate alindiginda talep tarihi
itibariyle 55 yas ve 25 tam yil prim 6deme kosullarin yerine getiren sigortaliya Slovakya'da
gecen sigortalilik siireleri dikkate alinmaksizin miistakil yashilik aylig1 baglanacaktir.
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2.2, Sozlesme Kapsaminda Kismi Ayhik Baglanmasi

So6zlesmenin 14 iincii maddesinin ikinci fikras1 uyarinca, Tiirkiye'deki sigortalilik
siirelerinin ayliga hak kazanmaya yetmemesi durumunda ilkemizde gecen sigortalilik
stireleri ile ayn1 zamana rastlamamak kaydiyla Slovakya'daki siireler birlestirilecek ve ayliga
hak kazanma durumu degerlendirilecektir. Aylik baglama islemi yapilirken sadece
Tiirkiye’de gegen caligmalara ait prime esas kazanclar dikkate alinacaktir.

Kismi aylik, (Toplam prim odeme giin sayisi iizerinden hesaplanan teorik aylik
miktart x Tiirk mevzuatina gore gegen prim 6deme giin sayisy) / (Toplam prim ddeme giin
sayisi) formiiliine gore hesaplanacaktir.

Ornek 1: Slovakya'da 01/01/1993-31/03/1998 tarihleri arasinda 1890 giin, Tiirkiye'de
Kanunun 4/1-(a) bendi kapsaminda 01/06/2002-31/06/2020 tarihleri arasinda fasilali olarak
4000 giin ¢aligmasi olan ve 02/10/2020 tarihinde yashilik aylig1 talebinde bulunan 05/06/1964
dogumlu erkek sigortaliya sadece Tiirk mevzuatina tabi gegen hizmetleriyle yashlik ayligi
baglanabilmesi i¢in; Tirkiye'deki ilk ise girig tarihine gore (01/06/2002) 25 yillik sigortalilik
stiresi, 4500 prim 6deme giin sayist ve 60 yas veya 7000 prim 6deme giin sayisi ve 60 yas
sartlarinin olugmasi gerekmektedir.

02/10/2020 tarihli talebe gore, Tirkiye'deki caligmalar ile aylik baglanmasi igin
gerekli olan yas, prim 6deme giin sayis1 ve sigortalilik siiresi sartlar1 olusmadigindan ilgiliye
miistakil yaghilik aylig1 baglanmasina imkan bulunmamaktadir.

Slovakya'da ¢aligmaya baslanilan 01/01/1993 tarihi S6zlesmenin 13 iincli maddesi
uyarinca Turkiye'de ilk ise giris tarihi olarak kabul edilerek kismi yashilik ayligi
baglanabilmesi i¢in 25 yillik sigortalilik siiresi, 5675 prim 6deme giin sayis1 ve 54 yas
sartlarinin olugsmasi gerekmektedir. Yashlik aylig1 talep tarihi itibariyle aylik baglama sartlari
olustugundan ilgiliye Slovakya siireleri de dikkate almarak kismi yaslilik aylig1 baglanacaktir.

Aylik baglanirken sadece Tiirkiye’de gegen galigmalara ait prime esas kazang dikkate
alinmak suretiyle Tiirkiye'de ve Slovakya'da gegen toplam 5890 giin {izerinden teorik aylik
hesaplanacak ve bulunan tutarin Tiirkiye'de gegcen 4000 giin ¢alismaya istinaden 0,6791
(4000/5890 = 0,6791) oranm1 karsiliginda kismi aylik 6denecektir.

Ornek 2: Slovakya'da 20/11/1995-25/10/2007 tarihleri arasinda 4295 giin;
Tirkiye’de 18/01/1983-31/12/1994 tarihleri arasinda Kanunun 4/1-(b) bendi kapsaminda
4303 giin hizmeti bulunan 01/01/1960 dogumlu erkek sigortali 01/10/2020 tarihinde aylik
talebinde bulunmustur.

Talep tarihi itibariyle 60 yasinda olan ve 15 tam yil prim 6deme sartiyla aylik
baglanmasina hak kazanan sigortaliya Tiirk mevzuatina gore miistakil yasghilik ayligi
baglanamayacagindan, 01/11/2020 tarihi itibariyle 0,5005 (4303/8598 = 0,5005) sabit say1
orant ile kismi yashlik aylig1 baglanacaktir.
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3. Ortak Hiikiimler

3.1. 1 Yildan Az Sigortahlik Siireleri

Sozlesmenin 15 inci maddesi geregi bir Akit Tarafin mevzuatina gore gecen
sigortalilik siirelerinin bir yildan az olmasi1 (Tiirkiye'deki prim 6deme giin sayisinin 360
giinden az olmasi, Slovakya'daki prim Odeme giin sayisinin 365 giinden az olmasi)
durumunda s6z konusu siireler ilgili Akit Tarafca aylik hesabinda dikkate alinmamaktadir.
Ancak, bu durum Akit Taraf mevzuatina gore bir yardim hakkimin sadece soz konusu
sigortalilik stirelerine istinaden kazanilmis olmasi halinde gegerli degildir.

Bu durumda, s6z konusu bir yildan az sigortalilik siireleri, diger Akit Taraf sosyal
sigorta mercii tarafindan, sanki bu siireler kendi mevzuatina gore gegmis gibi dikkate
alinarak miistakil aylik hesabinda giin olarak dahil edilebilecektir.

Ornek: Slovakya'da 01/03/1992-30/11/1992 tarihleri arasinda 270 giin, Tiirkiye'de
4/1-(a) kapsaminda 01/12/1992-31/03/2020 tarihleri arasinda fasilali olarak 5380 giin
calismasi olan ve 01/08/2020 tarihinde yashlik aylig1 talebinde bulunan 02/05/1966 dogumlu
erkek sigortaliya sadece Tiirk mevzuatina tabi gegen hizmetleriyle yashlik ayligi
baglanabilmesi i¢in; Tirkiye'deki ilk ise girig tarihine gore (01/12/1992) 25 yillik sigortalilik
stiresi, 5675 prim 6deme giin sayisi ve 54 yas sartlarinin olusmasi gerekmektedir.

Tiirkiye'deki caligmalar ile 25 y1l sigortalilik siiresi ve 54 yas sart1 olugsmakla birlikte,
ilgilinin 5675 prim 6deme giin sayist olmadigindan miistakil yashilik ayligi baglanmasina
imkan bulunmamaktadir.

Ancak, Sozlesmenin 15 inci maddesinin ikinci fikras1 geregi, Slovakya'da gecen bir
yildan az siire (270 giinliik) Tiirkiye'de gegmis sayilacagindan ve yine Sézlesmenin 13 tinci
maddesi geregi Slovakya'da ¢alismaya baglanilan tarih Tiirkiye'de ilk ise giris tarihi olarak
kabul edileceginden, Slovakya'da 01/03/1992 tarihindeki ilk ise giris tarihine gore, 25 yillik
sigortalilik siiresi, 5600 giin ve 53 yas sartlarinin olugmasi gerekmektedir. Aylik baglanmasi
talebinde bulunulan tarih itibariyle 5650 giinii (5380+270) olan ve aylik baglanmasi igin
aranan 5600 giin prim O6deme sartin1 yerine getiren sigortaliya tahsis talebini takip eden
aybasindan itibaren S6zlesme kapsaminda miistakil yaslilik ayligi baglanacaktir.

3.2. Kanun'un Ek 19 uncu Maddesinin Sozlesme Ayhklar icin Uygulanmamasi

5510 sayili Kanunun ek 19 uncu maddesinde, bu Kanun veya bu Kanunla yiiriirliikten
kaldirilan ilgili kanun hiikiimlerine gore malulliik ve yashlik sigortasindan 6denen ayliklar ve
ayliklar ile birlikte her ay itibartyla yapilan 6demeler toplaminin dosya bazinda, 8/2/2006
tarihli ve 5454 sayili Kanunun 1 inci maddesi uyarinca yapilacak ek 6deme dahil 1.500 Tiirk
lirasindan az olamayacagi, aynt maddenin tgiincii fikrasinda ise uluslararasi sosyal giivenlik
sozlesmeleri geregince baglanan kismi ayliklar i¢in bu madde hiikiimlerinin
uygulanmayacag1 ongoriilmiistiir.

Bu kapsamda, bu Genelgenin 2 nci boliimiindeki kismi aylik hesaplamasina iliskin
"4.2. Sozlesme Kapsaminda Kismi Aylik Baglanmasi" bashigi altindaki formiilde yer alan
teorik aylik hesaplanirken de Kanunun ek 19 uncu maddesinde yer alan 1.500 Tiirk lirasina
yiikseltme iglemi yapilmadan sabit say1 bulunarak aylik baglama islemi sonuglandirilacaktir.
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UCUNCU BOLUM
OLUM YARDIMI (CENAZE ODENEGI)

S6zlesmenin 16 nc1 maddesine gore, cenaze 6denegi Akit Taraflarin ilgili mevzuatina
uygun olarak saglanir.

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore sigortali bulunan bir kisinin diger Akit Taraf
iilkesinde 6lmesi durumunda, sigortali oldugu Akit Taraf iilkesinde 6lmiis gibi kabul edilerek
hak sahipleri cenaze 6denegine hak kazanmaktadir.

1. Kurum Mevzuatina Tabi Sigortalilarinin Oliim Yardim Talebi

| Tlgili hiikiimler | S6zlesmenin 16 nc1 maddesi, Idari Anlasmanin 9 uncu maddesi

Kurum sigortalist ya da gelir/aylik sahiplerinin Slovakya'da vefat etmesi, Kurum
mevzuatinda ongoriilen cenaze ddenegine hak kazanilmasina engel teskil etmemektedir.

Bu durumdaki hak sahipleri, dogrudan Kuruma bagvurabilecekleri gibi Slovakya
yetkili kurumuna da bagvurabilmektedir.

Cenaze Odenegi i¢in bir talep gelmesi durumunda, Slovakya yetkili kurumundan
alinan resmi yazi ile birlikte Idari Anlasmanin 9 uncu maddesi geregi giderlere iliskin
kanitlayici ve tasdik edilmis belgelerin Kuruma ibraz edilmesi gerekmektedir.

SGIM/SGM’lere intikal eden resmi yaz1 ve eki belgeler incelenerek uygun goriilmesi
halinde, 6lim yardimi 6demeleri Kurum mevzuati dogrultusunda yapilacaktir.

Hem Slovakya hem de iilkemiz mevzuatina goére o6liim yardimindan yararlanma
imkan1 bulunan kisilerde ise 6liim olay1 hangi iilkede meydana gelmis ise Oliim yardimi o
iilkenin sigorta kurumu tarafindan karsilanacaktir.

2. Slovakya Mevzuatina Tabi Sigortalimn Tiirkiye'de Oliimii Halinde Cenaze
Odenegi Odenmesi

| Tlgili hiikiimler | S6zlesmenin 16 nc1 maddesi, Idari Anlasmanin 9 uncu maddesi

Slovakya sigortalisi ya da gelir/aylik sahiplerinin, lilkemizde vefat etmesi durumunda,
oliim yardimi1 Slovakya mevzuatina gore belirlenmektedir.

Bu durumdaki hak sahipleri, dogrudan Slovakya yetkili kurumuna bagvurabilecekleri
gibi Kurum araciligi ile de 6liim yardimini 6demeden sorumlu Slovakya yetkili kurumuna
basvurabilmektedir.

Hak sahipleri tarafindan SGIM/SGM'lere bu ydnde bir talep gelmesi durumunda,
Kurum tarafindan hazirlanan resmi yazi Idari Anlasmanm 9 uncu maddesi geregi giderlere
iliskin kanitlayici1 ve Kurumca tasdik edilmis belgelerle (vukuatli niifus kayit 6rnegi, cenaze
giderlerini gosterir makbuz vb.) birlikte Slovakya yetkili kurumuna goénderilecektir.

Bu belgelere istinaden, 6liim yardimlar1 Slovakya yetkili kurumu tarafindan talep
sahiplerine dogrudan 6dendiginden, Kurumca bu 6demelere aracilik edilmeyecektir.
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DORDUNCU BOLUM
MESLEK HASTALIKLARI VE iS KAZALARI

Ilgili hiikkiimler | S6zlesmenin 17 ve 18 inci maddeleri, Idari Anlasmanin 10 ve 11 inci
maddeleri

Is kazasi ve meslek hastaligina maruz kalanlar igin saglanan yardimlar ve meslek
hastaliginin agirlasmasi durumunda yapilacak islemler asagida yer almaktadir.

1. Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Yardimlari

Is kazasi veya meslek hastalifi geliri baglanmasi talebinde bulunan veya oliimle
sonuclanan bir is kazasi veya meslek hastaligi nedeniyle sigortalinin hak sahibi sifatiyla gelir
baglanmasi talebinde bulunan kimse, is kazasi veya meslek hastaligi hangi iilkenin
mevzuatina tabi olarak vuku bulmus veya teshis edilmis ise, dilekcesini o iilkenin yetkili
kurumuna ya dogrudan dogruya veya oturdugu akit iilkenin yetkili kurumu araciligr ile
gonderecektir.

Sozlesmenin 17 nci maddesi geregi Akit Taraflardan birinin mevzuatina gére meslek
hastaligi yardimlarina hak kazanilmasi, hastaligin ilk kez bu iilkenin kendi topraklarinda
meydana gelmis olmasi kosuluna bagl ise; bu kosul, hastaligin ilk kez diger Akit Taraf
iilkesinde meydana gelmis olmas1 halinde de yerine getirilmis sayilacaktir.

Bir Akit Taraf mevzuatina gore meslek hastaligi yardimlarina hak kazanilmasi,
dogrudan veya dolayli olarak, meslegin bu tiir bir hastaliga yol agabilecegi siire kadar
yapilmasi kosuluna bagh ise; ayni tlirdeki isin diger Akit Tarafta icra edildigi siireleri de
dikkate alinacaktir.

Meslek hastaligima tutulan kimse, her iki Akit Taraf {ilkesinde bu hastaliga neden
olabilecek bir iste ¢aligmigsa, bu kimsenin veya hak sahiplerinin talep edebilecekleri
yardimlar, yukarida belirtilen hususlar da dikkate alinarak, kosullarini en son yerine
getirdikleri Akit Tarafin mevzuatina gore saglanacaktir.

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore meslek hastaligi yardimlarina hak
kazanilmasi, hastaligin, boyle bir hastalia neden olabilecek son faaliyetin sona ermesinden
belirli bir siire igerisinde meydana gelmis olmasi kosuluna bagli bulunmasi halinde, bu Akit
Tarafin yetkili kurumu, diger Akit Tarafin iilkesinde icra edilen benzer nitelikteki
faaliyetleri, bu faaliyetler kendi mevzuatina gore icra edilmis gibi degerlendirecektir.

2. Meslek Hastah@inin Agirlasmasi Durumunda Yardimlarin Tahsisi

So6zlesmenin 18 inci maddesi geregi meslek hastaligi sonucu bir Akit Taraf yetkili
kurumundan yardim almis veya almakta olan kiginin hastaliginin agirlasmasi durumunda,
diger Akit Taraf mevzuatina gore soz konusu hastalifa neden olan veya hastalig1 agirlastiran
bir iste calismamis olmasi halinde, ilk Akit Taraf yetkili kurumu, hastaligin agirlasmasini da
g0z Oniine alarak uyguladig1 mevzuata gore yardim masraflarini tistlenecektir.
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Bu kimsenin diger Akit Taraf mevzuatina gore soz konusu hastaliga neden olan veya
hastaligi agirlastiran bir iste ¢alismis olmasi durumunda ilk Akit Taraf yetkili kurumu,
hastaligin agirlagsmasina bakmaksizin uyguladigi mevzuata gore yardim masraflarim
iistlenecektir. Diger Akit Taraf ise kendi mevzuatina gore ilgiliye hastaligin agirlasmasindan
sonraki duruma gore hesaplanacak yardim tutar1 ile hastaligin agirlasmasindan Once
O0denmesi gereken yardim tutari arasindaki farki dogrudan ilgiliye 6deyecek, diger Akit Taraf
yetkili kurumuna bu konuda bilgi verecektir.

BESINCi BOLUM
ISSIZLiK YARDIMI

[lgili hitkiimler | Sozlesmenin 19 uncu maddesi, idari Anlasmanin 2 vel2 inci maddeleri |

So6zlesmenin 19 uncu maddesi uyarinca, Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore
yardimlardan yararlanma hakk: sigortalilik siirelerinin tamamlanmasi1 kosuluna bagh
bulunuyorsa, bu tarafin yetkili kurumu, diger Akit Tarafin mevzuatina tabi olarak gegen
sigortalilik siirelerini ayn1 zamana rastlamamak kosulu ile degerlendirecektir. Bu hiikmiin
uygulanmasinda, ilgilinin son olarak yardim talebinde bulundugu Akit Tarafin mevzuatina
tabi olmasi ve isini kaybettigi tarihten Once kesintisiz son 120 giin prim 6denmesi ve
caligsmasi sarttir.

Idari Anlagmamn 2 nci maddesinde igsizlik sigortasmi kapsayan mevzuatla ilgili
olarak Tiirkiye Is Kurumu yetkili kurum olarak belirlenmistir.

Bu durumda, sigortalilar tarafindan igsizlik sigortast kapsaminda bir basvuru
yapildiginda, basvuru yapilan SGIM/SGM basvuruyu Tiirkiye Is Kurumu'na génderecektir.

ALTINCI BOLUM
AILE YARDIMLARI

[Tlgili hiikiimler | Sézlesmenin 20 ve 21 inci maddeleri, idari Anlagmanim 14 iincii maddesi |

So6zlesmenin 21 inci maddesine gore aile yardimlarinin saglanmasi, her iki Akit
Tarafin ilgili mevzuatina uygun olarak yapilmaktadir. Her iki Akit Tarafin mevzuati
uyarmnca bir aile yardimi hakki olmasi durumunda, s6z konusu yardim sadece olaymnin
gerceklestigi Akit Tarafin mevzuatina gore ddenecektir.

Sozlesmenin 20 nci maddesi uyarinca, Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore aile
yardimlarindan yararlanmak i¢in sigortalilik siirelerinin tamamlanmasi gerekiyorsa, yetkili
kurum, diger Akit Taraf mevzuatina gore gegen sigortalilik siirelerini ayni zamana
rasttamamak kosulu ile sanki bu siireler kendi mevzuatina gore gecmis gibi
degerlendirecektir.

Aile yardimi, Kurum mevzuatinda yer almadigi i¢in bu yardim sadece Slovakya
sigortalilarinin aile bireyleri i¢in uygulanacaktir.

“ Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
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YEDINCIi BOLUM
TIBBi KONTROLLER

Sézlesmenin 22 nci maddesinin iigiincii fikras1 ve Idari Anlasmanin 15 inci maddesine
gore, bir Akit Taraf iilkesinde oturan veya bulunan kimselerin maluliyet durumlarinin tespit
edilebilmesi igin bir taraf mevzuatina gore ongoriilen tibbi kontroller, yetkili kurumun talebi
lizerine, oturma veya bulunma yerindeki kurum tarafindan karsiliksiz masraf iadesi
olmaksizin yapilacaktir. Kontrol sonucunda diizenlenen rapor ve gerekli belgeler en kisa
stirede kontrol talebinde bulunan yetkili kuruma gonderilecektir.

SEKIiZiNCi BOLUM
PRIiM ALACAKLARININ iCRA YOLUYLA TAHSILIi

So6zlesmenin 28 inci maddesine gore bir Akit Taraf yetkili kurumuna prim borcu olup
diger Akit Tarafta oturanlarin prim alacaklarinin icra yoluyla tahsili alacakli Akit Tarafin
talebi tizerine diger Akit Taraf yetkili kurumunca yapilacaktir.

1. Kurum Sigortahlarmm Prim Borg¢larimin icra Yoluyla Tahsili icin Talep
Belgesi

Soézlesmenin 28 inci maddesine gore Kuruma prim borcu olup Slovakya’da oturan
prim alacaklarinin icra yoluyla tahsili Kurumun talebi {izerine Slovakya yetkili kurumunca
yapilacaktir.

Kuruma prim borcu olup Slovakya’da ikamet eden kisilerden prim alacaklarinin
Slovakya yetkili kurumunca ilgiliden tahsil edilmesi i¢in bir yazi gonderilecektir.

Gonderilecek olan yazi; bor¢lunun adi soyadi, Slovakya'daki adres bilgileri (KPS'den
kontrol edilecek), prim borcunun tiirii, hangi zaman araligina ait oldugu, faiz gibi yan
masraflar ayr1 ayr1 gosterilecek sekilde toplam miktari, tahsil edilen tutarin yatirilacagi banka
adi, hesap ve IBAN numaralarini i¢erecektir.

2. Slovakya Sigortahlarmm Prim Bor¢larmmin icra Yoluyla Tahsili i¢in Talep
Belgesi

So6zlesmenin 28 inci maddesine gore Slovakya yetkili kurumuna prim borcu olup
ilkemizde ikamet edenlerden prim alacaklarinin icra yoluyla tahsili Slovakya yetkili
kurumunun talebi iizerine Kurumca yapilacaktir.

Slovakya yetkili kurumuna prim borcu olup iilkemizde ikamet edenlerin prim
alacaklarinin Kurumca tahsil edilmesi talebi hakkinda Slovakya’dan gelen yaziya istinaden
s6z konusu borcun ilgiliden tahsil edilmesi i¢in mevzuatimizda 6ngoriilen usullerle takip ve
tahsil islemleri ilgilinin ikamet ettigi ildeki SGIM/SGM tarafindan yapilacaktir.

Ilgiliden tahsil edilen miktar Slovakya yetkili kurumunun belirttigi hesap numarasina
gonderilecek ve Slovakya yetkili kurumuna da bu hususta yaziyla bilgi verilecektir.

'n Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
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UCUNCU KISIM
SOZLESMENIN UYGULAMALARINA ILISKIN
ORTAK VE DiGER HUSUSLAR

1. Basvurularin Alinmasi

Sézlesmenin 25 inci ve Idari Anlasmanin 16 nc1 maddesi geregi, Akit Taraflardan
birinin yetkili kurumuna gonderilmesi gereken talep, bagvuru veya itiraza dair dilekcenin,
diger Akit Taraf yetkili kurumuna verilmis olmasi durumunda ilgili Akit Taraf kurumuna da
verilmis sayilmaktadir.

Bu sekilde Slovakya yetkili kurumuna gonderilmesi gereken ancak Kuruma intikal
eden dilekgeler geciktirilmeksizin Slovakya yetkili kurumuna gonderilecektir.

Ayni sekilde Kuruma verilmesi gerektigi halde Slovakya yetkili kurumuna verilmis
olan dilekgeler, Slovakya yetkili kurumu tarafindan Kuruma gonderildiginden Slovakya
yetkili kurumuna yapilmis olan bagvuru tarihi, Kuruma yapilmis basvuru tarihi olarak esas
alinacaktir.

2. Ayhk Taleplerine fliskin Islemler

Talep tarihinden once Slovakya'da calismasi bulunan Kanunun 4/1-(a), 4/1-(b),
4/1-(c) bendi kapsamindaki sigortalilar ve 506 sayili Kanunun gecici 20 nci maddesinde
belirtilen emekli sandiklarina tabi sigortalilarin veya Oliimii halinde hak sahiplerinin
Tiirkiye'deki prim o6deme giin sayisinin  miistakil aylik baglanmasina yeterli olmasi
durumunda baglanacak aylik S6zlesme kapsaminda degerlendirilecektir.

Kanunun 4/1-(c) bendi kapsamindaki sigortalilarin S6zlesme kapsamindaki aylik
baglama islemleri EHGM KGEDB tarafindan yiiriitiilecektir.

Sozlesme kapsaminda aylik talep bagvurularina ve aylik baglama islemlerine iliskin
bu Genelgede yer almayan hususlarda Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi hiikiimleri ile
6/11/2018 tarihli ve 2018/38 sayili Genelge hiikiimleri uygulanacaktir.

3. Kisisel Verilerin Paylasim

Sézlesmenin 22 nci maddesinin dordiincii fikrast ve Idari Anlasmanm 17 nci
maddesine gore; bir Akit Tarafa diger Akit Taraf¢a hakkinda bildiride bulunulan kisilere
iliskin her nevi bilgi, Sozlesmenin uygulanmasinda gizlilik degeri tasimakta ve ancak
S6zlesmenin ve onun uygulandigi mevzuatin uygulanmasinda kullanilabilmektedir.

Sézlesme ve Idari Anlasma esas alinarak kisisel bilgilerin korunmasi ve bilgilerin
farkli bir amacla transferi, saklanmasi, degistirilmesi veya silinmesi durumlar1 Akit Taraf
iilke yasalarina tabidir.

S6z konusu kisisel bilgilerin, sosyal sigorta amaglar1 disinda kullanilmasi i¢in ilgili
kisinin izni gereklidir.

'n Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
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4. irtibat Kurumlari ile Yapilacak Yazismalar

Slovakya'daki ilgili yerel sigorta kurumlarinin adresleri, Kurum intranet sayfasinda
“Kurumsal/ Dokiimanlar/ Yurtdis/ Yabanci Ulke Sigorta Kurumlarinin Adresleri”
boliimiinde yaymlanmustir.

Gelir veya ayliklara iliskin olarak Kurum ile Slovakya yetkili kurumu arasindaki
belge aligverisi islemleri yetki devrine iliskin mevzuat diizenlemesi yapilincaya kadar EHGM
tarafindan yiiriitiilecektir.

Sozlesmenin 23 iincii maddesi uyarinca taraflar, kendi resmi dilleri veya ingilizce dili
ile haberlesecektir.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.

Ismail YILMAZ
Kurum Bagkan V.

EKLER DIZINI:

Ek-1 :Yurt Dis1 Gegici Gorev Talep Dilekgesi
Ek-1A : Kendi Adina ve Hesabina Bagimsiz Calisanlar I¢in Muvafakat Yazis
Ek-2 : 24 Aylik Muvafakat Yazisi
Ek-3 : Merkezi Tiirkiye’de Bulunan Uluslararas1 Tagimacilik
Isletmelerinde Calisanlar I¢in Muvafakat Yazisi
Ek-4 : Tiirk Bayragimi Tastyan Deniz Tasitlarinda Calisanlar I¢in Muvafakat Yazist
Ek-5 :Sosyal Giivenlik S6zlesmelerine Gére Akit Ulkelerden Gelir/Aylik Talep Dilekgesi

DAGITIM:
Geregi: Bilgi:
Merkez ve Tasra Teskilatina Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligina
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