
 
 

Sosyal Güvenlik ve İş Hukuku Sirküler No: 17                                                      İstanbul, 10 Mart 2020 
 

 
Türkiye ile Danimarka arasındaki Sosyal Güvenlik Sözleşmesi 22.01.1976 
tarihinde imzalanmış ve 01.02.1978 tarihinde yürürlüğe girmiştir. Sözleşme 
13.12.1999 tarihinde tadil edilmiş olup, yeni güncellemeler ve idari anlaşma 
01.11.2003 tarihinde yürürlüğe girmiştir. Bu anlaşmanın uygulama 
esaslarına ilişkin SGK Genelgesi ise Mart/2020 tarihinde ayrıntılı şekilde 
izah edilmiştir. 
 
Sözleşmeye esas Genelge; 
 
 Genel Hükümler 

 Hastalık ve Analık， 

 İş kazaları ve Meslek Hastalıkları 
 Aile Yardımları, 

 İşsizlik Sigortası， 

 Yaşlılık, Malullük, Ölüm Yardımları ve Erken Emeklilik Yardımları 
(Aylıkları) 
 Çeşitli Hükümler 
 Geçici ve Son Hükümler olmak üzere sekiz bölümden oluşmaktadır. 
 
 
İlgili Genelge sirkülerimiz ekinde dikkatinize sunulmaktadır. 
 
 
 
 
 
 
Saygılarımızla. 
Kuzey YMM ve Bağımsız Denetim A.Ş. 
Erdal Çalıkoğlu 

 

Konu: Türkiye-Danimarka Sosyal Güvenlik Sözleşmesi uygulama 

esasları hakkında  

 
 
 
 

Kuzey YMM ve Bağımsız 

Denetim A.Ş. 

Maslak Mahallesi 

Eski Büyükdere Cad. 

Orjin Maslak Plaza 

No: 27 Kat: 1-5 Sarıyer 

İstanbul - Turkey  

Tel: +90 (212) 315 30 00 

Fax: +90 (212) 234 10 67 

www.vergidegundem.com 

www.ey.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bu dokümanda yer alan 

açıklamalarımız, konuya 

ilişkin genel bilgiler 

içermektedir. EY ve/veya 

Kuzey YMM ve Bağımsız 

Denetim A.Ş.’ye, işbu 

dokümanın içeriğinden 

kaynaklanan veya 

içeriğine ilişkin olarak 

ortaya çıkan sonuçlardan 

dolayı herhangi bir 

sorumluluk iddiasında 

bulunulamaz. 

Özet: Türkiye Cumhuriyeti Hükümeti ile Danimarka Krallığı Arasında 
İmzalanan Sosyal Güvenlik Anlaşmasının usul ve esasları 02/03/2020 tarih 
ve 2020/4 sayılı SGK Genelgesi ile açıklanmıştır. 
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