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Konu: Kisa galigsma siirecinde yapilacak licret disi 6demeler SGK primine

tabi mi degil mi?

Kisa ¢alisma basvurularinin yogun olarak devam ettigi bu donemde
tarafimiza iletilen en dnemli sorulardan birisi de kisa ¢alisma ile ¢alisanin
normal maasg! arasindaki farkin ddenmesi halinde hem kisa ¢alisma 6denegi
hem de SGK primi yoniinden nasil hareket edilmesi gerektigi hususunda
olmaktadir. isbu sirkilerimizin konusu bu konulara iliskin meri mevzuat
geregince alinmasi gereken aksiyona iligkin tavsiyelerimizden olusmustur.
Esasen bu konu 6zelinde SGK tarafindan bir genelge/genel yazi
paylasilacagi beklentisi olmakla birlikte hentz yayimlanmamistir.

1.5510 sayili Kanun’daki diizenleme

Bilindigi tizere, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 80 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde, prime esas
kazanclarinin hesabinin belirlenmesinde;

1)Hak edilen (icretlerin,

2)Prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkaktan o ay iginde
yapilan 6demelerin ve isverenler tarafindan sigortalilar igin 6zel saglk
sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine 6denen tutarlarin,

3)idare veya yargi mercilerince verilen karar geredince yukaridaki
(1) ve (2) numarali alt bentlerde belirtilen kazanclar niteliginde olmak lizere
sigortalilara o ay icinde yapilan 6demelerin briit toplaminin esas alinacadi,

(b) bendinde, ayni yardimlar ve é6liim, dogum ve evlenme
yardimlari, gbrev yolluklari, seyyar gbrev tazminati, kidem tazminati, is
sonu tazminati veya kidem tazminati mahiyetindeki toplu 6deme, kegif
lcreti, ihbar ve kasa tazminatlari ile Kurumca tutarlari yillar itibariyla
belirlenecek yemek, cocuk ve aile zamlari, isverenler tarafindan sigortalilar
icin 6zel saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine 6denen ve aylik
toplami asgari ticretin % 30'unu gecmeyen bzel saglik sigortasi primi ve
bireysel emeklilik katki paylari tutarlarinin, prime esas kazanca tabi
tutulmayacadgi,

(c) bendinde ise, (b) bendinde belirtilen istisnalar disinda her ne
adla yapilirsa yapilsin tiim édemeler ile ayni yardim yerine ge¢mek
lizere yapilan nakdi 6demelerin prime esas kazanca tabi tutulacagi,
diger kanunlardaki prime tabi tutulmamasi gerektigine dair muafiyet ve
istisnalar bu Kanunun uygulanmasinda dikkate alinmayacadi,

Hiikme baglanmig bulunmaktadir.

Bu hukumlere gore (a) bendinde 6rnekleme yoluyla hangi kazanglarin prim
hesabinda dikkate alinacag! hususunda kural konulmus, bu kuralin
istisnalarina ise ayni fikranin (b) bendinde yer verilerek prim hesabinda
esas alinmayacak kazancglarda sinirlama yapilmis ve (c) bendinde de (b)
bendinde belirtilen istisnalar diginda her ne adla yapilirsa yapilsin tim
6demeler ile ayni yardim yerine gegmek tzere yapilan nakdi 6demelerin
prim hesabinda dikkate alinacagdi hiikme baglanmistir.
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2. igveren uygulama tebligi’ndeki diizenleme

Resmi Gazete'nin 01.09.2012 tarih ve 28398 sayili sayisinda yayimlanan i§_veren Uygulama
Tebliginin “7.5- Prime Esas Kazancin Ust Sinirini Asan Ucret Digindaki Odemeler” baglikli
maddesinde;

“Sigortalilara, cesitli nedenlerle (licretsiz izin, istirahat gibi) ay icinde ¢alismasinin
bulunmadigi ve licret 6denmedigi aylarda prime esas kazanca dahil olacak nitelikte (icret
disinda bir 6deme yapilmasi halinde, (icret disindaki bu 6demeler, 6demenin yapildigi ayda
sigortalinin prim 6deme giin sayisinin bulunmamasi nedeniyle 6demenin yapildigi tarihi takip
eden iki ay1 gegmemek (izere ilgili aylarin prime esas kazancina dahil edilecektir. Ancak
6demenin yapildidi tarihi takip eden iki ayda da licret 6demesine hak kazaniimadigi
durumlarda, (cret digindaki bu 6demeler prime esas kazanca dahil edilemeyecektir.

Ucret disinda sigortalilara 6denmekte olan prim, ikramiye gibi her tiirlii 56demeler,
6demenin yapildigi ayin kazancina dahil edilerek prime tabi tutulmaktadir. Ancak, sézii gecen
o6demelerin icret ile birlegtirilerek prime tabi tutulmasi durumunda, bazi sigortalilarin aylik prime
esas kazanglari tutar, prime esas kazancin (st sinirini asabilmektedir.

Bu durumda, sigortalilara, (icretinin yani sira prime esas kazanca dahil edilebilecek
nitelikte lcret disinda 6deme yapilmasi halinde, bu nitelikteki kazanglar, prime esas glinliik
kazang dst sinirinin otuz kati agilmamak kaydiyla prime tabi tutulacak, buna karsin her iki
kazang toplaminin (st siniri asmasi halinde, lcret disindaki 6demenin lst siniri asan kismi,
Kanunun 82 nci maddesi hiikmli de dikkate alinarak en fazla takip eden iki ayin prime esas
kazang tutarina dahil edilecektir.

Ornek- Aylik briit ticreti 4.000,00 TL olan (D) sigortalisinin 2012/Ocak ayinda (icretsiz
izinli oldugu ve ilgili ayda briit 6.000,00 TL ikramiye 6dendigi varsayildiginda, 1/1/2012 ila
30/6/2012 tarihleri arasinda aylik kazang (st sinir1 5.762,25 TL oldugu nazara alinarak bahse
konu sigortalinin, Ocak ayinda prim 6deme glin sayisi bulunmadidindan (cret digindaki
ikramiye Subat ve Mart aylarinin prime esas kazanglarina dahil edilecektir.

2012 /Ocak ayindaki prime esas kazanci=0 TL

2012/Subat ayindaki prime esas kazanci 4.000,00 TL (icret + 1.762,25 TL ikramiye =
5.762,25 TL

2012/ Mart ayindaki prime esas kazanci 4.000,00 TL (icret + 1.762,25 TL ikramiye =
5.762,25 TL

olarak Kuruma bildirilecek,

1.762,25 TLX 2=3.524,50 TL prime esas kazanca dahil edilen ikramiye,

6.000,00 TL- 3.524,50 TL =2.475,50 TL tutarindaki ikramiye ise prime esas kazanca dabhil
edilmemis olacaktir’.

3. Degerlendirmemiz
Yukarida agiklanan mevzuat hikimleri dikkate alindiginda;

Tebligin 7.5 maddesi sorunun cevabi bakimindan dnem arz etmektedir. Madde de “Sigortalilara,
cesitli nedenlerle (licretsiz izin, istirahat gibi) ay iginde ¢alismasinin bulunmadigi ve (icret 6denmedigi
aylarda prime esas kazanca dahil olacak nitelikte licret disinda bir 6deme yapilmasi halinde, (licret
disindaki bu 6demeler, 6demenin yapildigi ayda sigortalinin prim 6deme giin sayisinin bulunmamasi
nedeniyle 6demenin yapildigi tarihi takip eden iki ayr gegmemek lizere ilgili aylarin prime esas
kazancina dahil edilecektir. Ancak 6demenin yapildidi tarihi takip eden iki ayda da (icret 6demesine
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hak kazaniimadigi durumlarda, tcret disindaki bu 6demeler prime esas kazanca dahil
edilemeyecektir.” denilmigtir.

» Covid-19 nedeniyle faaliyetin en az 4 hafta sire ile kismen ve/veya tamamen
durdurulacagi ile ilgili kisa ¢alisma 6denegi basvurularinda; ¢alisanlarin hizmet gérme
borcu ortadan kalkacagindan isverenin Ucret 6deme borcundan da s0z edilemeyecektir.
Ancak kisa ¢calisma 6denegi ile calisanin mevcut maasi arasindaki farkin atifet kabilinde
6denmesinin disunulmesi durumunda ise, bu fark 6demeler esasen Ucret olarak degil,
prim-ikramiye vb. seklinde olabilecektir. Ucret 6denmeyen bir ayda prim gibi Gcret digi bir
6deme yapilmasi halinde, bu 6demenin SGK primine tabi olabilmesi i¢in 6demenin
yapildi§i ayi takip eden iki ayda da Ucret nitelijinde bir 6demenin mevcut olmasi
gerekmektedir. Eger takip eden iki ayda da lcret 6demesi yok ise yapilan tcret digi
ddemeler icin SGK’ya bildirimde bulunulmasina gerek bulunmadigi Teblig’'den
anlasiimaktadir. Burada dikkat edilmesi gereken en dnemli asama ise bu slrecin igveren
tarafindan yonetilmesi gerekliligidir. Bunun anlami, bu kapsamdaki bir 6deme igin
muhasebelestirme islemi yapilmasi gerekmekle birlikte bu tarz tcret disi d6demelerin
sigorta primine esas kazan¢ matrahina eklenmeyebilecedi seklindedir. Eger bu
kapsamdaki bir 6demenin sifir (0) gin prim kazanci seklinde bildirge ve/veya MUHSGK ile
beyani halinde ise sistem prim tahakkuku olusturarak borg ¢ikartacaktir.

» Kisa calismanin yapildi§i durumlarda personele tcret 6demesi de mevzubahis
olacagindan, kisa ¢alismanin oldugu dénem ig¢in maaslari tamamlamak amaciyla
yaplilabilecek Ucret disi 6demeler de SGK primine tabi olacak ve sigorta primine esas
kazan¢ matrahina eklenecektir. Bu halde bir istisna s6z konusu olmayacaktir.

» Her iki halde yapilacak 6demelerin gelir vergisi kesintisine tabi olacaktir.

» Sigortalilara Ucretinin yani sira prime esas kazanca dahil edilebilecek nitelikte Ucret
disinda 6deme yapilmasi ve buna karsin her iki kazang toplaminin prime esas kazang Ust
sinirini agsmasi halinde, Ucret disindaki ddemelerin st siniri asan kismi, 5510/82 nci
maddesi hikmu de dikkate alinarak en fazla takip eden iki ayin prime esas kazang
tutarina dahil edilecektir.

isveren Uygulama Tebligi 2012 yilinda Resmi Gazete’de yayimlanarak resmiyet kazanmis olup, iptali
ile ilgili bir belgeye de bu zamana kadar rastlaniimamistir. Bu kapsamda personele yapilacak
O0demelerde bu hususlara dikkat edilerek gerekli muhasebelestirme ve bildirim yukumlultklerinin takip
edilmesi kanaatlerimizi sizlerle paylagsmak isteriz.

ilgili Teblig metni sirkllerimiz ekinde dikkatinize sunulmaktadir.

Saygilarimizla.
Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S.
Erdal Calikoglu
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