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Sosyal Giivenlik ve Is Hukuku Sirkiiler No: 45

Konu: Nakdi iicret destegi uygulamasina iligskin usul ve esaslar belli oldu.

7244 sayl torba yasa ile 4447 sayil Issizlik Sigortasi Kanununa eklenen gegici 24
Uncl madde kapsaminda yapilacak nakdi Gcret destegine iliskin uygulama esaslari
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlidi tarafindan 22.04.2020 agiklanmistir.
(Bir dnceki sirkilerimizde ise bagvuru ekrani sizlerle paylasiimisti). Degerli
okuyucularimiz, usul ve esaslarin her maddesi 6nemli oldugu igin genis sekilde
Sirkulere alinmistir.

1.

Kapsam:

4447 sayih Kanun kapsaminda olan sigortalilardan;
a) 17/4/2020 tarihi itibariyla is s6zlesmesinin bulundugu isveren tarafindan
22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun gegici 10 uncu maddesi uyarinca

Ucretsiz izne ayrilan ve kisa galisma ddenegdinden yararlanamayan isgileri,

b) 15/3/2020 tarihinden sonra 4447 sayili Kanunun 51 inci maddesi kapsaminda is
sozlesmesi feshedilen ve ayni Kanunun diger hiikiimlerine gore issizlik
O0deneginden yararlanamayan isgileri,
kapsamaktadir.

2. Bagvuru esaslari:
2.1.Yukarnida belirtilen 1(a) bendi kapsamindaki iicretsiz izne ayrilan isgiler
bakimindan;

a)

b)

c)

Nakdi Gcret desteginden yararlanilabilmesi igin Ucretsiz izne ayrilan isgilere
iliskin aylik bildirimler, “https://uyg.sgk.gov.tr/IsverenSistemi” internet
adresinden Ucretsiz iznin verildigi ayi takip eden ayin 3’Une kadar igverenlerce
yapilacak.

Bu sekilde bildirimi yapilan iggiler igin ilgili aya ait Aylik Prim ve Hizmet
Belgelerinde/Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamelerinde eksik gtin nedeninin,
“28-Pandemi Ucretsiz izin” olarak segilmesi gerekmektedir.

5510 sayili Kanunun Ek-9 uncu maddesi kapsaminda ev hizmetlerinde ay
icerisinde 10 glinden fazla sigortali ¢alistiranlar ise bu durum degisikligini,
Ucretsiz iznin verildigi ayin sonuna kadar ayni eksik giin koduyla Sosyal
Guvenlik il Midurliklerine/Sosyal Giivenlik Merkezlerine bildirirler.

b) 4857 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesi kapsaminda verilen Ucretsiz
izin bilgilerine iliskin igverenler tarafindan yapilan basvuru ve giincelleme
islemleri, Ucretsiz iznin uygulandidi ayi takip eden ayin sonuna kadar SGK’ya
bildirilir. Ancak bu sekilde uygulamanin yurirlikte oldugu sirenin
tamamlanmasindan sonra izleyen ay sonuna kadar yapilan ve hak dogurucu
nitelikteki bagvurular en fazla bir 6nceki ay icin yapilr.

Kisa galisma 6denegine hak kazanamayanlar i¢in Aylik Prim ve Hizmet
Belgelerinde/Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamelerinde bildirilmis olan “18-
Kisa Calisma Odenegi” gerekgesinin ikinci fikradaki siireler igerisinde “28-
Pandemi Ucretsiz izin” olarak glincellenmesi ve isverenler tarafindan birinci
fikrada belirtilen esaslar ¢ergevesinde Ucretsiz izin basvurusunda bulunulmasi
gerekir. Ayrica 17/4/2020 tarihinden sonra Ucretsiz izne ayrilmasina ragmen,

Sirkuler

istanbul, 23 Nisan 2020

Kuzey YMM ve Bagimsiz
Denetim A.S.

Maslak Mahallesi

Eski BlylUkdere Cad.
Orjin Maslak Plaza

No: 27 Kat: 1-5 Sariyer
istanbul - Turkey

Tel: +90 (212) 315 30 00
Fax: +90 (212) 234 10 67

www.vergidegundem.com

www.ey.com

Bu dokiimanda yer alan
acltklamalarimiz, konuya
iliskin genel bilgiler
icermektedir. EY ve/veya
Kuzey YMM ve Bagimsiz
Denetim A.S.ye, isbu
dokiimanin iceriginden
kaynaklanan veya
icerigine iliskin olarak
ortaya ¢ikan sonuglardan
dolayi herhangi bir
sorumluluk iddiasinda

bulunulamaz.



http://www.vergidegundem.com/
http://www.ey.com/

Building a better . e
EI working wortd Sirkller

d) Aylik Prim ve Hizmet Belgelerinde/Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamelerinde “28-Pandemi Ucretsiz izin”
eksik glin nedeni yerine yanlislikla baska bir koddan bildirim yapanlarin, eksik glin kodunun degistiriimesi
icin SGK’nin ilgili il madurligi/sosyal givenlik merkezine bagvurmalari gerekir.

e) Isveren, Nakdi Ucret Desteginin uygulama siiresi kapsaminda, ilgili ayda iscinin licretsiz izne ayrildigi giin
sayisini, isginin TC Kimlik Numarasini, is¢inin IBAN numarasini ve cep telefonu bilgilerini SGK basvuru
ekrani Gzerinden bildirir.

2.2.Yukarida belirtilen 1(b) bendi kapsamindaki igsizlik 6deneginden yararlanamayan isgiler
bakimindan;

a) 15/03/2020 tarihinden sonra is s6zlesmesi feshedilen ancak issizlik 6denegi basvurusuna ragmen bu
ddenede hak kazanamayan igsizlerin nakdi tcret destegdi 6demeleri, ayrica bagvuru yapmalarina gerek
bulunmaksizin ISKUR tarafindan re’sen gergeklestirilecektir.

b) 15/03/2020 tarihinden sonra 4447 sayili Kanunun 51 inci maddesi kapsaminda is s6zlesmesi feshedilen
ancak issizlik 6denegdi basvurusunda bulunmayan igsizlerin nakdi Ucret destedi 6demeleri,
“https://esube.iskur.gov.tr/” internet adresinden veya e-Devletten issizlik 6denegi basvurusunda bulunmalari
tizerine ISKUR tarafindan gergeklestirilecektir.

3. Hak kazanma sartlan
3.1. Yukarida belirtilen 1(a) bendi kapsamindaki isgiler igin

a) 17/4/2020 tarihi itibariyla is s6zlesmesinin bulundugu isveren tarafindan 4857 sayili Kanunun gegici 10 uncu
maddesi uyarinca Ucretsiz izne ayriimak,

b) Kisa ¢alisma ddeneginden yararlanmamak,

¢) Herhangi bir sosyal guvenlik kurulugsundan yaslilik ayhidi almamak,

¢) SGK’ya 01, 04, 05, 06, 12, 14, 20, 29, 32, 35, 39, 52, 53, 54 veya 55 nolu belge tirlerinden bildiriimis olmak,
kosullarini birlikte tagimalan ve igverenleri tarafindan 5 inci maddenin birinci fikrasi kapsaminda gerekli
bildirimin yapilmasi halinde, 4857 sayili Kanunun gegcici 10 uncu maddesi kapsaminda Ucretsiz izne ayrildiklari
sure kadar nakdi Ucret destegine hak kazanir.

3.2. Isverenleri tarafindan kisa calisma basvurusunda bulunulan ve basvurunun kabul edilmesine karsin gerekli
prim sartlarini saglamadidi gerekgesiyle kisa galisma édenegine hak kazanamayanlar, birinci fikradaki kosullari
tasimalar ve igverenleri tarafindan ilgili dénem i¢in eksik giin gerekgelerinin 4857 sayili Kanunun gegici 10
uncu maddesi kapsaminda verilen Ucretsiz izin olarak guincellenmesi halinde, Ucretsiz izne ayrildiklari sire
kadar nakdi tcret destegine hak kazanir.

3.3.15/3/2020 tarihinden sonra 4447 sayili Kanunun 51 inci maddesi kapsaminda is s6zlesmesi feshedilen ve
yine ayni Kanunun diger hilkimlerine goére issizlik ddeneginden yararlanamayan isgiler, herhangi bir sosyal
glvenlik kurulugsundan yaslilik ayligi almamalari kaydiyla, 4857 sayili Kanunun gegcici 10 uncu maddesinde yer
alan fesih yapilamayacak sireyi gegmemek Uzere, issiz kaldiklari sire kadar nakdi Ucret destegine hak
kazanir.

3.4. 4447 sayili Kanunun 50 nci maddesinin dérduncu fikrasinin birinci cimlesi dogrultusunda daha 6nce hak
ettigi issizlik 6denegi surresini dolduruncaya kadar issizlik 6denegi tekrar baslatilanlar, 4857 sayili Kanunun
gegici 10 uncu maddesinde yer alan fesih yapilamayacak stireyi gegmemek lizere, ddemenin bittigi tarihten
itibaren nakdi icret destegine hak kazanir.

4.0deme siiresi ve ddeme tutari

4.1.Nakdi Ucret desteginin suresi, 4857 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesi kapsaminda Ucretsiz izne
ayrilanlar i¢in, 17/4/2020-17/7/2020 tarihleri arasinda Ucretsiz izinli olunan sireleri kapsar. Cumhurbagkani
tarafindan 4857 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesinde yer alan fesih yapilamayacak sirenin uzatiimasi
halinde, nakdi Ucret destedi de ayni sure i¢in uzatilacaktir.
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4.2. 15/3/2020 tarihinden sonra 4447 sayili Kanunun 51 inci maddesi kapsaminda is s6zlesmesi feshedilen ve
yine ayni Kanunun diger hiukimlerine goére igsizlik 6denegdinden yararlanamayan isgiler i¢in nakdi tcret
desteginin suresi, 17/4/2020-17/7/2020 tarihleri arasinda issiz olarak gegen sireleri kapsar. Cumhurbagkani
tarafindan 4857 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesinde yer alan fesih yapilamayacak siirenin uzatiimasi
halinde, nakdi lcret destegi de ayni slre igin uzatilacaktir.

4.3. Nakdi Ucret destegini hak eden her bir kisi i¢in yapilacak 6deme, 39,24 Tirk Lirasi olarak belirlenen bir
glnluk tutardan damga vergisi duguldikten sonra hesaplanan tutar ile 6demeye hak kazanilan gun sayisi
¢arpimi sonucu elde edilen tutara tekabl eder.

(4.4.) Hesaplanan 6deme tutarindan damga vergisi hari¢ herhangi bir kesinti yapilamaz.

(4.5) Nakdi tcret destegi, bir ay icerisinde en ¢ok 30 glin olmak Uzere 6deme kanallari yoluyla isginin
kendisine édenir.

(4.6) Birden fazla isyerinde galisirken, bu isyerlerinden 4857 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesi
kapsaminda lcretsiz izne ayrilanlar adina isverenler tarafindan bildirilen prim 6deme giin sayilari toplanir. Bu
kisiler adina 30 giinden eksik kalan giin sayisi kadar nakdi licret destegi édenir. ilgili ayda toplamda 30 giin ve
Uzeri prim bildirimi yapilmasi1 durumunda, bu kisiler nakdi Gcret destegine hak kazanamaz.

5. Genel saglik sigortasi primi 6demeleri

Nakdi Ucret desteginden yararlananlardan, 5510 sayili Kanuna gére genel saglik sigortalisi veya genel saglik
sigortalisinin bakmakla yukumld oldugu kisi kapsamina girmeyenler, ayni Kanunun 60 inci maddesinin birinci
fikrasinin (g) bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilir. Bu madde kapsaminda SGK tarafindan tescili
yapilan Kisilere ait genel saglik sigortasi primleri, ISKUR tarafindan SGK’ya aktarilacaktir.

6. Hak diisuiriicii sebepler ve yaptirnmlar

(6.1) Ucretsiz izne ayrilarak nakdi licret desteginden yararlanan isginin fiillen galistirildiginin tespiti halinde
isverene, bu sekilde calistirilan her isgi ve galistirildigi her ay igin ayri ayri olmak tzere fiilin iglendigi tarihteki
4857 sayili Kanunun 39 uncu maddesince belirlenen aylik briit asgari Ucret tutarinda galisma ve is kurumu il
mudurliklerince idari para cezasi uygulanir.

(6.2) Nakdi ucret desteginden yararlanilan dénemde, ayni veya bagka bir isyerinde ise baslanmasi ve/veya
herhangi bir sosyal gluvenlik kurulusundan yaslilik aylidi alinmaya baslanmasi halinde nakdi tcret destegi
kesilir.

(6.3) Fazla ve yersiz 6demeye sebep isverenlerden, ddenen nakdi lcret destedi, ddeme tarihinden itibaren
isleyecek kanuni faizi ile birlikte tahsil edilir.

(6.4) Yukarida 4.2 bendi kapsaminda yapilacak diizeltme ve guncelleme bildirimleri nedeniyle olusan fazla ve
yersiz 6demeler, is¢inin takip eden ay igin yapilacak nakdi licret destedi 6demesinden mahsup edilir. 4857
sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesi kapsaminda fesih igleminin yapilamayacagi dénemi izleyen ayin
sonuna kadar mahsuba yeter veya hig nakdi icret destegi alamayacak kisi bakimindan ortaya ¢ikan fazla ve
yersiz ddemeler, isverenden genel hilkiimlere gére iISKUR tarafindan tahsil edilir.

ilgili Uygulama Esaslarina ulasmak igin tiklayiniz.

Saygilarimizla.
Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S.
Erdal Calikoglu

Yukarida yer verilen agiklamalarimiz, konuya iliskin genel bilgiler icermektedir. EY ve/veya Kuzey YMM ve Badimsiz
Denetim A.S.’ye, isbu dokiimanin igeriginden kaynaklanan veya igerigine iligkin olarak ortaya ¢ikan sonuglardan dolayi
herhangi bir sorumluluk iddiasinda bulunulamaz.




