
 
 

Sosyal Güvenlik ve İş Hukuku Sirküler No: 53                                       İstanbul, 31 Mayıs 2020 

 

 

Bilindiği üzere, 
 
27/12/2019 tarihli ve 20662475 sayılı Genel Yazı ile; 2020/Ocak ayına ait 
aylık prim ve hizmet belgesinden itibaren, hatalı teşvik kaydı bulunan 
işyerlerince, aynı veya farklı teşvik kanun numaralı aylık prim ve hizmet 
belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi düzenlenmesi ve 
hatalı teşvik kaydı bulunan işverenlerin, hatalı teşvik listesindeki kayıtları 
düzeltilmediği sürece 5510 sayılı Kanunun Ek 17 nci maddesi kapsamında 
geriye yönelik teşvik değişikliği taleplerinin de işleme alınmayacağı 
açıklanmıştı. 
 
Bu defa,  
 
SGK tarafından yayınlanan 22/5/2020 tarih ve 6237642 sayılı Genel Yazı 
ile hatalı teşvik kayıtlarının düzeltilmesi için 2020/Ocak ayı olarak 
belirlenen tarih 2021/Ocak ayı olarak revize edilmiştir. 
 
Yeni durumda; 
 
İşverenlerin 2021/Ocak ayından itibaren Aylık Prim Hizmet Bildirgelerini 
veya Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamelerini teşvikli olarak 
verebilmeleri ve ayrıca 5510 sayılı Kanun’un Ek 17’nci maddesi 
kapsamında geriye yönelik teşvik değişikliği taleplerinin onaylanabilmesi 
için SGK e-bildirge siteminde yer alan hatalı teşvik listesindeki kayıtları 
düzeltmeleri gerekmektedir. 
 

İlgili Genel Yazı sirkülerimiz ekinde dikkatinize sunulmaktadır. 
 
 
 
Saygılarımızla. 
Kuzey YMM ve Bağımsız Denetim A.Ş. 
Erdal Çalıkoğlu 

 

Konu: Hatalı teşvik kayıtlarının düzeltilmesinde süre 2021/Ocak 

dönemine uzatıldı. 
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Bu dokümanda yer alan 

açıklamalarımız, konuya 

ilişkin genel bilgiler 

içermektedir. EY ve/veya 

Kuzey YMM ve Bağımsız 

Denetim A.Ş.’ye, işbu 

dokümanın içeriğinden 

kaynaklanan veya 

içeriğine ilişkin olarak 

ortaya çıkan sonuçlardan 

dolayı herhangi bir 

sorumluluk iddiasında 

bulunulamaz. 
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