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Sosyal Giivenlik ve Is Hukuku Sirkiler No: 55

Konu: COVID-19 kapsaminda normallesme ve alinacak tedbirler

Bilindigi tizere Diinya Saglik Orgiti (DSO) tarafindan 11 Mart 2020
tarihinde pandemi olarak ilan edilen Covid-19 kapsaminda tlkemizde de
pek cok tedbirler alinmistir. Vaka sayilarindaki azaliglara bagh olarak 01
Haziran 2020 tarihi itibariyle pek ¢ok tesis yeniden belirli sinirliliklarla
faaliyete gecmis bulunmaktadir.

isbu Sirkiilerimizin konusu bu siirecte alinmasi gereken énlemler
konusunda Saglik Bakanligi tarafindan “Bilimsel Danisma Kurulu”
desteginde 01 Haziran 2020 tarihinde yayimlanan COVID-19 SALGIN
YONETIMi VE CALISMA REHBERI baslikli calisma ile Cumhurbaskanhgi
tarafindan 29/05/2020 tarih ve 31139 (Mukerrer) sayili RG’de yayimlanan
“COVID-19 Kapsaminda Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Normallesme ve
Alinacak Tedbirler” konulu 2020/8 sayili Genelge hikimleri
paylasilacaktir.

(Ayrica 07.04.2020 tarih ve 32 sayili “isyerlerinde (Covid-19)a karsi
alinmasi gereken dnlemler ve isyerinde Covid-19 oldugundan suphelenilen
veya teyit edilen biri varsa ne yapilmali” baglikl Sirkulerimizi de tekrar
incelemeniz igin hatirlatmak isteriz).

isyerlerinde alinmasi gerekli Is saghgi ve Givenligi énlemleri esas olarak
6331 sayili Kanun ile bu kanuna bagli olarak yayimlanan Yonetmeliklerde
belirtilmistir. Covid-19 6zelinde mevcut mevzuatta bir hikim
olmadigindan, bu konuda ilgili resmi kurumlarin uyarilari dikkatlice
izlenmeli ve tavsiyelerine uyulmaldir.

1) Saglhk Bakanligi tarafindan Bilimsel Danigsma Kurulu desteginde 01
Haziran 2020 tarihinde yayimlanan COVID-19 SALGIN YONETIMI VE
CALISMA REHBERI’'nde 35 farkli sektorde ayri ayri olmak tizere alinmasi
gerekli dnlemler tek tek belirtilmigtir. Onlemler genel olarak;

is yerlerine yonelik tedbirler,

Musterilere yonelik tedbirler

Personeli korumaya yonelik tedbirler

Ortam temizligi, dezenfeksiyonu ve havalandirma alt bagliklarinda
belirtilmistir.
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Rehber’de Personeli Korumaya Yénelik Onlemler su sekilde
belirtilmistir.

v Ates, okstrlk, burun akintisi, nefes darligi gibi belirtileri olan
personel ¢alistirlmamalidir.

v' Personel galisirken ates, 6ksirik, burun akintisi, nefes darligi
gibi belirtiler gelisirse, tibbi maske takil olarak saglik
kuruluglarina yénlendirilmelidir.
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v' Calisan personelin timu kuralina uygun maske takmali, maske nemlendikce ya da
kirlendikge degistiriimelidir. Yeni maske takilirken ve sonrasinda el antiseptigi
kullaniimalidir.
Musteri ile aradaki sosyal mesafe (en az 1 metre, 3-4 adim) korunmalidir.
Calisan personelin el hijyenine dikkat etmeleri saglanmalidir. El hijyenini
saglamak icin, eller en az 20 saniye boyunca su ve sabunla yilkanmali, su ve sabunun
olmadigi durumlarda alkol bazl el antiseptigi / en az %70’lik alkol iceren kolonya
kullaniimalidir.
v Personelin dinlenme alanlarinda 1 metrelik sosyal mesafe korunmali ve

maske takilmasinin sdrduralmesi saglanmalidir.
v Yemek, su/cay/kahve molalarinda maske c¢ikarilacagdi icin, kapali alanda

ayni anda birden fazla kisi olmamalidir.
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2) Cumhurbagkanhgi tarafindan “COVID-19 Kapsaminda Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Normallesme ve Alinacak Tedbirler” konulu 2020/8 sayili Genelge’ de ise;(Her ne kadar kamu
kurum ve kuruluglari igin hazirlanmig ise de yaklagim olarak 6nemlidir);

» Tum personelin maske kullanmasi, ¢calisma mekani-yemekhane-servisler ve sosyal
alanlarda gerekli mesafenin ayarlanmasi, bu mahaller ile araclarda gerekli dezenfekte
isleminin yapilmasi gerektigi belirtiimistir.

Not: isverenler tiim bu tedbirleri almak yaninda, ¢alisanlarinin da bu tedbirlere uymasini
saglamakla yakimladur. Ornek: Maske vermek yetmez, bizzat personelin takmasi temin
edilmelidir.

ilgili Rehber ve Genelge sirkilerimiz ekinde dikkatinize sunulmaktadir.
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