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Konu: 506 Sayili Kanunun gegici 20 nci maddesine tabi sandiklarin
bes puanlik indirim uygulamasi

Ozet: 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklarin
stattilerine tabi personel istihdam eden sandiklarin, bankalarin, sigorta ve
reastirans girketlerinin, oda, borsa ve birliklerin, sandik statiisiine tabi
personelinden dolayi uygulanan ve 1/2/2019 tarihinde kaldirilan 5 puanlik indirime
iliskin kararin devami ile ilgili SGK Genelgesi.

5510 sayili Yasanin 4-1/a maddesi kapsaminda sigortali ¢alistiran 6zel
sektor igsverenleri %11 malullik-yashlik-6lum sigortasi, %2 kisa vadeli ve
%7.5 oraninda GSS primi olmak Uzere (igsizlik sigortasi hari¢ -%2) toplam
% 20.5 oraninda isveren payl 6demektedirler. 2008 yilindan itibaren kendi
emeklilik sandigi bulunan Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) ile
banka ve sigorta sirketlerinde ¢alisan personeller da dahil olmak Uzere 4/a
sigortalisi ¢aligtiran 6zel sektdr igsverenlerine malulltik, yashlik ve élim
sigortalari prim toplami olan %11 igveren hissesinin bes puanlik kismina
isabet eden tutari hazinece karsilanmak tzere indirim saglanmigtir.

S6z konusu tegvik tutari; 7161 sayili Vergi Kanunlari ile Bazi Kanun ve
Kanun Hukmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun
41 inci maddesi ile 1/2/2019 tarihinden itibaren; 506 sayili Kanunun gegici
20 nci maddesi kapsamindaki sandiklarin statllerine tabi personel istihdam
eden sandiklarin, bankalarin, sigorta ve reaslrans sirketlerinin, oda, borsa
ve birliklerin, sandik statlistine tabi personeli igin kaldiriimis idi.

Konu ile ilgili yapilan “esitlige aykirihk” elestirileri devam ederken SGK
Sigorta Primleri Genel Mudurligu tarafindan 27.01.2020 tarihli ve 2020/1
sayili Genelge yayimlanmisgtir. Anilan Genelgenin tgtincu paragrafinda
aynen; “Bu baglamda, 506 sayili Kanunun gecici 20 nci maddesi
kapsamindaki sandiklarin statiilerine tabi personel istihdam eden sandiklar,
bankalar, sigorta ve reastirans girketleri, oda, borsa ve birlikler, 1/2/2019
tarihinden itibaren bes puanlik indirim uygulanmaksizin 4447 sayili
Kanunun gegici 10 uncu maddesinde ve 4857 sayili Kanunun 30 uncu
maddesinin altinci fikrasinda yer alan prim tesviklerinden
yararlanabilecektir "denilmigtir.
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Sonug olarak; 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklar igin;

v' 1/2/2019 tarihinde kaldirilan 5 puanlik (MYO) tesvikten faydalanmama durumlarinin

devam edecek, buna karsilik;

v’ 4447 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesinde belirtilen 6111 kanun numarali
“Kadin, Geng ve Mesleki Yeterlilik Belgesi Olanlarin Tegviki” ile

v’ 4857 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin altinci fikrasinda yer alan “Engelli istihdami

Tesvikinden” faydalanabileceklerdir.

So6z konusu Genelge sirkllerimiz ekinde dikkatinize sunulmaktadir.

Saygilarimizla.
Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S.
Erdal Calikoglu
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