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Sosyal Giivenlik ve is Hukuku Sirkiler No: 90

Konu: “Fesih yasagi” ve “Pandemi Ucretsiz izin” uygulamasi
17.11.2020 tarihine uzatild:.

04 Eylul 2020 Tarihli ve 31234 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2930
saylill Karar ile fesih yasagi ve pandemi Ucretsiz uygulamasi 17.09.2020
tarihinden itibaren 2 (iki) ay daha uzatiimistir.

Ozet olarak;

Fesih yasagi ilk olarak 7244 sayili Yasa ile getirilmis ve 3 ay sure ile
(17.04.2020-17.07.2020 tarihleri arasinda) uygulanmigtir.

Once 30/06/2020 tarih ve 31171 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2707
sayili Cumhurbagkani Karari ile bu sre 1 ay uzatiimisg,

Daha sonra 30/07/2020 tarih ve 281 sayili Karar ile hem fesih yasagi hem
de paralel sekilde igverene taninan Ucretsiz izne gikarma yetkisi (nakdi
Ucret destekli) 17/09/2020 tarihinde sona erecek sekilde 1 ay daha
uzatiimisti.

Bu defa da 04 Eylul 2020 Tarihli ve 31234 Sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 2930 sayili Karar ile fesih yasagi ve pandemi Ucretsiz
uygulamasi 17.09.2020 tarihinden itibaren iki ay daha uzatilmig, son tarih
17.11.2020 olarak belirlenmistir.

Hatirlatma:

Fesih Yasagi kapsaminda olmayan haller;

v’ 4857/25 inci maddenin birinci fikrasinin (II) numarali bendinde ve

diger kanunlarin ilgili hikumlerinde yer alan ahlak ve iyi niyet
kurallarina uymayan haller ve benzeri sebepler,

< S

isyerinin herhangi bir sebeple kapanmasi ve faaliyetinin sona

ermesi,

v llgili mevzuatina gére yapilan her tirlii hizmet alimlari ile yapim
islerinde isin sona ermesi halleri yasak kapsami digindadir.
Yine,

v Iscinin her turl( istifa etmesi, emeklilik bagvurusu, yas haricinde

diger kosullari doldurmasi suretiyle kidem tazminati talebiyle

isten ayrilmak istemesi yasak kapsami disindadir.

Belirli sureli is veya hizmet s6zlesmelerinde surenin sona ermesi,

Sirkuler

Istanbul, 04 Eyliil 2020

Kuzey YMM ve Bagimsiz
Denetim A.S.

Maslak Mahallesi

Eski Blyukdere Cad.
Orjin Maslak Plaza

No: 27 Kat: 1-5 Sariyer
istanbul - Turkey

Tel: +90 (212) 315 30 00
Fax: +90 (212) 234 10 67

www.vergidegundem.com

www.ey.com

Bu dokiimanda yer alan
actklamalarimiz, konuya
iliskin genel bilgiler
icermektedir. EY ve/veya
Kuzey YMM ve Bagimsiz
Denetim A.S.’ye, isbu
dokiimanin igeriginden
kaynaklanan veya
icerigine iliskin olarak
ortaya ¢ikan sonuglardan
dolay! herhangi bir
sorumluluk iddiasinda

bulunulamaz.
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Fesih Yasagi kapsaminda olan hallere 6rnek;

Belirli stireli sé6zlesmelerin sliresinden 6nce isveren tarafindan feshi,
Belirsiz sireli is s6zlesmesinin isverence hakli sebep bildiriimeden feshi,
Toplu isci ¢cikariimasi,

isveren tarafindan saglik nedenleriyle fesih,

isveren tarafindan zorunlu nedenlerle ve tutukluluk nedeniyle fesih
!gveren tarafindan deneme siresi icinde is¢i akdinin feshi

Ikale

ANENENENENENEN

Yasak kapsamina 6rnek hallerdendir.

ilgili Karar sirkilerimiz ekinde dikkatinize sunulmaktadir.

Saygilarimizla.
Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S.
Erdal Calikoglu

Yukarida yer verilen agiklamalarimiz, konuya iliskin genel bilgiler icermektedir. EY ve/veya Kuzey YMM ve
Bagimsiz Denetim A.S.’ye, isbu dokiimanin igeriginden kaynaklanan veya igerigine iliskin olarak ortaya ¢ikan
sonuglardan dolayi herhangi bir sorumluluk iddiasinda bulunulamaz.
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