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Sosyal Giivenlik ve is Mevzuati Sirkiiler No: 21

Konu: Yas hari¢ emeklilik kriterlerini haiz olan ig¢inin bu yolla kidem
tazminati alma hakkini kac¢ kez kullanabilecegine iligkin Yargitay llke
Karari

Bilindigi Gzere is hukukunda pek cok alanda Yargitay'in daireleri arasinda
gorus farkliliklar olabilmektedir. Yargitay 22. Hukuk Dairesinin kapatiimasi
sonrasinda Bagkan ve Uyelerinin Yargitay 9.Hukuk Dairesinde
gorevlendiriimesi tzerine her iki Daire kararlarinda uyusmazlik konusu
hususlar gorusulmis ve uygulamanin birlestiriimesine iligkin kararlar
verilmistir. Konu bazh sekilde bu 6énemli ilke kararlar Sirkiler dizisi olarak
sizlerle paylasilacaktir.

is bu sirkiilerde daha ¢ok 15 yil 3600 guin uygulamasi ile bilinen kidem
tazminatinin kac kez alinabilecegine iliskin Yargitay ilke karari yer
almaktadir. Alinan karar ile;

v' 1475 sayil Kanun'un 14/5. bendi kapsaminda yas hari¢ emeklilik
sebebiyle ayrilmalarda iscinin daha sonra basgka bir isverene ait
isyerinde ¢calismaya baslamasi ayrilmadan once diger igyeri ile
gorisme ve hatta s6zlesme yapmasi hakkin kéttye kullanimi
olarak degerlendiriimeyecegi,

v' Yas hari¢ emeklilik kriterlerini haiz olan igcinin bu yolla
kidem tazminati alma hakkini sadece bir kez kullanabilecegi,

v Iscinin yeniden ¢alismasi halinde yas dahil emeklilik sebebiyle
ayrilmasi halinde bir yil galisma sarti mevcutsa, son isverenin de
kidem tazminati 6demesi gerekecegi karari alinmistir.

(EY Yorum: Eger isci yasi gelip emekliligi hak etmigse ikinci defa
da olsa son calistigi isyerinde de sartlari varsa kidem tazminati
alabilecektir).
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