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Konu: Uzaktan galigma giin sayisinin beyannamede gosteriminde
hafta sonu/ubgt giinlerinin beyani nasil olacak?

Bilindigi lizere uzaktan calisma 4857 sayil is Kanunu’nun 14 incii
maddesinde diizenlenmis, uzaktan ¢alismaya iligkin usul ve esaslar ise
10.03.2021 tarih ve 31419 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan Uzaktan
Calisma Yénetmeligi ile aciklanmistir. SGK isverenler Daire Bagkanlig
tarafindan 02.06.2021 tarih ve 25647141 sayi ile yayimlanan Genel Yazi
ile uzaktan galigilan gunlerin ayrica beyan edilmesine iligskin yeni esaslar
belirlenmis, ilgili agiklamalar 45 nolu Sirktlerimiz ile sizlerle
paylagiimistir.

Uzaktan ¢alisma glin sayilarinin 2021/Mayis ayi itibariyle beyannamede
ayrica beyan edilme zorunlulugu karsisinda, hafta sonu, bayram, resmi
tatil, genel tatil gibi glnlerin dikkate alinip alinmayacagi konusunda
ortaya cikan teredddtlerin giderilmesi amaciyla isbu Sirkiiler tanzim
edilmigtir.

Not: Uzaktan calismaya gegis, ek protol ve/veya yeni s6zlesme
hazirlanmasi hususlarinda bizlerden destek alabilirsiniz.

1- Uzaktan ¢aligma guinlerinin bildirimine iligkin esaslar:

» Uzaktan calisma s6zlesmesinin yazili olarak yapilmasi
zorunludur.

» Uzaktan calismanin yapilacagi zaman arali§i ve suresi is
s6zlesmesinde belirtilir.

> Is gdérme ediminin tamami uzaktan caligilarak yerine
getirilebilecegi gibi bir Kisminin uzaktan galisarak bir kisminin da
isyerinde calisarak yerine getirilmesi (hibrit sézlesme)
muUmkuandur.

> 4857 sayill is Kanunu’nda ve Uzaktan Calisma Yénetmeligi'nde
ulusal bayram ve genel tatil gunleri ile yillik Gcretli izin ya da
hafta tatiline hak kazanma bakimindan uzaktan calisanlar ile
isyerinde calisanlar bakimindan herhangi bir farkli uygulama
bulunmamaktadir.

» Calisma slresinin tamaminda uzaktan galisan isciler bakimindan
uzaktan calisma gun sayisina ulusal bayram ve genel tatil
gunleri ile yillik Gcretli izin ya da hafta tatili gunleri dahil edilmeli;

» igsyerinde ve uzaktan calismayi birlikte iceren karma sozlesmeler
ile calistirilan isciler bakimindan ise yalnizca fiilen uzaktan
cahigilan gunler bildirilmelidir.
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2- Beyanname/aylik bildirgede uzaktan ¢aligma beyan ornekleri
No | Ornek Soru Uygulama Onerisi Prim Uzaktan
Odeme | Galisma
Gin Giin
1 Ayda 4 gun hafta tatili olan ve | EVET. 30 30
tim is gunlerinde uzaktan galisg Calisma sliresinin tamaminda uzaktan
bir is¢inin, kullandidi hafta tatili | ¢alisan bir is¢inin hafta tatili giinleri de
glnleri de uzaktan galisma gunl{ uzaktan galisma ginleri arasinda
icinde bildirilecek midir? bildiriimelidir.
2 Ayda 4 gun hafta tatili olan ve t§ EVET. 30 30
is glnlerinde uzaktan c¢alisan biy Calisma siresinin tamaminda uzaktan
is¢inin, calismayarak gecirdigi | ¢alisan bir is¢inin galismayarak gegirdigi
ulusal bayram ve genel tatil giin| ulusal bayram ve genel tatil glinleri de
de uzaktan galisma gunleri igind uzaktan ¢alisma ginleri arasinda
bildirilecek midir? bildirilmelidir.
3 Ayda 4 giin hafta tatili olan bir ig HAYIR. isyerinde galisma ve uzaktan | 30 21
her ay 5 is glinu isyerinde ¢alisma seklinde karma sozlesme ile
calismakta, kalan is gunlerinde i| ¢alistirilan is¢inin yalnizca fillen uzaktan
uzaktan galisma yapmaktadir. | ¢alistigi glinler uzaktan ¢alisma gtin
isyerinde calistigi glinler veya h| sayisina dahil edilmelidir. Buna gére;
tatili glinleri ya da ulusal, resmi,| érnekteki iscinin 4 giin hafta tatili, 5 gin
dini bayram gunleri ile genel tati| isyerinde ¢alisma ginu bulundugundan
glnleri uzaktan galisma giin bildirilecek uzaktan ¢alisma giin sayisi 2
sayisina dahil edilmeli midir? | gin olmalidir.
4 Ayda 8 giin hafta tatili olan bir | HAYIR. isyerinde ¢alisma ve uzaktan | 30 11
iscinin ¢alisma suresinin yarisin| ¢alisma seklinde karma sdzlesmeyle
uzaktan c¢alisarak, yarisini ¢alisan bir is¢inin yalnizca fiilen uzaktan
isyerinde galisarak gecirmesi calistigi gunler uzaktan ¢alisma giin
halinde hafta tatili glinleri uzaktg sayisina dahil edilmelidir. Bu 6rnekte, 8
calisma gunlerine dahil edilecek| hafta tatili olan iscinin is glini sayisi 22 |
midir? olmakta yarisi igyerinde c¢alisildigi igin dj
uzaktan galisma gin sayisinin 11 gin
olarak bildirilmesi gerekmektedir.
5 Calisma suresinin tamaminda | HAYIR. Sureklilik arz etmeyen arizi 30 30
uzaktan galisan bir is¢i calisma | (6rnegin, arag-gereg/belge teslimi igin
saatleri icerisinde birkag saatligi| isyerine ugrama gibi) durumlar isginin es
gecici bir durum nedeniyle igyeri calisma bic¢imini degistirmeyen nitelikte
gitmesi durumunda uzaktan oldugunda yazil s6zlesmede degisiklige
calisma gun gerek
sayisi ve is sozlesmesi bulunmamaktadir.
degistirilmeli midir? Uzaktan galisma giin sayisi bildiriminde
yazili sOzlesmede belirtilen siireye gore
hesaplanan giin sayisi esas alinmalidir.
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