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Konu: Kisa Galisma (kg) ve Nakdi Ucret Desteginde igverenlerin
sorumlu tutulacagi haller ve subat ay1 KC bildirimleri

Kisa calisma ddeneginin siresi ve uzatiimasi ile nakdi Ucret desteginin
mahsubu ve fazla ve yersiz d6demelerin terkin edilmesi konularinda olusan
tereddutlerin gideriimesini teminen is-Kur Genel Mudiirligu tarafindan
mudurltklere 11.02.2021 tarih ve E-7862852 sayili agiklama metni
génderilmistir. ilgili yazida dzetle;

1.7252 sayil torba yasa ile 4447 sayili yasaya Gegici 29’uncu madde
eklenerek; “2020 Ekim ayi ve 6ncesi doneme ait igverenlerin hatali
islemlerinden kaynaklanan fazla ve yersiz 6demelerden bu maddenin
yurirlik tarihi itibariyla tahsil edilmemis olanlar terkin edilir, tahsil
edilenler iade veya mahsup edilemez” hikmu getirilmis idi. Bu madde
kapsaminda Is-Kur Mudiirliiklerinde olusturulan komisyonlar tarafindan
terkin iglemleri karara baglanmaktadir.

a-igverenlerin sorumlu tutulacagi ve terkin iglemi yapilacagi (hatali islem
olarak kabul edilmeyecek) haller:

v “Denetim raporlarina (kisa g¢alisma talebinin uygun bulunmadigina
iliskin denetim raporlari harig) istinaden olusan fazla ve yersiz
6demeler” ile

v’ “Kisa galisma uygulanan dénemde 4857 sayili Kanunun 25 inci
maddesinin birinci fikrasinin (1) numaral bendinde yer alan sebepler
haric olmak kaydiyla isveren tarafindan is¢i c¢ikartiimasindan
kaynaklanan fazla ve yersiz 6demeler.”

igverenlerin yaptigi hatali islem olarak kabul edilmeyecek ve bu kapsamdaki
fazla 6demelerin tahsil ve takip islemlerinin baslatilacaktir.

b-igverenlerin sorumlu tutulacag ve terkin islemi yapilacagi diger haller:

v Isten cikan iscilerin isverenlerce bildiriminin yapilmasindan, ayni
zamanda nakdi Ucret destegine basvurulmus olmasindan,
isverenlerce kisa calisma 6denegdi 6denen dénem igin SGK’ya bildirim
yapilmamasindan,

v lIscinin bir baska isyerinde calistiginin isverenin bilgisi dahilinde
oldugunun anlagildidi hallerde (igverenle yazili olarak irtibat kurulmak
suretiyle belirlenir),

v Iscinin raporunun gec¢ bildiriimesinden ya da dédeme tarihinin éne
cekilmesi nedeniyle zamaninda sisteme kaydedilememesinden,
iscinin askere gidisinin isverence Kuruma suresinde
bildiriimemesinden,

v' Tam zamanli galisan iscginin isverence bildiriimesinden,
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v' SGK kayitlarindan tespit edilemeyen emekli galisanlarin isverence bildiriimesinden,
kaynaklanan fazla 6demelerin igverenlerin hatali islemlerinden kaynaklandigi ve bu hallerde de
terkin isleminin yapilabilecegi belirtilmigtir.

Ayrica igverenler tarafindan terkin kapsaminda olsa da 6deme yapilmak istenmesi halinde fazla
odemelerin tahsil islemi gerceklestirilecektir.

2. Nakdi Ucret Desteginden (NUD) kaynakl fazla ve yersiz ddemelerin tahsili

Nakdi Ucret Destegi (NUD) kapsaminda olusan tiim fazla ve yersiz 6demelere mahsup islemi
yapilabilmesi igin fesih yasagi sonuna kadar oncelikle sigortali adina bor¢ kaydedilecektir. 4857
sayil Kanunun gegcici 10 uncu maddesi kapsaminda fesih igleminin yapilamayacagi donemi izleyen
ayin sonu itibariyla mahsup islemi yapilamamis fazla ve yersiz 6demeler ilgililerin igvereni
bor¢landirilmak suretiyle tahsil islemlerine devam edilecektir.

3.Subat ayi kisa ¢alisma (KC) bildirimleri

Sosyal guvenlik mevzuati geregi 1 Subatta baglayan bitis tarihi Subat ayl sonrasi olan veya 28/29
Subatta biten baslama tarihi Subat ayi 6ncesi olan ya da 1 Subatta baslayip 28/29 Subatta biten kisa
calisma 6denekleri ile ara ay Subat olan kisa ¢alisma 6deneklerinde glin sayisi 30 olacak sekilde
program olusturulmustur. Bu hallerde, sistem 15/45 bildiriimisse 10 glin, 22,5/45 bildiriimigse 15 gin,
30/45 bildiriimisse 20 gun ve 45/45 bildiriimigse 30 gun uretecektir. Uygun gorilen haftalik
calistinimayacak saati agsmamak kaydiyla érnegin 45/45 oranin bildirildigi 2021 yili Subat ayinda 5
gun rapor alinmig veya c¢alisiimis ise talep edilmesi halinde 25 giin sureyle 6deme yapilacak sekilde
oran belirlenebilecektir.

4. 4447 sayl issizlik Sigortasi Kanununun gegici 23 (incii maddesinde belirtilen esaslar gergevesinde
yeni koronavirts (Covid-19) nedeniyle digsal etkilerden kaynaklanan dénemsel durumlar kapsaminda
zorlayici sebep gerekgesiyle 31/12/2020 tarihine kadar (bu tarih dahil) kisa ¢alisma bagvurusunda
bulunmus olan igyerleri igin kisa galisma 6deneginin suresi 28/2/2021 tarihine kadar iki ay uzatiimis
idi. Yapilan degerlendirmede talep edilen/uygun gériilen kisa ¢alisma stiresinin 3 ay olup olmadigina
bakilmaksizin uzatma isleminin yapilmasi gerektigi belirtiimigtir.

Saygilarimizla.
Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S.
Erdal Calikoglu

Yukarida yer verilen agiklamalarimiz, konuya iliskin genel bilgiler icermektedir. EY ve/veya Kuzey YMM ve
Bagimsiz Denetim A.S.’ye, isbu dokiimanin igeriginden kaynaklanan veya igerigine iliskin olarak ortaya ¢ikan
sonuglardan dolayi herhangi bir sorumluluk iddiasinda bulunulamaz.




