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Konu: EYT diizenlemesinde son gelismeler

EYT ile ilgili olarak Sn. Cumhurbaskani tarafindan din yapilan
aciklamalardan sonra son durum su sekildedir.
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10- ik defa sigortali olunan tarihten énce yapilan askerlik borclanmalari ise

EYT dlzenlemesinin Ocak 2023’te Yasalasmasi beklenmektedir.
08.09.1999 oOncesi ilk defa uzun vadeli sigorta kollari kapsaminda
sigortal olanlar EYT’li kabul edilmektedir. Sartlari tutanlar icin
borclanma ile EYT’li olma imkani ayrica bulunmaktadir.

Yas sarti uygulanmayacaktir. Yas sarti oimadan emeklilige imkan
saglayacak diizenleme eski sistemdeki SSK, BAGKUR, Emekli sandigi
ayrimi olmaksizin mevcut yapidaki herkes i¢in gecerli olacak.

4/b -4/c ye tabi (Bag-Kur ve Memur) 08.09.1999 éncesi sigortali
olanlardan; kadin ise 20 tam yil, erkek ise 25 tam yil prim édemeleri
(4/b icin borcunun olmamasi) sartiyla emekli olunabilecektir.

4/a’ya tabi is¢i statiisinde hizmet akdiyle galisanlar i¢in yas sarti kalkti,
sigortallik suresi kadinda 20, erkekte 25 yil olarak netlesti. Ancak prim
gun sayisi konusunda hala netlik bulunmamaktadir. 5000 gun yeterli
olacak mi? Yoksa 4447 sayil yasa ile getirilen ise girig tarihine gore
degdisen ve en ¢ok 5975 gun aranan kademeli gun sayisi mi aranacak?
Bu konuda detayl acgiklama yapilmasi veya tasarinin meclise
sunulmasi ile konu netlesecektir.

Duzenleme ile yaklasik 2 milyon 250 bin kisi ilk etapta emekli olma
hakkina kavusacak.

EYT kapsaminda emekli olup, ¢alisma hayatina devam edecekler igin
isverenlerin 6dedigi SGDP’ne 5 puan indirim uygulanacak.

Kisilerin diizenlemeden faydalanmalari igin bir hak disirici stre
olmayacaktir. Sartlari zamanla tamamlayanalar da ayni sekilde
tamamladiklari tarihte emeklilik icin bagvuru yapma hakki elde
edeceklerdir.

Prim gun sayisi eksik olanlarin askerlik, dogum, yurtdisi borglanma
haklarindan faydalanabilecektir. Faydalanmak isteyenlerin 31.12.2022
tarihine kadar mutlaka SGK birimlerine dilekge ile bagvurmalari, asgari
ucret artisindan kaynaklanan ilave prim yukinden etkilenmemelerini
saglar.

giris tarihini geriye ¢cekebilecektir. Mevcut diizenleme devam edecektir.

11- Ciraklik sigortasi baslangi¢ sayllmayacak.
12- Olusacak kidem tazminati yUku igin igsverenlere yonelik bir finansman

kolayligi/destedi saglanacaktir.
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Bu dokiimanda yer alan
actklamalarimiz, konuya
iliskin genel bilgiler
icermektedir. EY ve/veya
Kuzey YMM ve Bagimsiz
Denetim A.S.’ye, isbu
dokiimanin igeriginden
kaynaklanan veya
icerigine iliskin olarak
ortaya ¢ikan sonuglardan
dolay! herhangi bir
sorumluluk iddiasinda

bulunulamaz.



http://www.vergidegundem.com/
http://www.ey.com/

