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Sosyal Glivenlik ve Is Mevzuati Sirkiler No: 58

Konu: 6111 sayili sigorta prim tesviki uzatildi.

29/12/2022 tarihli ve 32058 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanarak yururlige

giren Cumhurbagkani Karari uyarinca 4447 sayili Kanunun Gegici 10 uncu
maddesinde yer alan 6111 sayih sigorta prim tesviki 31/12/2023 tarihine
kadar uzatiimistir.

Geng, Kadin ve Mesleki Belge Sahibi Olanlarin istihdamina Yénelik Tesvik
olarak da bilinen 6111 kanun numaral istihdam tesvikinden yararlanmak
icin gerekli olan sartlar su sekildedir;

a.

b.

Cahsanin 01.03.2011 - 31.12.2023 tarihleri arasinda ise alinmis
olmasi,

ise alindigi tarihten dnce herhangi bir isyerinden 6 aylik
doénemde verilen aylik prim ve hizmet belgesinde 4/a sigortalisi
olarak kayith olmamasi,

Sigortalinin, son alti aylik ortalama sigortal sayisina ilave olarak
galistirimasi beklenmektedir.

isletmenin yasal ddeme siiresi gecmis prim, idari para cezasi ve
bunlara iligkin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcunun
bulunmamasi,

Aylik prim ve hizmet belgelerinin Sosyal Glivenlik Kurumu’na
yasal suresi igerisinde génderilmesi ve tahakkuk eden sigorta
primlerinin yasal sureler dahilinde 6denmesi.

Tesvik siiresi:

Calisanin yas araligi ve Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi olup olmadigina
gére 6 ila 54 ay araliginda degisen sireler i¢in bu tegvikten
yararlanilabilmektedir.

Soyle ki;

a) 18 yasindan buyuk ve 29 yasindan kuguk erkekler ile 18
yasindan blyUk kadinlardan;

1) Mesleki yeterlik belgesi sahipleri i¢in kirksekiz ay sureyle,

2) Mesleki ve teknik egitim veren orta veya ylksek 6gretimi veya
Turkiye is Kurumunca diizenlenen isgiicii yetistirme kurslarini
bitirenler i¢in otuzalti ay sureyle,

3) (1) ve (2) numarali alt bentlerde sayilan belge ve niteliklere
sahip olmayanlar i¢in yirmi dort ay sireyle,

b) 29 yasindan bulytk erkeklerden (a) bendinin (1) ve (2)
numaral alt bentlerinde sayilan belge ve niteliklere sahip olanlar
icin yirmi dort ay sureyle,

Sirkuler

istanbul, 30 Aralik 2022

Kuzey YMM ve Bagimsiz
Denetim A.S.

Maslak Mahallesi

Eski Blyukdere Cad.
Orjin Maslak Plaza

No: 27 Kat: 1-5 Sariyer
istanbul - Turkey

Tel: +90 (212) 315 30 00
Fax: +90 (212) 234 10 67

www.vergidegundem.com

www.ey.com

Bu dokiimanda yer alan
actklamalarimiz, konuya
iliskin genel bilgiler
icermektedir. EY ve/veya
Kuzey YMM ve Bagimsiz
Denetim A.S.’ye, isbu
dokiimanin igeriginden
kaynaklanan veya
icerigine iliskin olarak
ortaya ¢ikan sonuglardan
dolay! herhangi bir
sorumluluk iddiasinda

bulunulamaz.



http://www.vergidegundem.com/
http://www.ey.com/

Buildi bett . .
EI workinaworld Sirkler

c) (a) ve (b) bentleri kapsamina girenlerin Tirkiye is Kurumuna kayith igsizler
arasindan ise alinmalari halinde ilave olarak alti ay sureyle,

¢) 5510 sayili Kanunun 4 (inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
calismakta iken, bu maddenin yurirlige girdigi tarihten sonra mesleki yeterlik belgesi
alanlar veya mesleki ve teknik egitim veren orta veya ylksek 6gretimi bitirenler i¢in oniki
ay sureyle,

d) 18 yasindan buyuklerden bu fikranin (a), (b) ve (¢) bentlerine girmeyenlerin

Turkiye is Kurumuna kayith igsizler arasindan ise alinmalari halinde alti ay siireyle,
uygulanir.

Ozel sektoér igverenlerine, 01/03/2011 - 31/12/2023 tarihleri arasinda ise aldiklari sigortalilar icin,
sigorta primine esas kazanglari Gzerinden hesaplanan sigorta primi isveren payinin tamami Issizlik
Sigortasi Fonundan karsilanmaktadir.
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