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YONETMELIK

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan:
ULUSLARARASI iSGUCU KANUNU

UYGULAMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amact; 28/7/2016 tarihli ve 6735 say1li Uluslararasi isgiicii Kanunu uyarinca,
uluslararasi iggiiciine iliskin politikalarin belirlenmesi, uygulanmasi, izlenmesi ile yabancilara verilecek ¢alisma izni ve
calisma izni muafiyetlerine dair is ve islemlerde izlenecek usul ve esaslari, yetki ve sorumluluklari ve uluslararasi iggiicii
alanindaki hak ve yiikiimliiliikkleri diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yo6netmelik; uluslararas isgiiciinii ve Tiirkiye’de ¢alisan, mesleki egitim goéren, staj yapan,
sinir Otesi hizmet sunan veya bu kapsamda faaliyette bulunmak i¢in ¢alisma izni ya da ¢alisma izni muafiyeti
bagvurusunda bulunan yabancilar ve bu yabancilari ¢alistiran veya ¢alistirmak {izere bagvuruda bulunan gercek ve tiizel
kisileri kapsar.

(2) Tiirkiye’nin taraf oldugu ikili veya ¢ok tarafli anlagmalar ile uluslararas: sdzlesme hiikiimleri saklidir.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yé&netmelik, 28/7/2016 tarihli ve 6735 sayili Uluslararas1 Isgiicii Kanununun 25 inci
maddesinin birinci fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bagimsiz ¢alisma izni: Yabanciya Tiirkiye’de kendi ad ve hesabina ¢alisma hakki veren ¢aligma iznini,

b) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

¢) Calisma izni: Bakanlik¢a resmi bir belge seklinde diizenlenen ve gecerlilik siiresi icinde yabanciya Tiirkiye’de
calisma ve ikamet hakki veren izni,

¢) Calisma izni muafiyeti: Bakanlik¢a resmi bir belge seklinde diizenlenen ve gegerlilik siiresi i¢inde yabanciya
Tiirkiye’de ¢aligma izni almaksizin ¢alisma ve ikamet hakki veren muafiyeti,

d) Elektronik tebligat adresi: 6/12/2018 tarihli ve 30617 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Elektronik Tebligat
Yoénetmeligine uygun olarak olusturulmus elektronik tebligata elverisli tebligat adresini,

e) Genel Miidiirliik: Uluslararasi Isgiicii Genel Miidiirliigiinii,

f) ikamet izni: 4/4/2013 tarihli ve 6458 sayil Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanununa gére Tiirkiye’de
kalmak {izere verilen izin belgesini,

g) Kanun: 28/7/2016 tarihli ve 6735 sayil1 Uluslararasi Isgiicti Kanununu,

&) Kanuni ¢aligma izni siiresi: Yabancinin, kanuni yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesi suretiyle caligma izniyle
calistig1 siireyi,

h) Kurul: 6735 sayili Kanuna gére olusturulan Uluslararas Isgiicii Politikast Danigma Kurulunu,

1) Mesleki Yeterlilik: Bir meslege iligkin yetkili otorite tarafindan taninmus bilgi, beceri ve yetkinligi,

i) On izin: Yabancinin mesleki yeterliligine iligkin ilgili kurum veya kurulugun uygunluk gériisiinii,

j) Politika belgesi: Uluslararas: isgiicii politikasinin belirlendigi belgeyi,

k) Sinirdtesi hizmet sunucusu: Tiirkiye’de gegici nitelikte olmak tizere herhangi bir hizmet sunumu amactyla
bulunan ve {icretini Tiirkiye’deki ya da Tirkiye digindaki bir kaynaktan alan is ziyaretcisi, sdzlesme karsiligi hizmet
sunucusu veya bagimsiz meslek mensubu yabanciyi,

1) Sistem: Bakanlik¢a kurulan Yabanci Basvuru, Degerlendirme ve izleme Sistemini,

m) Siiresiz ¢alisma izni: Yabanciya, Tiirkiye’de siiresiz ¢alisma hakki veren c¢alisma iznini,

n) Tanitim Ofisi: Uluslararasi isgiicii politikasinin belirlenmesi, uygulanmasi ve izlenmesine iliskin hususlar ile
Genel Miidiirliik tarafindan belirlenecek diger hususlarda faaliyette bulunmak iizere yurtigi veya yurtdisinda agilan ofisi,

o) Turkuaz Kart: Yabanciya, Tiirkiye’de siiresiz ¢aligma ve ikamet hakki veren, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
yabancinin es ve bakmakla yiikiimlii oldugu ¢ocuklarina ise ikamet hakki veren belgeyi,

6) Tirk dis temsilciligi: Tiirkiye Cumhuriyeti Biiyiikelgilikleri veya Bagkonsolosluklarini,

p) Uzun dénem ikamet izni: 6458 say1li Kanunun 42 nci maddesi uyarinca verilen ikamet iznini,

r) Yabanct: Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti ile vatandaslik bagi bulunmayan kisiyi,

s) Yabanci kimlik numarast: 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu uyarmca yabancilara
verilen kimlik numarasini,



s) Yetkili aract kurum: Nitelikleri ve gorev gercevesi yonetmelikle belirlenen ve Bakanlik tarafindan
yetkilendirilen kurum veya kurulusu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Uluslararasi Isgiicii Politikasimin Belirlenmesi, Uygulanmasi ve izlenmesi

Uluslararasi isgiicii politikasinin belirlenmesi ve politika belgesi

MADDE 5 — (1) Genel Miidiirliik;

a) Kurul kararlarini,

b) Tiirkiye’ye nitelikli isgiicli ve yatirimcinin ¢ekilmesine yonelik eylem, tedbir, proje, plan, program ile diger
iilke uygulamalarina iliskin bilgileri,

¢) Yurtdigindan Tiirkiye’ye gelen ve Tiirkiye’den yurtdigina giden isgiictine iligkin politika olugturulmasina katk1
saglayacak veri ve analizleri,

¢) Ulusal, bolgesel ya da uluslararasi niifus ve isgiicii hareketliligi verilerini,

d) Tiirkiye ile kaynak iilkeler arasinda mevcut veya muhtemel siyasi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel iliskileri,

¢) Ekonomi ve isgiicii piyasasina iliskin mesleki, sektorel, bolgesel ve ulusal gelismeleri ve ihtiyaglari,

f) Kamu kurum ve kuruluslarinca olusturulan politika belgesi, karar, eylem ve tedbirleri,

g) Yabanci devletlerle yiiriitiilen ikili ekonomik, sosyal ve kiiltiirel iliskileri,

&) Milli giivenlik, kamu diizeni ve kamu sagligina iliskin hususlari,

h) Uluslararasi isgiicii politikasinin uygulanmasinda ortaya ¢ikan hususlari,

1) Tiirkiye’nin taraf oldugu uluslararas: sézlesmeler ile ikili veya ¢ok tarafli anlasmalarda yer alan hak ve
yiiktimliilikleri,

ve benzeri hususlari dikkate alarak politika belgesi hazirlamaya ve bu belgede degisiklik yapmaya yetkilidir.

(2) Genel Miudiirliik, milli giivenlige iliskin hususlar sakli kalmak {izere; politika belgesinin hazirlanmasinda
kullanilmak iizere kamu kurum ve kuruluslari ile gergek ve tiizel kisilerden goriis, bilgi ve belge talep edebilir.

Uluslararasi isgiicii politikasinin uygulanmasi

MADDE 6 — (1) Uluslararast iggiicii politikas: temel olarak;

a) Tiirkiye’nin ihtiyag duydugu isgiicliniin oncelikle yerli isgiiciinden karsilanmasina yonelik gelistirilecek
politikalarin yani sira ulusal istihdam politikalarinin siirdiiriilebilirligini bozmadan, yerli ve yabanci isgiicii dengesinin
kurularak nitelikli yabanci iggiiciinden de yararlanilmasi,

b) Egitim diizeyi, mesleki deneyimi, bilim ve teknolojiye katkis ile stratejik 6neme haiz herhangi bir alanda 6ne
cikmus yiiksek nitelikli yabanci isgiiciiniin {ilkemize kazandirilmasi,

¢) Yatirimn biiyiikligii, istthdama ve ekonomiye katkisi, istthdam diizeyi, ihracat tutari, faaliyet gosterilen
bolge, il veya sektore katkisi ve benzeri hususlar gozetilerek yiiksek nitelikli yabanci yatinmcinin iilkemize
kazandirilmasi,

esaslarina dayali olarak Genel Miidiirliikge uygulanir.

(2) Uluslararas1 isgiicii politikasinin yurt iginde ve yurt disinda etkin ve esglidiimlii olarak uygulanmasi igin
Genel Midiirliikge proje, plan, program ve benzeri faaliyetler ger¢eklestirilebilir ve gerekli hallerde ilgili kurum ve
kuruluslarla koordinasyon saglanir.

(3) Bu Yonetmelikte ve diger mevzuatta Kurula yapilmis olan atiflar, Cumhurbagkaninca belirlenen kurul veya
mercie yapilmis sayilir.

Uluslararasi isgiicii politikasinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

MADDE 7 — (1) Uluslararasi iggiicii politikasinin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla Genel Miidiirliik
tarafindan y1llik degerlendirme raporlart hazirlanir.

Tamtim ofisi

MADDE 8 — (1) Tanitim ofisi, uluslararasi iggiicii politikasinin belirlenmesi, uygulanmasi ve izlenmesi ile
Genel Midiirliikge belirlenecek diger hususlara iligkin faaliyetleri yiiriitiir.

(2) Tanitim ofislerinin agilacagi yer, faaliyetleri, biit¢esi, bu ofislerde gérevlendirilecek personelin niteligi ve
benzeri hususlara iliskin usul ve esaslar Genel Miidiirliik¢e belirlenir.

isgiicii piyasas: egilimlerinin tespiti ve uluslararasi isgiicii projeksiyonu

MADDE 9 — (1) Uluslararasi isgiicii politikasinin kapsamina giren alanlarda isgiicii piyasasi egilimleri ve
tahminleri, sistemden saglanacak veriler ile ilgili kurum ve kuruluslarca tutulan veriler ve yapilan saha arastirmalarimin
sonuglarindan saglanan veri, bilgi ve belgelerden yararlanarak olusturulur.

(2) Birinci fikra kapsaminda olusturulacak egilim ve tahminler dogrultusunda uluslararasi isgiicli projeksiyonu
hazirlanir. Uluslararast isgiicii projeksiyonu dogrultusunda Genel Miidiirlik¢e meslek, faaliyet alani, cografi bolge ve
benzeri hususlar temel alinarak pozitif veya negatif isgiicii degerlendirme listeleri olusturulabilir.

Bilgi ve belge paylasimi

MADDE 10 - (1) Genel Miidiirliik, kanunlarda diizenlenen hususlar ile milli giivenlik ve kamu diizeninin
korunmasina iligkin hususlar sakli kalmak tizere; kurumlar arasi veri paylagimi esasina dayali olarak hizli, giivenli, etkili,



verimli, seffaf ve hesap verilebilir, temel hak ve 6zgiirliiklere dayal1 ve gizlilik ilkesine bagl kalacak sekilde yiiriitiilmek
iizere yabanci istihdamu ihtiyacina ve Kanun ve bu Yonetmelik kapsamindaki diger hususlara iliskin olarak, yabancilara
ve igverenlerine iliskin bilgi ve belgeleri, elektronik ortama aktarilmig olarak kamu kurum ve kuruluslari ile gergek ve
tiizel kisilerden paylasmasini talep edebilir.

(2) Bilgi ve belge talepleri ilgililerince en geg on bes giin i¢inde karsilanir.

Sistem

MADDE 11 — (1) Yabancilarin ¢aligma izni ve ¢aligma izni muafiyet bagvurular ile diger basvurularin
alinmasina, degerlendirilmesine, sonuglandirilmasina iligkin tim is ve islemler sistem iizerinden elektronik ortamda
yapilir.

(2) Sistem Tiirk¢e olarak hizmet verir. Genel Miidiirliikkge uygun goriilecek diger yabanci diller de sisteme
eklenebilir.

(3) Yurtdisindan Tiirkiye’ye ve Tiirkiye’den yurtdisina gergeklesen isgiicii hareketliliginin etkilerinin
izlenmesine dair tiim is ve iglemlere iligkin veriler sistem iizerinden elektronik ortamda toplanarak saklanir.

(4) Gerekli goriilen hallerde sistem digindan bagvurularin alinmasi, degerlendirilmesi ve sonuglandirilmasina
Genel Miidiirlikge imkan saglanabilir. Bu basvurulara iligkin bilgi ve belgelerin, bagvurunun sonuglandirildig tarihten
itibaren otuz giin i¢inde sisteme girilmesi zorunludur.

(5) Genel Midiirliikge belirlenen yetki sinirlart dahilinde yetkili aract kurumlarin sisteme erisimlerine imkan
saglanabilir.

(6) Sistem, ulusal cografi bilgi sistemi uygulamalari ile uyumlu sekilde ¢alisir. Uluslararasi iggiiciine iliskin
hususlar, igveren ve igyerine iliskin hususlar, cografi bolge ve benzeri kirithmlar bazinda tutulan verilerin farkli
diizeylerde eslestirilmesi sonucunda elde edilen mikro veya makro kapsamli ve etkilesimli ¢iktilar Giretir.

UCUNCU BOLUM
Calisma izni

Calisma izni alinmasi zorunlulugu

MADDE 12 - (1) Tiirkiye’de galisacak yabancinin ¢aligmaya baslamadan dnce ¢aligma izni almasi zorunludur.
Calisma izni Bakanlik tarafindan verilir.

(2) Kanunlarda veya Tiirkiye nin taraf oldugu ikili veya ¢ok tarafli anlasmalar veya uluslararasi sdzlesmelerde
caligsma izni almadan ¢alisabilecegi belirtilen yabancilar ¢alisma izni almadan ¢aligabilirler. Bu kapsamdaki yabancilarin
Tiirkiye’de galigmaya baglamalar1 yabanci ¢alismaya baglamadan en geg bir giin 6nce ve ¢aligmalarinin sona ermesi bu
tarihten itibaren en geg¢ on bes giin i¢inde Bakanliga bildirilir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda yabanci istthdam

MADDE 13 — (1) {lgili mevzuatina gore yabanci istihdam etme yetkisi bulunan kamu kurum ve kuruluslarinm
bu yabancilari ¢alistirmaya baglamadan 6nce Bakanliktan ¢alisma izni almalar1 zorunludur.

(2) Caligma izni almadan yabanci istihdam edebilecegi 6zel kanunlarinda agikga belirtilen kamu kurum ve
kurulusglari, bu kapsamdaki yabancilarin Tiirkiye’de ¢alismaya baslamalarini yabanci ¢aligmaya baglamadan en geg bir
glin 6nce ve ¢alismalarinin sona ermesini bu tarihten itibaren en ge¢ on bes giin i¢inde Bakanliga bildirmekle
ylikimliidiir.

(3) Milli giivenlik kapsaminda faaliyet gosteren kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen yabancilar igin
calisma izni ve bildirim hiikiimleri uygulanmaz.

Cikma izni almak suretiyle Tiirk vatandashgimi kaybedenlerin ¢calismasi

MADDE 14 — (1) 29/5/2009 tarihli ve 5901 sayili Tiirk Vatandagligi Kanununun 28 inci maddesi kapsaminda
dogumla Tiirk vatandasi olup da Icisleri Bakanhgmdan ¢ikma izni almak suretiyle Tiirk vatandasligim kaybedenler ve
tiglincii dereceye kadar olan altsoylarindan Mavi Kart sahibi olanlar veya Mavi Kart Kiitiigiine kayd: oldugunu
belgeleyenler Tiirkiye’de ¢alisma izni almadan ¢alisabilirler.

(2) Birinci fikra kapsaminda bulunan kisiler i¢in ¢aligma izni belgesi diizenlenmez. Ancak, talepleri halinde
Tiirkiye’de galigabileceklerini belirten harca tabi olmayan bir belge verilir.

Calisma izni basvuru usul ve esaslari

MADDE 15 — (1) Calisma izni bagvurulari yurt diginda yabanciin vatandasi oldugu veya yasal olarak
bulundugu iilkedeki Tiirk dis temsilciligine yapilir. Bu bagvurulara iligkin bilgi ve belgeler ile varsa goriis ve
degerlendirmeleri Tiirk dis temsilciligince Bakanliga iletilir.

(2) Sistem iizerinden onaylanarak tamamlanan ¢alisma izni basvurulart i¢in Bakanliga ayrica kagit ortaminda
bilgi veya belge gonderilmez. Sahte veya yaniltic bilgi ve belgelerin ibraz edildiginin tespiti halinde bagvuru reddedilir
ve durum adli mercilere bildirilir.

(3) Genel Miudiirliikge belirlenecek yabancilardan Tiirkiye’de yasal olarak bulunanlar, gegerli bir ikamet izni
olmaksizin sistem iizerinden bagvuru yapabilir. Yabancilara gegerli bir ikamet izni olmaksizin bagvuru imkani
taninmasinda;

a) Kurul kararlari,

b) Adina ¢aligsma izni bagvurusu yapilan yabancinin niteliklerine iliskin hususlar,



¢) Yabancinin istihdam edilecegi isveren veya isyerinin niteliklerine iligkin hususlar,

¢) Basvurunun uluslararas isgiicii politikasina uygunluguna iliskin hususlar,

dikkate alinarak 6zel sartlar belirlemeye ve bu sartlart alt1 aylik dénemler halinde giincelleyerek resmi internet
sayfasinda yayimlamaya Genel Midiirliik yetkilidir.

(4) Ugiincii fikra kapsaminda Genel Miidiirliikge belirlenen yabancilarin ¢alisma izni bagvurular: hari¢ olmak
iizere yurticinden yapilacak ¢alisma izni bagvurularinda yabanciya ait en az alt1 ay siireli gegerli bir ikamet izninin
bulunmas: gerekir.

(5) Siire uzatimi yapilmig ¢alisma izinleri hari¢ olmak iizere bir igverene bagli ¢alisan yabancilar bakimindan,
izin baslangi¢ tarihinden itibaren alt1 ay igerisinde baska bir igverene bagli calismak {izere yurtiginden ¢aligma izni
bagvurusu yapilmasina iliskin usul ve esaslar Genel Miidiirlilkge belirlenerek resmi internet sayfasinda yayimlanir.

(6) Insan ticaretine konu olan veya olabilecek alanlarda galisan ya da calisacak yabancilar adina siire uzatma
bagvurusu dahil yurtiginden ¢alisma izni bagvurusu yapilamaz. Bu yabancilar adina ¢aligsma izni bagvurulari, vatandasi
olduklar1 veya yasal olarak bulunduklari tilkedeki Tiirk dis temsilciligi araciligiyla yapilir.

(7) Genel Miidiirliik bagvuruya iligskin belge ya da belgelerin kagit ortaminda aslinin ibraz edilmesini ya da
ilgisine gore Tiirk dis temsilciligi, yabancinin uyrugunda bulundugu iilkenin Tiirkiye’de bulunan temsilciligi, ilgili
ulusal veya yabanci kurum ve kuruluslar veya noter tarafindan tasdik edilmis bir 6rneginin ibraz edilmesini isteyebilir.
Genel Midiirliik belge ya da belgeleri yeniden terciime ettirebilir.

(8) Bagvuru esnasinda sisteme girilmesi gereken bilgiler ile yiiklenmesi gereken belgeler Genel Midiirliikge
belirlenerek resmi internet sayfasinda yayimlanir.

(9) Calisma izni bagvurusu yetkili arac1 kurum tarafindan da yapilabilir.

(10) Caligma izin bagvurulariin 15/1/2004 tarihli ve 5070 sayili Elektronik imza Kanunu uyarinca giivenli
elektronik imza ile yapilmasina yonelik usul ve esaslar Genel Midiirliikge belirlenir.

Calisma izni bagsvurusunda yabanci kimlik numarasi ve elektronik tebligat adresi

MADDE 16 - (1) Yurti¢inden yapilacak ¢alisma izni bagvurusu bakimindan;

a) Gegerli bir ikamet izni olmaksizin ¢aligma izni basvurusu imkani taninan yabancilar adina yapilan bagvurular
hari¢ olmak iizere ¢aligma izni bagvurusunun tiirine bakilmaksizin adina ¢alisma izni bagvurusu yapilan yabancinin
yabanci kimlik numarasina,

b) Bagimsiz galisma izni veya siiresiz ¢alisma izni bagvurusunda adina ¢alisma izni bagvurusu yapilan
yabancinin elektronik tebligat adresine,

¢) Bir igverene bagli galisacak yabanci adina yapilan ¢alisma izni bagvurusunda igvereninin elektronik tebligat
adresine,

sahip olmas1 zorunludur.

(2) Yurtdisindan yapilacak caligma izni bagvurusu bakimindan:

a) Bir igverene bagl calisacak yabanci adina yapilan ¢alisma izni bagvurusunda igverenin elektronik tebligat
adresine sahip olmasi zorunludur.

b) Adina siiresiz ¢alisma izni veya bagimsiz ¢aligma izni bagvurusu yapilan yabancinin elektronik tebligat adresi,
caligmanin bagladig tarihten itibaren otuz giin iginde sistem {izerinden Bakanliga bildirilir.

(3) Bagimsiz ¢alisma izni veya siiresiz ¢alisma izni bagvurusunun Tiirk dis temsilciligi araciligiyla yabancinin
kendisi tarafindan yapilmasi halinde Genel Midiirliik yabanciyla iletisimini Tiirk dis temsilciligi araciligiyla saglar.

Calisma izni bagvurusunun tamamlanmasi

MADDE 17 —(1) Tirk dis temsilciligi araciligiyla yapilan calisma izni bagvurusunun tamamlanmasi
bakimindan:

a) Bir igverene bagli ¢alisacak yabanci adina yapilan ¢alisma izni bagvurusunda, yabancinin ilk olarak Tiirk dig
temsilciligine ¢alisma vizesi basgvurusu yapmast zorunludur. Calisma vizesi bagvurusunun ardindan igverenin dis
temsilcilik tarafindan verilen referans numarasi ve istenen bilgi ve belgeleri sisteme yiikleyerek basvuruyu onaylamasi
ile caligma izni bagvurusu tamamlanir.

b) Bir igverenin bulunmadigi ¢alisma izni basvurusunda, basvurunun Tirk dis temsilciligine yapilmasi
zorunludur. Yabanci bagvuru esnasinda gerekli bilgi ve belgeleri dis temsilcilige sunar. Sunulan bilgi ve belgelerin dis
temsilcilik tarafindan sisteme yiiklenmesinin ardindan bagvurunun onaylanmasi ile ¢alisma izni bagvurusu tamamlanir.

(2) Birinci fikranin (a) bendi kapsaminda yapilan ¢aligma izni bagvurusunun ¢aligma vize bagvurusundan itibaren
otuz giin i¢inde sistem iizerinden igveren tarafindan onaylanarak tamamlanmasi zorunludur.

(3) Yurtiginden yapilan ¢aligma izni bagvurusu bakimindan;

a) Bir igverene bagl c¢alisacak yabanci adina yapilan galisma izni bagvurusunda istenilen bilgi ve belgelerin
sisteme yiiklenmesi ve igverenin bagvuruyu onaylamasiyla,

b) Bir igverenin bulunmadig1 ¢alisma izni bagvurusunda yabancinin istenen bilgi ve belgeleri sisteme yiiklemesi
ve basvuruyu onaylamasiyla,

¢alisma izni bagvurusu tamamlanir.

ilgili mercilerden goriis almmasi



MADDE 18 - (1) Genel Midiirliik, ¢alisma izni bagvurularinin degerlendirilmesi siirecinde gerek goriilen
hallerde, ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin goriiglerini alir.

(2) Ilgili merciinin goriis olusturmasina esas teskil edecek bilgi ve belgeler, temel hak ve dzgiirliiklere dayal
olarak ve gizlilik gozetilerek Genel Miidirliikge belirlenir.

(3) Goriis, bilgi ve belge taleplerinin sistem veya elektronik tebligat adresi iizerinden yapilmasi esastir. Bunun
miimkiin olmamas1 durumunda resmi yazisma usulii kullanilir. Ilgili merciler goriislerini en gec on bes giin iginde
Bakanliga bildirir ya da zorunluluk halinde on bes giinii gegmemek iizere ek siire talebinde bulunabilir. Siiresi ve verilen
ek stire i¢inde bildirilmeyen goriigler Genel Miidiirliikge olumlu kabul edilir.

(4) Milli giivenlige ve kamu diizenine iliskin hususlar saklidir.

Eksik bilgi, belge tespiti ve talebi

MADDE 19 - (1) Basvuruda eksik bilgi veya belgelerin tespit edilmesi halinde bagvurunun degerlendirilmesi
ertelenir. Eksikliklerin tamamlanmasi i¢in basvuru sahibinden sistem iizerinden ve elektronik tebligat adresi araciligiyla
bilgi veya belge talep edilir.

(2) Bilgi veya belge eksikliklerinin tamamlanmasi, miicbir bir sebebin varliginin resmi bir makamdan
belgelendirildigi haller disinda otuz giinii asamaz. Otuz giinliik siire bilgi ve belge talebinin yapildig: tarihten itibaren
baglar.

On izin

MADDE 20 - (1) Mesleki yeterlilik gerektiren saglik ve egitim hizmetlerinde ¢alisacak yabancilar ile 4/11/1981
tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 34 iincii maddesi uyarinca c¢alisacak yabanci 6gretim elemanlari igin
yapilan ¢aligma izni ve siire uzatma bagvurusunda, 6n izin i¢in talep Genel Miidiirliikge ilgili mercie sistem iizerinden
iletilir.

(2) Saglik hizmetlerinde Saglik Bakanligi, egitim hizmetlerinde Milli Egitim Bakanlig1 ve yabanci dgretim
elemanlar i¢in Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi bu hizmetlerde mesleki faaliyette bulunacak yabancilara 6n izin
vermeye yetkilidir.

(3) Igili merciler 6n izin degerlendirmesine esas olacak bilgi ve belgeleri veya bu bilgi ve belgelerde yapacaklari
degisiklikleri Genel Miidiirligiin goriisiinii alarak belirler ve Genel Midiirliige bildirir.

(4) Kanunun 8 inci maddesi kapsaminda 6n izin verilen yabanci adina yapilan ¢alisma izni bagvurusunun
degerlendirilmesinde, yabancinin yapacagi meslek veya gorev igin gerekli nitelik ve uzmanliga sahip olup olmadigima
iliskin Genel Miidiirliikk¢e degerlendirme yapilmaz.

(5) Genel Miidiirliik, birinci fikra kapsami diginda 6n izin alinmas1 gereken meslekleri belirlemeye yetkilidir.
Bu kapsamda belirlenen meslekler resmi internet sayfasinda duyurulur.

(6) Genel Midirlik Kanunun 8 inci maddesi kapsamindaki meslekler digindaki bagvurularin
degerlendirilmesinde yabancinin sahip oldugu mesleki yeterliligi kanitlayici her tiirlii bilgi ve belgeyi talep etme, s6z
konusu belgeleri kontrol edip uygun bulmaya veya reddetmeye yetkilidir.

Calisma izni basvurusunun degerlendirilmesi

MADDE 21 — (1) Calisma izni bagvurular1 Genel Miidiirliikge belirlenen ¢alisma izni degerlendirme kriterlerine
gore degerlendirilir.

(2) Usuliine uygun olarak tamamlanan basvurularin degerlendirilmesi, bilgi ve belgelerin tam olmas1 kaydiyla
otuz giin iginde tamamlanir. Otuz giinliik siire bagvurunun sistem iizerinden tamamlandig1 veya ek bilgi ve belge talebi
olmasi halinde talep edilen bilgi ve belgelerin sistem tizerinden yiiklendigi tarihten itibaren baglar.

(3) Adma caligma izni basvurusu yapilan yabancilar veya isverenleri, gerekli goriilmesi halinde Genel
Miidiirliige davet edilebilir.

Cahsma izni degerlendirme kriterleri

MADDE 22 — (1) Genel Miidiirliik, caligma izni bagvurularinin degerlendirilmesinde;

a) Yabancinin egitimi, is yerinde alacag1 gérev, mesleki bilgi ve tecriibesi, isyerinde alacagi gorev ile mesleki
bilgisi ve tecriibesi arasindaki uyum, iicreti, bildigi diller ve benzeri,

b) Yabancinin ortagi oldugu veya istihdam edilecegi tiizel kisiligin 6denmis sermayesi, 6z kaynag, briit satisi,
ihracat ile yatirim miktarlari, faaliyet alani, faaliyet gosterdigi sektor veya cografi alan, toplam istihdam diizeyi, toplam
istihdam igerisindeki Tiirk ve yabanci calisanlarin orani, yatirim ve istihdam diizeyine iliskin kisa ve orta vadeli
taahhiitleri ve benzeri,

¢) Uluslararas1 isgiicii politikasina uygunluk bakimindan isgiicii piyasas: arastirmalari ve analizleri ve bu
kapsamda hazirlanacak pozitif ve negatif isgiicli degerlendirme listeleri, milli giivenlik ve kamu diizeni, karsiliklilik
anlagmalar ve uluslararasi s6zlesmeler ve benzeri,

¢) Calisma izni talep edilen is ve meslek icin {ilke icinde ayn1 isi yapacak ayni nitelige sahip kisinin bulunup
bulunmadigna iliskin Tiirkiye Is Kurumu kayitlar1 ve benzeri,

hususlar1 dikkate alarak kriterler belirler.

(2) Genel Midiirliik birinci fikra kapsaminda olusturulan degerlendirme kriterlerini;



a) Ileri teknoloji gerektiren isler, iilke ekonomisine yiiksek katki yapacagi veya yiiksek sayida istihdam
yaratacag1 taahhiit edilen yatirimlar, uluslararas: s6zlesmelere dayali veya kamu kurum ve kuruluslarinca yiiriitiilen ve
kamu yarar1 gozetilen projeler,

b) Degerlendirme kriterlerinden muaf tutulanlar hari¢ olmak iizere bu Yonetmeligin dordiincii boliimii
kapsaminda sayilan yabancilar,

¢) Calisma izni tiirleri, il, bolge, faaliyet alani, meslek ve benzeri siniflandirmalar,

temelinde farkli olarak belirleyebilir.

(3) Genel Miidiirliik, belirlenen kriterler dogrultusunda puanlama sistemleri hazirlamaya ve bu kapsamda
yapilan diizenlemeleri alt1 aylik donemler halinde giincelleyerek resmi internet sayfasinda yayimlamaya yetkilidir.

(4) Asagida belirtilen yabancilara iligkin ¢aligma izni bagvurulari, degerlendirme kriterlerine tabi tutulmayabilir:

a) Anne, baba veya ¢ocugu Tiirk vatandasi olan yabancilar.

b) Insani ikamet izni verilmis olan yabancilar.

c) Insan ticareti magduru olarak ikamet izni verilmis olan veya 17/3/2016 tarihli ve 29656 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Insan Ticaretiyle Miicadele ve Magdurlarin Korunmas1 Hakkinda Y®onetmelik uyarica magdur
destek programindan yararlanan yabancilar.

¢) Vatansiz Kisi Kimlik Belgesi sahibi yabancilar.

d) Bilim ve teknolojiye katkisi, yatirim veya ihracat diizeyi, saglayacag: istithdamin biiyiikliigli ve benzeri
ozellikleri itibarryla nitelikli yatirimei oldugu ilgili kamu kurum ve kuruluslarinca bildirilen yabancilar.

¢) Genel Miidiirliikge uygun bulunacak diger yabancilar.

Calisma izni bagvurusunun reddi

MADDE 23 — (1) Calisma izni bagvurusunun degerlendirilmesi neticesinde;

a) Uluslararas isgiicii politikasma uygun olmayan,

b) Sahte veya yaniltic1 bilgi ve belgelerle yapildig: tespit edilen,

¢) Yabanci istihdam edilmesine iliskin gerekgcesi yeterli goriilmeyen,

¢) Ozel kanunlarda Tiirk vatandaslarina hasredilen is ve meslekler i¢in yapilan,

d) Gerekli nitelik ve uzmanligi tasimadigi anlasilan yabancilara iliskin olan,

e) Genel Miidiirliikge belirlenen degerlendirme kriterlerini karsilamayan,

f) Tirkiye’ye girmelerine izin verilmeyecek, vize verilmeyecek veya sinir digt etme karart alinmis yabancilardan
oldugu Icisleri Bakanliginca bildirilen yabancilara iliskin olan,

g) Milli giivenlik, kamu diizeni veya kamu sagligi acgisindan Tirkiye’de caligmasinda sakinca goriilen
yabancilara iligkin olan,

§) Disisleri Bakanliginin uygun goriisii olmasi durumu harig, Tirkiye Cumbhuriyetinin tanimadigi veya
diplomatik iliskisinin bulunmadig: iilke vatandaslari i¢in yapilan,

h) 17 nci maddenin ikinci fikrasi uyarinca siiresi igerisinde tamamlanmayan, 19 uncu maddenin ikinci fikrasi
uyarinca siiresi i¢erisinde eksiklikleri giderilmeyen ve 27 nci maddenin birinci fikras1 uyarinca siiresi i¢inde uzatma
bagvurusu yapilmayan,

1) 19 uncu maddenin birinci fikrast kapsaminda ek bilgi veya belge talebinin gergeklestirilmesinin miimkiin
olmadigi,

i) 48 inci maddenin birinci fikrasinin (6) bendi kapsaminda ¢alisma izni muafiyeti alarak ¢alisan yabancilarin
yurt iginden ayni statiide olmayan bir igverene bagl ¢aligmak tizere yaptiklari,

j) Calisma izni harci ve degerli kagit bedeli yatirilmasi bildirimi tarihinden itibaren otuz giin igerisinde harg ve
degerli kagit bedeli yatirilmayan,

k) Kanun ve bu Yo6netmelikte diizenlenen hiikiimlere aykiri olarak yapilan,

bagvurular reddedilir.

Calisma izni verilmesi

MADDE 24 — (1) Bagvurunun olumlu degerlendirilmesi halinde yabanciya ¢alisma izni verilir.

(2) Turkuaz kart, bagimsiz ¢alisma izni ve siiresiz ¢alisma izni bir igverene bagli olmaksizin yabanci adina
diizenlenir.

(3) Bir igverene bagl calisan yabanciya verilen ¢aligma izni, is veya hizmet sdzlesmesinin siiresini agmamak
kosuluyla, gercek veya tiizel kisiye ya da kamu kurum veya kurulusuna ait belirli bir isyerinde veya bunlarin ayni
igskolundaki igyerlerinde belirli bir iste ¢alismak sartiyla ilk bagvuruda en ¢ok bir yil siireyle gecerli olmak iizere
diizenlenir.

(4) Caligma izni, adina bagimsiz ¢alisma izni basvurusu yapilan yabancilar ile bu Yonetmeligin dordiincii
boliimiinde ¢aligma izni siiresi bakimindan istisna taninmig yabancilar bakimindan igiincii fikrada yer alan siire
sinirlamalarina tabi olmaksizin siireli olarak diizenlenir.

(5) Calisma izni yabancinin pasaport veya pasaport yerine gecen belgelerinin gegerlilik siiresinden altmis giin
daha kisa siireli olarak diizenlenir.

Calismaya baslama



MADDE 25 — (1) Yurticinden yapilan bagvurularda yabancinin, ¢alisma izninin baglangig tarihinden itibaren
bir ay igerisinde ilgili mevzuat kapsaminda yiikiimliiliiklerini yerine getirmek suretiyle ¢alismaya baslamasi zorunludur.

(2) Yurtdisindan yapilan basvurularda yabancinin yurda giris tarihinden itibaren bir ay igerisinde ve her
haliikarda calisma izninin baslangi¢ tarihinden itibaren alt1 ay igerisinde ilgili mevzuat kapsaminda yiikiimliilikklerini
yerine getirmek suretiyle ¢alismaya baslamasi zorunludur.

(3) Calisma izin belgesinin igverene teblig tarihi ile galisma izni baslangig tarihinin farkli olmas1 halinde ¢aligma
izin belgesinin isverene teblig tarihinden itibaren bir ay i¢inde Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilan bildirimler siiresinde
yapilmis sayilir.

Sube veya gorev degisikligi

MADDE 26 — (1) Bir igverene bagli olarak ¢aligsma izni verilen yabancinin ayni igverene ait igsyerinde farkli bir
gorevde veya bu igverenin ayni i kolundaki diger subelerinde ¢alisabilmesi igin;

a) Degisiklik talebini igeren bagvurunun igverence sistem {izerinden Bakanliga iletilmesi,

b) Calisilacak yeni subenin igverenin ticaret siciline kayitli olmast,

¢) Yabancinin yapacag: isin mesleki yeterlilik veya 6n izin gerektirmemesi ve mevcut isiyle benzer veya uyumlu
olmasi,

¢) Yapilacak bagvurunun Genel Miidiirliikk¢e uygun bulunmast,

gerekir.

(2) Ayni igverenin diger bir ildeki subesinde ¢alismak iizere yapilacak igyeri veya gorev degisikligi bagvurusu
uygun bulunan yabancinin ¢alisma izni belgesi Bakanlikga yenilenir.

(3) Turkuaz Kart, bagimsiz ¢alisma izni ve siiresiz ¢aligma izninde isyeri veya gorev degisikligi, en ge¢ yeni
igyerinde ¢aligmaya baslamadan on giin 6nce yabanci tarafindan Bakanliga bildirilir.

(4) Bagvuruda yer almasi gereken hususlar ve uygulama esaslari Genel Miidiirliik¢e belirlenir.

Calisma izni siire uzatma basvurusu

MADDE 27 — (1) Calisma izni siire uzatma basvurusu, ¢alisma izni siiresinin dolmasina altmis giin kalmasindan
itibaren ve her haliikarda calisma izni siiresi dolmadan sistem {izerinden yapilir.

(2) Bir igverene bagl ¢alisan yabanci adina yapilan ¢alisma izni siire uzatma basvurusu olumlu degerlendirilen
yabancinin ¢alisma izin siiresi, ayni igverene bagli olarak ilk siire uzatma bagvurusunda en ¢ok iki yil, sonraki siire
uzatma bagvurularinda ise en ¢ok ii¢ yila kadar uzatilir.

(3) Farkli bir igverene bagl caligmak iizere siire uzatma basvurusu yapilmasi halinde bu bagvuru, ilk bagvuru
usul ve esaslarina tabi olarak degerlendirilir.

(4) Bagimsiz ¢aligma izni ve dordiincii boliimde ¢alisma izni siiresi bakimindan istisna taninmis yabancilar igin
yapilacak siire uzatma bagvurularinin olumlu degerlendirilmesi halinde ¢alisma izni, ikinci fikrada yer alan siire
sinirlamalarina tabi olmaksizin siireli olarak uzatilir.

(5) Adina ¢aligma izni siire uzatma bagvurusu yapilan yabancilar, izin siiresinin sona erdigi tarihten itibaren
bagvurunun degerlendirilmesi siiresince ve her haliikkarda doksan giinii gegmemek ve yapilan is ile ¢alisilan igyerinin
degismemesi kaydiyla ¢alismaya devam edebilir. Bu siire boyunca yabancinin ve igverenin ¢aligma izninden dogan hak
ve yiikiimliiliikleri ayn1 sekilde devam eder.

(6) Besinci fikra kapsaminda g¢aligma izni siire uzatma bagvurusunu tamamlayanlara talep etmeleri halinde,
sistem iizerinden, herhangi bir har¢ ya da iicrete tabi olmayan ve sekli ve igerigi Genel Miidiirliikkge belirlenen galisma
izni siire uzatma miiracaat belgesi verilir.

(7) Calisma izni siire uzatma bagvurusunun olumlu degerlendirilmesi halinde, uzatilan ¢alisma izninin siiresi,
onceki siirenin sona erdigi glinii takip eden giin itibariyla baslatilir.

Siiresiz ¢calisma izni

MADDE 28 — (1) Tiirkiye’de uzun dénem ikamet izni veya en az sekiz y1l kanuni ¢aligma izni olan yabancilar
stiresiz ¢alisma iznine bagvurabilir. Ancak, yabancinin bagvuru sartlarini tagimasi siiresiz ¢aligma izni verilmesi
hususunda yabanciya mutlak hak saglamaz.

(2) Siiresiz ¢alisma izni, ilgili mevzuat hiikkiimlerine uyulmasi ve yeni igsyerinde ¢alismaya baslamadan en ge¢
on giin 6nce Bakanliga bildirim yapilmasi kaydiyla yabanciya bagimsiz veya bir ya da birden fazla isverene bagli olarak
caligma hakki verir.

(3) Siiresiz ¢alisma izni olan yabanci, uzun dénem ikamet izninin sagladigi tiim haklardan yararlanir. Siiresiz
calisma izni olan yabanci, 6zel kanunlardaki diizenlemeler harig, sosyal giivenlige iliskin kazanilmis haklart sakli
kalmak ve bu haklarin kullaniminda ilgili mevzuat hiikiimlerine tabi olmak sartiyla, Tiirk vatandaslarina tanman
haklardan yararlanir. Siiresiz ¢alisma izni olan yabancinin segme, se¢ilme ve kamu gorevlerine girme hakki ile askerlik
hizmeti yapma ytikiimliiliigii yoktur.

(4) Siiresiz calisma izni belgeleri ¢alisma izni baslangig tarihi itibariyla her bes yilin sonunda yenilenir. Belge
yenileme bagvurusu siiresiz ¢aligma izni baslangi¢ tarihinden itibaren bes yillik siirenin dolmasindan 6nceki alt1 ay
icerisinde ve her haliikarda siire dolmadan yapilir. Bu bagvurunun usulii ile bagvuruda ibrazi gereken belgeler Genel
Miidiirliikge belirlenerek resmi internet sayfasinda yayimlanir.



Bagimsiz caliyma izni

MADDE 29 - (1) Asagida sayilan yabancilara bagimsiz ¢alisma izni verilebilir:

a) Genel Miidiirliikge belirlenecek profesyonel meslek mensuplari.

b) Tirkiye’de gerceklestirecegi faaliyetleri 48 inci maddenin birinci fikrasi kapsaminda ongoriilen siireleri
asacak sekilde hizmet sunumunda bulunacak bagimsiz veya yurt disinda kurulu bir igverene bagl ¢alisan sinirdtesi
hizmet sunucular.

c) 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununa gore kurulmus olan; limited sirketlerin sirket ortagi
olan miidiirii, anonim sirketlerin sirket ortagi olan yonetim kurulu iiyesi, sermayesi paylara boliinmiis komandit
sirketlerin yonetici olan komandite ortag: olan yabancilar.

¢) 6102 sayili Kanuna gore kurulmus olan diger sirketlerin sirket ortagi ve yoneticisi olan yabancilar.

(2) Birinci fikranin (a) bendi kapsamindaki yabancilardan bagimsiz ¢alisma izni olanlar meslegiyle uyumlu
olmayan isleri yapamazlar.

(3) Birinci fikra kapsaminda bagimsiz ¢alisma izni verilen yabancilara, ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulmasi ve
sistem iizerinden basvuru yapilmasi kaydiyla birden fazla igyerinde ¢alisma hakki verilebilir. Bagvuruda yer almasi
gereken hususlar ve uygulama esaslari Genel Miidiirliik¢e belirlenir.

(4) Birinci fikra kapsamindaki yabancilardan ¢aligma izni basvurusunu tamamlayanlara herhangi bir harg ya da
iicrete tabi olmayan bagimsiz ¢aligma izni miiracaat belgesi verilebilir.

(5) Bagimsiz ¢alisma izni bagvurularinin uluslararasi isgiicii politikast dogrultusunda degerlendirilmesinde,
yabancinin; egitim diizeyi, mesleki deneyimi, bilim ve teknolojiye katkisi, Tiirkiye’deki faaliyetinin veya yatirimimnin
iilke ekonomisine ve istihdama etkisi, yabanci sirket ortagi ise sermaye pay1 ve diger benzeri hususlar dikkate alinir.

Calisma izninin askiya alinmasi

MADDE 30 — (1) Is veya hizmet sozlesmesinin iicretsiz izin yoluyla askiya almmasi ve iicretsiz iznin
sonlanmasi durumlarinin igverence en az bir giin 6nceden Bakanliga bildirilmesi zorunludur.

(2) Bir igverene bagh olarak verilen ¢alisma izninde, is kazasi, hastalik, analik, zorunlu kamu hizmeti gibi
licretsiz izin verilmesini zorunlu kilan haller hari¢ olmak {izere igveren ve yabancinin karsilikli anlasmasi suretiyle en
fazla doksan giin is veya hizmet s6zlesmesinin {icretsiz izin yoluyla askiya alinmasi durumunda bu durumun birinci
fikra kapsaminda bildirilmesi halinde ¢aligma izni askiya alinir ve galigma izni licretsiz izin siiresince askida kalir.

(3) Siiresiz ¢aligma izni belgesinin izin baslangi¢ tarihinden itibaren bes yillik siirenin sonunda yenilenmemis
olmast durumunda siiresiz ¢aligma izni askiya alinir ve belgenin yenilenmesine kadar askida kalir.

(4) Caligsma izninin askiya alinmasi halinde bu ¢alisma iznine baglh olarak dogan;

a) Calisma hakki, iznin askiya alinmasi tarihinden itibaren,

b) Ikamet hakka, iznin askiya alinmasim takip eden on giinliik siirenin tamamlanmasindan itibaren,

aski1 halinin son buldugu tarihe kadar kullanilamaz.

(5) Calisma izninin askiya alinabilecegi meslek ve sektorler Genel Miidiirliikkge belirlenir.

Calisma izninin sinirlandirilmasi

MADDE 31 - (1) Tirkiye’nin taraf oldugu ikili veya ¢ok tarafli s6zlesmelerle saglanan haklar sakli kalmak
kaydiyla ve karsiliklilik ilkesi ¢ergevesinde ¢aligma izinleri Bakanlik tarafindan; isgiicii piyasasindaki durum ve ¢aligma
hayatindaki gelismeler, istihdama iligkin sektorel ve ekonomik konjonktiir kosullarinin gerekli kildig: hallerde, belirli
bir siire i¢in tarim, sanayi veya hizmet sektorleri, belirli bir meslek, iskolu veya miilki ve cografi alan itibariyla
sinirlandirilabilir.

DORDUNCU BOLUM
Cahsma izninde istisnalar

Nitelikli isgiicii ve nitelikli yatirnmei

MADDE 32 — (1) Genel Miidiirliik nitelikli isgilicliniin tespitinde yabancinin asagidaki sartlardan en az ligiini
karsilamasini arar:

a) Saygin bir yiiksekdgretim kurumunda dgrenim gérmiis olmast.

b) Yillik toplam iicretinin, Sosyal Giivenlik Kurumunca belirlenen prime esas kazang iist sinirmin on iki katina
esit veya ilizerinde olmasi.

c) Ar-Ge veya tasarim alaninda mesleki tecriibeye sahip olmasi.

¢) Ulusal ya da uluslararasi alanda bilinen yiiksekogretim kurumlarinda veya bilim ve teknoloji alaninda 6ne
cikmis kuruluslarda mesleki tecriibe sahibi olmasi.

d) Anadil disinda Genel Miidiirliikge belirlenecek yabanci dilleri ileri diizeyde bilmesi.

e) Genel Midiirliik tarafindan iilke kalkinmast igin stratejik oldugu degerlendirilen sektorlerde galisacak olmast.

f) Genel Miidiirlikkge uluslararasi isgiicii politikasina gore belirlenecek diger kosullara sahip olmasi.

(2) Genel Miidiirliik nitelikli yatirimeinin tespitinde asagidaki sartlardan en az iigiiniin karsilanmasini veya en
fazla iki y1l igerisinde gerceklestirileceginin taahhiit edilmesini arar:

a) Yatirim sermaye tutarinin bir milyon Tiirk Liras1 veya tizerinde olmast.

b) Thracat tutarmin yillik bir milyon bes yiiz bin Tiirk Liras: veya iizerinde olmast.



¢) En az on Tiirk vatandasinin dogrudan ve siirekli istihdam edilmesi.

¢) Genel Miidiirlik tarafindan iilke kalkinmasi icin stratejik oldugu degerlendirilen sektdrlerde yatirim
yapilmasi.

d) Yatirim biinyesinde ilgili mevzuata uygun Ar-Ge veya tasarim merkezi kurulmasi.

e) Yatirimin Genel Miidiirliik tarafindan kalkinmada dncelikli olarak degerlendirilen bdlgelere yapilmasi.

f) Tiirkiye’de yatirim diginda maddi degeri iki milyon Tiirk Liras1 veya lizerinde taginir veya taginmaza ya da
fikri veya siai miilkiyet haklarina sahip olunmasi.

g) Genel Miidiirliikce uluslararas: isgiicii politikasina gore belirlenecek diger kosullara sahip olunmasi.

(3) Yatirimun ¢ok ortakli olmasi halinde ikinci fikranin (a), (b), (c) ve (f) bentlerinde yer alan hususlarin
belirlenmesinde adina galigma izni basvurusu yapilan yabancinin ortaklik pay1 esas alinuir.

(4) ikinci fikra kapsaminda yer alan taahhiitlerin takibi i¢in Genel Miidiirliikge gerekli goriilen her tiirlii bilgi ve
belge istenebilir. Istenen bilgi ve belgelerin iki ay icerisinde Genel Miidiirliige sunulmas1 gerekir.

(5) ikinci fikra kapsaminda yatirimcilarm niteliginin tespitinde kullanilan ve Tiirk Liras1 olarak belirtilen
degerler, her takvim y1l1 basindan gecerli olmak {izere o y1l i¢in 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununun
miikerrer 298 inci maddesi hiikkmii uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden degerleme oraninda artirilarak uygulanir.

(6) Nitelikli isgiicii ve nitelikli yatirimci sayilan yabancilarin ¢aligma izinleri bes yila kadar diizenlenebilir.

Belirli siireli projelerde istihdam edilecek yabancilar

MADDE 33 — (1) Belirli bir siire i¢in Tiirkiye’de kamu kurum ve kuruluslarinca gergeklestirilen veya Genel
Miidiirliikkge iilke ekonomisine yiiksek katki saglayacagi veya yiiksek sayida istihdam yaratacagi degerlendirilen bir
projede istthdam edilen yabancilarin ¢alisma izinleri, is veya hizmet sdzlesmesinin siiresini agsmamak {izere ii¢ y1la kadar
diizenlenebilir.

Tiirk soylu yabancilar

MADDE 34 — (1) Igisleri veya Disisleri Bakanlig1 tarafindan Tiirk soylu oldugu bildirilen yabancilar, Tiirk
vatandaglarma hasredilen is ve meslekler icin 25/9/1981 tarihli ve 2527 sayili Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye’de
Meslek ve Sanatlarmi Serbestge Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine iliskin
Kanunun 1 inci ve 3 iincii maddeleri kapsaminda Tiirkiye’de ihtiya¢ duyulan meslek ve sanat dallarinda ¢aligmak tizere
bagvuru yapabilir.

(2) Birinci fikra kapsaminda yapilan ¢alisma izni bagvurularinda Kanun ve 2527 sayili Kanun hiikiimleri
cergevesinde Icisleri ve Disisleri Bakanliklari ile diger ilgili bakanlik ve kuruluslarin gériisleri alinir.

(3) Birinci fikra kapsaminda ve diger meslek ve sanat dallarinda ¢aligmak lizere yapilan ¢aligsma izin bagvurulari
uluslararasi isgiicii politikasina gore degerlendirilir. Yabancinin bagvuru sartlarini tagimasi ¢alisma izni diizenlenmesi
hususunda yabanciya mutlak hak saglamaz.

(4) 2527 say1l1 Kanunun 1 inci maddesinde dngoriilen Tiirk vatandaslarina hasredilen is ve mesleklerden ihtiyac
duyulan meslek ve sanatlari; istihdam ve galisma hayatina iligkin gelismeler, sektorel ve ekonomik donemsel
degisiklikleri ve gerektiginde ilgili kamu kurum ve kuruluglari ile meslek kuruluglarinin gériislerini alarak belirlemeye
Genel Mudiirliik yetkilidir.

(5) Tiirk soylu yabanci adina yapilan ¢alisma izni bagvurusu bakimindan g¢alisma izinleri, is veya hizmet
s6zlesmesinin siiresini asmamak {izere bes yila kadar diizenlenebilir.

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti vatandaslari

MADDE 35 — (1) Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti vatandaslar1 Tiirkiye’de kamu kurum ve kuruluslarinda
calisma izni almadan calisabilirler ancak kamu kurum ve kuruluslari disinda g¢alisacaklarin calisma izni almalari
zorunludur.

(2) Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti vatandasi adina yapilan ¢alisma izni bagvurusu bakimindan:

a) 22 nci madde kapsaminda olusturulan degerlendirme kriterleri uygulanmaz.

b) Caligma izinleri, is veya hizmet sdzlesmesinin siiresini asmamak {izere bes yila kadar diizenlenebilir.

Tiirk vatandas ile evli olan yabancilar

MADDE 36 — (1) Bir Tiirk vatandasi ile en az ii¢ yil siireyle Tiirkiye’de evlilik birligi icinde yasayan yabanci
adma yapilan ¢alisma izni bagvurusu bakimindan c¢aligma izinleri, is veya hizmet sdzlesmesinin siiresini agmamak iizere
ti¢ y1la kadar diizenlenebilir.

Yabanc1 devletlerin ve uluslararasi Kkuruluslarin = Tiirkiye’deki temsilciliklerinde diplomatik
dokunulmazhgi olmadan ¢ahsan yabancilar

MADDE 37 — (1) Yabanci devletlerin ve uluslararast kuruluslarin Tiirkiye’deki temsilciliklerinde diplomatik
dokunulmazligr olmadan galisan yabanci adina yapilan calisma izni bagvurusunun degerlendirilmesinde Disisleri
Bakanliginm olumlu goriisii aranir.

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal veya sportif basarisi ile uluslararasi diizeyde temayiiz etmis yabancilar

MADDE 38 — (1) Alanindaki basarisi ile uluslararasi diizeyde temayiiz etmis olarak bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
veya sportif amagla Tiirkiye’ye gelen yabanci adina yapilan ¢alisma izni bagvurusu bakimindan:

a) 22 nci madde kapsaminda olusturulan degerlendirme kriterleri uygulanmaz.



b) Caligma izinleri, is veya hizmet sézlesmesinin siiresini agsmamak {izere {i¢ y1la kadar diizenlenebilir.

¢) Bagvurunun degerlendirilmesinde ilgili mercilerin goriisii alinabilir.

Yabanci 6gretim elemanlari

MADDE 39 — (1) 2547 sayili Kanunun 34 {incii maddesi uyarinca calisacak yabanct 6gretim elemanlarina
calisma izni, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin ilgili mevzuata gére verecegi 6n izne istinaden Bakanlik¢a verilir.

(2) Yabanci 6gretim elemani adina yapilan ¢alisma izni bagvurusu bakimindan:

a) Basvuru yabanciy: istithdam edecek yliksekdgretim kurumu tarafindan sistem tizerinden yapulir.

b) 22 nci madde kapsaminda olusturulan degerlendirme kriterleri uygulanmaz.

¢) Calisma izinleri, is veya hizmet s6zlesmesinin siiresini asmamak {izere ii¢ y1la kadar diizenlenebilir.

Ar-Ge, yenilik veya tasarim personeli olarak calisacak yabancilar

MADDE 40 — (1) 28/2/2008 tarihli ve 5746 sayili Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin
Desteklenmesi Hakkinda Kanun kapsaminda Ar-Ge merkezi veya tasarim merkezi olan firmalarda ve 26/6/2001 tarihli
ve 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu kapsaminda kurulan teknoloji gelistirme bdlgeleri ve ihtisas
teknoloji gelistirme bolgelerinde faaliyet gosteren isletmelerde Ar-Ge, yenilik ve tasarim personeli olarak galisacak
yabanct adina yapilan galigma izni bagvurusu bakimindan Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin olumlu goriisii aranir.

Kiiltiir ve Turizm Bakanhginda ¢alisacak yabanci uzmanlar

MADDE 41 - (1) Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 biinyesinde 6zel kanunlar uyarinca gorevlendirilecek yabanci
uzmanlar Bakanliktan ¢alisma izni alindiktan sonra géreve baslayabilirler.

(2) Birinci fikra kapsamindaki yabancilar adina yapilan ¢alisma izni basvurusunda 22 nci madde kapsaminda
olusturulan degerlendirme kriterleri uygulanmaz.

Yabanci miihendis ve mimarlar

MADDE 42 —(1) Ogrenimlerini Tiirkiye’de bir yiiksekdgretim kurumunun miihendislik ve mimarhik
fakiiltelerinde veya yurt diginda ilgili ilke makamlar1 ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan taninmus bir yiiksekogretim
kurumunda tamamlayarak miihendis ve mimar unvanlarini almis olan yabancilar bu Kanuna gore proje bazli ve gegici
siire ile galisma izni alarak miihendislik ve mimarlik mesleklerini icra edebilirler.

(2) Yabanci miiteahhit veya yabanci kuruluslar, Tiirkiye’de Devlet daireleri ile resmi ve 6zel kurulus ve sahislara
karsi resen veya yerli kuruluslarla birlikte taahhiit ettikleri mithendislik veya mimarlikla ilgili islerde, yalniz bu ise
miinhasir kalmak kaydiyla ¢alisma izni ile yabanci miithendis ve mimar ¢alistirabilirler. Bu kapsamdaki ¢aligma izni
bagvurular Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birliginin goriisii alinarak degerlendirilir. Bu madde uyarinca verilecek
Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi goriistinde, diplomalarin1 yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan almis
yabanct meslek mensuplarinin, 2547 sayili Kanun uyarinca diploma denkliginin tespitinin yapilmasi sart1 aranmaz.

(3) Birinci ve ikinci fikralarin kapsamina girmeyen islerde ¢alistirilacak yabanci mithendis ve mimarlara iliskin
¢aligsma izin bagvurular Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birliginin goriisii alinarak sonuglandirilir.

Yabanci 6grenciler

MADDE 43 — (1) Tiirkiye’de bir yiiksek6gretim kurumunda orgiin 6gretim programlarina kayitli yabanci
ogrenciler, ¢aligma izni almak kaydiyla ¢alisabilirler.

(2) Yabanci 6grencilerden on lisans ve lisans diizeyinde 6grenim gérmekte olanlar, 6grenimlerinin ilk yilinin
tamamlanmasindan sonra galisma iznine basvurabilir ve 22/5/2003 tarihli ve 4857 say1l1 Is Kanunu uyarinca kismi siireli
calisabilirler. Orgiin 6gretim programlarina kayitl lisansiistii 6grenciler i¢in bu sinirlamalar uygulanmaz.

(3) Yabanci 6grencilere verilen ¢aligma izinleri, gecerli 6grenci ikamet iznini ve bu ikamet izninin sagladigi
haklari sona erdirmez.

(4) Tiirkiye’de bir yiiksekdgretim kurumunda Orgiin 6gretim programlarina kayithi yabanci 6grenciler ile
yiiksekdgrenimini tamamlayan yabancilardan mezuniyet tarihinden itibaren bir yil i¢inde yapacaklari basvurularmin il,
stire, sektor, iskolu, is ve meslek, izin tiirli, miilki veya cografi alan, yabancinin 6grenim gordiigii veya mezun oldugu
bolim ve benzeri hususlar ile Go¢ Kurulu kararlari ve uluslararasi iggiicii politikast uyarinca degerlendirilmesi ve
sinirlandirilmasina iligkin usul ve esaslar Genel Miidiirliik¢e belirlenir.

Disisleri Bakanhginca bildirilecek ¢calisma izni bagvurulan

MADDE 44 — (1) Asagida sayilan yabancilar calisma izni alarak calisabilirler:

a) Yabanci iilkelerin Tiirkiye’deki diplomatik ve konsiiler temsilciliklerinin 18/4/1961 tarihli Diplomatik
fliskiler Hakkinda Viyana Sézlesmesi ve 24/4/1963 tarihli Konsolosluk iliskileri Hakkinda Viyana Sozlesmesi
kapsaminda bagli birimi sayilmayan okul, kiiltiir veya din kurumlarinda gorevli yabancilar.

b) Yabanci iilkelerin Tirkiye’deki diplomatik ve konsiiler temsilciliklerinde diplomatik kadro iiyesi,
konsolosluk memuru, idari ve teknik kadro iiyesi ve konsolosluk hizmetlisi olan kisilerin ve Tiirkiye’deki uluslararasi
kuruluslarda uluslararast memur, idari ve teknik personel ve hizmet personeli olarak gorev yapan kisilerin es ve cocuklari
ile karsiliklilik esasina veya ilgili iilkeyle yapilmis bulunan ikili anlasmaya gére belirlenmis yakinlari.

(2) Birinci fikra kapsamindaki yabancilarin calisma izni bagvurulari ilgili kurum ve kuruluslarca veya diplomatik
ve konsiiler temsilciliklerce Digisleri Bakanligina bildirilir ve Disisleri Bakanliginca uygun goriilen bagvurular
Bakanliga iletilir.



(3) Birinci fikra kapsamindaki yabancilar i¢in, isveren veya bir igverene bagli olmaksizin ¢alisilacaksa yabanci
tarafindan ayrica sistem iizerinden ¢alisma izni bagvurusu yapilir.

(4) Bagvurunun degerlendirilmesinde Igisleri Bakanliginin olumlu gériisii aranir.

(5) Bagvurusu olumlu degerlendirilen yabancilara diizenlenecek ¢alisma izni igin gerekli harg ve degerli kagit
bedelleri igverenlerce veya igverene baglh calisilmayacaksa yabanci tarafindan ddenir.

Smirétesi hizmet sunucusu

MADDE 45 - (1) Yapilacak isin gegici nitelikte olmas1 kosuluyla;

a) Ucretini Tiirkiye disinda bir kaynaktan alan;

1) Toplanti, seminer, konferans veya ticari fuarlara katilmak,

2) Teknik, bilimsel ve istatistiki aragtirma yapmak,

3) Pazar arastirmasi ve analizleri yapmak,

4) 1s teknikleri ile ilgili hizmet i¢i egitimlere katilmak,

5) Satis temsilcisi olarak siparig almak veya s6zlesme miizakere etmek,

6) Yiik ve yolcu tagimaciligina yonelik hizmet sunmak,

7) Ekipman ve makinalarin satis szlesmesi kapsaminda kurulum, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri sunmak,

8) Yurt disinda baglamus turlar igin operatorliik hizmeti sunmak,

9) Miitercim-terciimanlik hizmeti sunmak,

tizere Tiirkiye’ye gelen is ziyaretgisi,

b) Yurt disinda kurulu bir tiizel kisiligin ¢alisan1 ya da bagimsiz ¢alisan profesyonel meslek mensubu olup
Tiirkiye’de bir gercek veya tiizel kisiye bir s6zlesme karsilig1 dogrudan hizmet sunan,

gercek kisi yabancilar sinirétesi hizmet sunucusudur.

(2) Siurétesi hizmet sunucularindan 48 inci maddenin birinci fikrasi kapsaminda diizenlenen muafiyet siirelerini
asan siirelerle Tiirkiye’de ¢alisacak olanlara yabancinin szlesme siiresini agmamak kosuluyla en fazla ii¢ yila kadar
¢alisma izni diizenlenebilir.

(3) Sinirétesi hizmet sunuculari igin ¢alisma izni siire uzatma bagvurusu yapilamaz.

Sirket ici calisan degisimi

MADDE 46 — (1) Bir sirketin yurtdisinda kurulu bir isyerinde ¢aligmaktayken sirket i¢i ¢alisan degisimi
kapsaminda, 6102 sayili Kanuna gore Tiirkiye’de kurulu bulunan sirketine ait bir igyerinde ydnetici olarak veya
uzmanlik gerektiren islerde ¢alismak iizere gorevlendirdigi yabancinin ¢alisma izni, is veya hizmet sozlesmesinin
stiresini agmamak tizere iki yila kadar diizenlenebilir.

(2) Bir sirketin yurtdisinda kurulu bir isyerinde ¢aligmakta iken sirket i¢i ¢alisan degisimi kapsaminda, 6102
say1l1 Kanuna goére Tiirkiye’de kurulu bulunan sirketine ait bir igyerinde staj yapmak iizere gorevlendirdigi yabancinin
caligsma izni, staj siiresini agmamak tiizere bir yila kadar diizenlenebilir.

(3) Sirket i¢i caligan degisimi kapsaminda yabanci adina ¢alisma izni siire uzatma bagvurusu bir defaya mahsus
olmak iizere yapilabilir ve ¢aligma izni siiresi bir yila kadar uzatilabilir.

Turkuaz kart

MADDE 47 — (1) Turkuaz kart basvuru, degerlendirme ve diizenleme iglemleri 14/3/2017 tarihli ve 30007 say1li
Resmi Gazete’de yayimlanan Turkuaz Kart Yonetmeliginde belirlenen usul ve esaslara gore yiiriitiiliir.

BESINCi BOLUM
Cahsma izni Muafiyeti

Calisma izninden muaf tutulacak yabancilar

MADDE 48 — (1) Ozel kanunlarda yer alan hiikiimler ile yabanci ile isverenin diger kanunlardan dogan
yiikiimliiliklerinin sakli kalmasi kaydiyla;

a) Bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler kapsaminda galisacak yabancilar bir aya kadar,

b) Tirkiye’den ihra¢ edilen ya da Tiirkiye’ye ithal edilen mal ve hizmetlerin kullanilmasina iligkin egitim
amactyla veya Tiirkiye’ye ithal edilen makine ve teghizatin montaji, bakim ve onarimi, kullanimna iliskin egitiminin
verilmesi veya techizati teslim almak veya Tiirkiye’de arizalanan araglarin tamiri amaciyla gelecek yabancilar toplam
li¢ aya kadar,

¢) Sinirétesi hizmet sunucusu yabancilar li¢ aya kadar,

¢) 6102 sayili Kanuna gore kurulmus anonim sirketlerin Tiirkiye’de ikamet etmeyen yonetim kurulu iiyeleri ve
diger sirketlerin yonetici sifati olmayan ortaklari ile bu sirketlerde ortak olmayip en iist seviyede temsil ve ilzama yetkili
olan Tiirkiye’de galigsacak yabancilar ti¢ aya kadar,

d) Yurtdisinda yerlesik olup Igisleri veya Disisleri Bakanhigmca Tiirk soylu oldugu bildirilenlerden Tiirkiye’de
calisacaklar {i¢ aya kadar,

e) Sportif faaliyetler kapsaminda caligsacak yabancilar dort aya kadar,

f) Tiirk Gniversiteleri ile yabanct iilkelerdeki iiniversiteler arasinda yapilmis ve Yiiksekogretim Kurulunca
onaylanmug 6grenci degisim programlart kapsaminda staj yapacak yabancilar dort aya kadar,

g) Genel Miidiirliik¢e belirlenen mevsimlik tarim ve hayvancilik islerinde ¢alisacak yabancilar alt1 aya kadar,



&) Belgeli turizm isletmelerinin smirlari disinda faaliyette bulunacak fuar ve sirklerde ¢alisacak yabancilar alti
aya kadar,

h) Ekonomik, sosyo-kiiltiirel ve teknolojik alanlar ile egitim konularinda Tiirkiye’ye 6nemli hizmet ve katki
saglayabilecekleri ilgili kamu kurum ve kuruluslarinca bildirilen yabancilar alt1 aya kadar,

1) Tur operatorii temsilcisi olarak calisacak yabancilar sekiz aya kadar,

i) Genel Mudiirlikk¢e uygun goriilen uluslararast stajyer 6grenci degisimi, yeni mezun stajyer degisimi veya
genglik degisimi programlar1 kapsaminda staj yapacak yabancilar on iki aya kadar,

j) Universiteler ile kamu kurum ve kuruluslarina arastirma yapmak veya bilgi ve gorgiilerini artirmak amaciyla
gelen yabancilar egitim siiresiyle sinirli olmak kaydiyla ve her haliikarda iki yila kadar,

k) Genglik ve Spor Bakanligi veya Tiirkiye Futbol Federasyonunun uygun goriisii olmasi kaydiyla spor
mesruhatli vize ile Tiirkiye’ye gelen profesyonel yabanci sporcu ve antrendrler ile spor hekimi, spor fizyoterapisti, spor
mekanisyeni, spor masdzii veya masorii ve benzeri spor elemani yabancilar spor federasyonlari ve spor kuliipleri ile olan
sozlesmeleri siiresince,

1) Gemiadamlarinm Egitim, Belgelendirme ve Vardiya Standartlar1 Hakkinda Uluslararas1 Sézlesme’nin 1/10
Kuralina gore devletlerle yapilan ikili protokoller geregi, ilgili idareden Uygunluk Onay1 Belgesi almis Tiirk Uluslararasi
Gemi Siciline kayith ve kabotaj hatti1 diginda ¢alisan gemilerde gorev yapan yabanci gemiadamlari is veya hizmet
sozlesmesi siiresince,

m) Tiirkiye Avrupa Birligi Mali Isbirligi Programlari kapsaminda yiiriitilen program veya projelerde
gorevlendirilen yabancilar gérevleri siiresince,

n) Tiirkiye’de bir 6rgiin 6gretim programina kayitl yabanci dgrencilerden ilgili mevzuat geregi mesleki egitim
kapsaminda bir igveren yaninda staj yapmasi zorunlu olanlar zorunlu staj siiresince,

0) Yabancr iilkelerin Tiirkiye’deki diplomatik ve konsiiler temsilciliklerinin bagli birimi olarak faaliyet gsteren
okullarda, kiiltiir kurumlarinda ve din kurumlarinda gérevli yabancilar gorevleri siiresince,

0) Yabanci iilkelerin Tiirkiye’deki diplomatik ve konsiiler temsilciliklerinde diplomatik kadro iiyesi,
konsolosluk memuru, idari ve teknik kadro tiyesi ve konsolosluk hizmetlisi, Tiirkiye’deki uluslararasi kuruluslarda
uluslararast memur ve idari ve teknik personel olarak gorev yapan kisilerin 6zel hizmetinde ¢alisan yabancilar is veya
hizmet sézlegmeleri siiresince,

p) Milli Savunma Bakanlig1 bilinyesinde faaliyet gosteren askeri fabrika ve tersaneler ile Makina ve Kimya
Endiistrisi Anonim Sirketi biinyesinde ¢alisacak yabancilar is veya hizmet sdzlesmeleri siiresince,

1) 18/6/2017 tarihli ve 7034 say1li Tiirk-Japon Bilim ve Teknoloji Universitesinin Kurulusu Hakkinda Kanunla
kurulan Tiirk-Japon Bilim ve Teknoloji Universitesi biinyesinde ¢alisacak yabanci uyruklu personel, arastirmaci veya
yoneticiler i s6zlesmeleri siiresince,

S) 26/4/2014 tarihli ve 28983 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tipta ve Dig Hekimliginde Uzmanlik Egitimi
Yonetmeligi uyarinca uzmanlik egitimi alan yabancilar egitimleri siiresince,

calisma izni muafiyeti kapsaminda degerlendirilir.

Calisma izni muafiyeti basvurusu

MADDE 49 — (1) Calisma izni muafiyeti kapsaminda olan yabancilar, ¢aligma izni muafiyeti almak kaydiyla
calisabilirler.

(2) Calisma izni muafiyeti bagvurulari yabanci tarafindan yurt i¢inde sistem {izerinden Bakanliga, yurt diginda
yabancinin vatandagi oldugu veya yasal olarak bulundugu iilkedeki Tiirk dis temsilciligine yapilir. Tirk dig
temsilciligine yapilan bagvurular sistem iizerinden Bakanliga iletilir.

(3) Yurt i¢inden yapilacak ¢alisma izni muafiyeti basvurulari, vize veya vize muafiyeti siiresinin asilmamasi
kaydiyla yabancinin Tiirkiye’ye giris tarihinden itibaren en ge¢ otuz giin i¢inde yapilir.

(4) Calisma izni muafiyeti basvurulart yetkili aracit kurum tarafindan da yapilabilir.

(5) 48 inci maddenin birinci fikrasinin (o) ve (8) bentlerinde yer alan yabancilar bakimindan;

a) Calisma izni muafiyeti basvurular Disisleri Bakanligma yapilir ve Disisleri Bakanliginca uygun goriilen
bagvurular Bakanliga iletilir.

b) Calisma izni muafiyeti diizenlenmesinde Igisleri Bakanliginin olumlu gériisii aranir.

¢) Bagvurusu uygun bulunan yabancilara diizenlenecek ¢alisma izni muafiyeti belgesi gerekli har¢ ve degerli
kagit bedellerinin isveren tarafindan 6denmesi sonrasinda Disisleri Bakanligina gonderilir.

Calisma izni muafiyeti basvurusunun degerlendirilmesi

MADDE 50 — (1) Calisma izni muafiyeti bagvurulari, bagvuruya dair bilgi ve belgelerin tam olmasi ve
yabancinin muafiyet kapsaminda oldugunun tespit edilmesi kaydiyla olumlu degerlendirilir, ihtiyag duyulmasi halinde
ilgili mercilerin goriigleri alinir.

(2) Ug ay veya daha uzun siire i¢in yapilan calisma izni muafiyeti basvurulart Bakanlik¢a degerlendirilir.
Bagvurusu olumlu degerlendirilen yabancilara ¢alisma izni muafiyeti belgesi diizenlenir.

(3) Ug aya kadar talep edilen calisma izni muafiyeti bagvurular;

a) Yurti¢inden yapilmasi halinde Bakanlikga,



b) Yurtdisindan yapilmas halinde Tiirk dis temsilciligince,

degerlendirilir. Bagvurusu olumlu degerlendirilen yabancilara durumlarini gosterir belge verilir. Bu belge i¢in
calisma izni muafiyeti harci ve degerli kagit bedeli alinmaz. Ancak yabancinin talep etmesi ve degerli kagit bedelinin
O6denmesi kaydiyla Bakanlik¢a ¢alisma izni muafiyeti belgesi diizenlenebilir.

(4) Adma calisma izni muafiyeti bagvurusu yapilan yabancilar, gerekli goriilmesi halinde Genel Miidiirlige
davet edilebilir.

Calisma izni muafiyetinde siireler

MADDE 51 - (1) Calisma izni muafiyeti 48 inci maddenin birinci fikras1 kapsaminda belirlenen siire sinirlarini
agsmamak kaydiyla yabanci tarafindan talep edilen siireyle diizenlenir.

(2) Calisma izni muafiyeti, yabancinin pasaport veya pasaport yerine gegen belgelerinin gecerlilik siiresinden
altmis giin daha kisa siireli ve her yabanci igin ayri diizenlenir.

(3) Calisma izni muafiyetinde siire uzatma basvurusu yapilamaz.

Caliyma izni muafiyeti bagvurusunun reddi

MADDE 52 — (1) Calisma izni muafiyeti bagvurusu bakimindan;

a) Uluslararas isgiicii politikasma uygun olmayan,

b) Sahte veya yaniltic1 bilgi ve belgelerle yapildig: tespit edilen,

¢) Diger kanunlarda Tiirk vatandaslarina hasredilen is ve meslekler i¢in yapilan,

¢) Adina ¢alisma izni muafiyeti bagvurusu yapilan yabancinin muafiyet kapsaminda olmadigi anlasilan,

d) Tiirkiye’ye girmelerine izin verilmeyecek, vize verilmeyecek veya sinirdist etme karart alinmis yabancilardan
oldugu Igisleri Bakanliginca bildirilen yabancilara iliskin olan,

e) Milli giivenlik, kamu diizeni veya kamu sagligi acisindan Tiirkiye’de c¢aligmasinda sakinca goriilen
yabancilara iligkin olan,

f) Disisleri Bakanliginin uygun goriisii olmasi durumu hari¢, Tiirkiye Cumhuriyetinin tanimadigi veya
diplomatik iliskisinin bulunmadig: iilke vatandaslar1 igin yapilan,

g) 48 inci maddenin birinci fikrasinin (6) bendi kapsaminda ¢alisma izni muafiyeti alarak ¢alisan yabancilarm
yurt iginden ayni statiide olmayan bir igverene bagh ¢alismak {izere yaptiklari,

&) 49 uncu maddenin iigiincii fikrasinda diizenlenen siirenin dolmasindan sonra yapilan,

h) 53 {incii maddenin birinci fikrasinda dngoriilen siireler dolmadan yapilan,

1) Ek bilgi veya belge talebinin gergeklestirilmesinin miimkiin olmadigi,

i) Kanun ve bu Yonetmelikte diizenlenen hiikiimlere aykirt olarak yapilan,

bagvurular reddedilir.

Calisma izni muafiyetine iliskin diger hususlar

MADDE 53 — (1) 48 inci maddenin birinci fikrasinin (b) ve (c) bentleri kapsaminda ¢alisma izni muafiyeti
verilen yabancilar i¢in g¢alisma izni muafiyetinin diizenlendigi tarihten itibaren alti aylik, diger c¢alisma izni
muafiyetlerinde ise on iki aylik siire gegmedik¢e ayni muafiyet kapsaminda yeni basvuru yapilamaz.

(2) Calisma izni muafiyeti belgesi, 48 inci maddenin birinci fikrasinda 6ngoriilen siireler igerisinde yabanciya
iilkeye coklu giris ¢ikis imkani saglar.

(3) 48 inci maddenin birinci fikrasinin (b) ve (d) bentleri kapsamindaki galisma izni muafiyeti pargali olarak
kullanilabilir.

(4) Calisma izni muafiyeti kapsamindaki ¢aligmanin, 48 inci maddenin birinci fikrasinda 6ngériillen muafiyet
stirelerini asacak olmasi durumunda Bakanliktan ¢aligma izni alinmasi zorunludur.

(5) Politika belgesinin olusturulmasinda dikkate alinacak hususlar géz 6niinde bulundurularak Genel Midiirliik
gecici siireli olmak kaydiyla ilave calisma izni muafiyeti diizenlemeleri yapmaya ve bu diizenlemeleri resmi internet
sayfasinda yayimlamaya yetkilidir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Calisma izni ve calisma izni muafiyetinin diizenlenmesi ve sekli

MADDE 54 — (1) Calisma izni ve c¢alisma izni muafiyeti belgelerinin sekli ve icerigi Genel Miidiirliikce
belirlenir.

(2) Bu belgelerin basim ve dagitim islemleri Bakanlik¢a yerine getirilir.

Cahisma izni ve calisma izni muafiyetinin gecerliligi

MADDE 55 — (1) Calisma izni ve ¢alisma izni muafiyeti, izin siireleri i¢inde gecerli olup bu siirelerin sona
ermesi veya Genel Miidiirliikge sonlandirilmasi veya iptal edilmesiyle gegerliligini kaybeder.

Calisma izni ve calisma izni muafiyetinin iptali

MADDE 56 — (1) Yabancinin veya isverenin talebi diginda galisma izni veya calisma izni muafiyeti, yabancinin;

a) Calisma izni veya galigma izni muafiyetinin baslangig tarihinden itibaren alt1 ay i¢inde Tiirkiye’ye gelmemesi,

b) Icisleri veya Disisleri Bakanligmin uygun gériisiiniin bulunmasi durumu harig, pasaportunun veya pasaport
yerine gegen belgesinin gegerlilik siiresinin uzatilmamasi,



¢) Kanun ve bu Yonetmelikte diizenlenen hiikiimlere aykiri olarak ¢alistiginin tespiti,

¢) Bir igverene bagli olarak verilen ¢aligma izni bakimindan ¢alismasiin herhangi bir nedenle sona erdiginin
tespit edilmesi,

d) Bagimsiz veya siiresiz ¢alisma izni bakimindan saglik sebepleri veya zorunlu kamu hizmeti gibi miicbir
sebepler disinda galismasinin araliksiz olarak {i¢ aydan veya bir y1l igerisinde toplam alt1 aydan fazla siireyle kesintiye
ugradiginin tespit edilmesi,

e) Basvurusunun sahte veya yaniltici bilgi ve belgelerle veya degerlendirme kriterlerinin karsilanmas: amaciyla
muvazaali bir sekilde yapildiginin sonradan tespiti,

f) Kanunun 11 inci maddesi kapsaminda olmasi ve gegis siiresi i¢inde talep edilen bilgi ve belgeleri sunmamasi,

g) Tiirkiye’ye girmelerine izin verilmeyecek, vize verilmeyecek veya sinirdis1 etme karar1 alinmis yabancilardan
oldugunun Igisleri Bakanliginca bildirilmesi,

&) Milli giivenlik, kamu diizeni veya kamu saglig1 agisindan Tiirkiye’de calismasinda sakinca oldugunun ilgili
kamu kurum ve kuruluglarinca bildirilmesi,

h) Saglik sebepleri veya zorunlu kamu hizmeti gibi miicbir sebepler diginda bir igverene bagli olarak verilen
caligsma izinlerinde araliksiz olarak alt1 aydan, bagimsiz veya siiresiz ¢aligma izinlerinde ise araliksiz olarak bir yildan
uzun siire Tiirkiye diginda kalmasi,

1) 25 inci madde uyarinca ¢alismaya baglamamasi,

i) 30 uncu maddenin ikinci fikras: kapsaminda ¢alisma izninin askiya alinmasini gerektirir durumunun siiresi
icerisinde bildirilmediginin veya galigma izninin doksan giinden fazla siireyle askida kaldiginin tespiti,

j) 32 nci maddenin dordiincii fikrast kapsaminda Genel Miidiirliikce talep edilen bilgi ve belgeleri siiresi
icerisinde sunmamasi veya taahhiitlerinin gergeklestirilmeyeceginin degerlendirilmesi,

k) 36 nc1 madde kapsaminda verilen ¢aligma izni bakimindan, anlasmali evlilik yaptiginin ilgili kamu kurum ve
kuruluslarinca bildirilmesi,

1) Uluslararast koruma bagvurusunun geri ¢ekildiginin veya geri ¢ekilmis sayildiginin, uluslararasi koruma
statiisiiniin sona erdiginin veya uluslararasi koruma statiisiiniin iptal edildiginin Igisleri Bakanliginca bildirilmesi,

m) 43 {incii madde kapsaminda verilen ¢aligma izni bakimindan, 6grenci ikamet izninin iptal edilmesi,

n) Calisma izni bagvurusunda beyan edilen iicret tutarmin altinda bir {icret almasini veya tam siireli ¢alismanin
kismi siireli ¢aligmaya doniistiiriilmesini 6ngdren is veya hizmet sozlesmesi degisikliginin ¢alisma izninin
diizenlenmesinden sonra yapildigimin tespit edilmesi veya 60 mc1 maddenin iigiincii fikrasinda belirtilen haller diginda
sosyal giivenlik yiikiimliiliiklerinin eksik sekilde yerine getirildiginin tespit edilmesi,

0) Sosyal giivenlik yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmediginin tespiti,

0) Siiresiz ¢aligma izninin Kesintisiz olarak bir yildan daha uzun siireyle askida kaldiginin tespiti,

durumlarinda iptal edilir.

(2) Isveren veya yabanci tarafindan galisma izni veya galisma izni muafiyetinin iptali, ileri tarihli olarak talep
edilemez.

(3) Iptal edilen galisma izni belgesinin ¢aligma izninin iptaline iliskin bildirim tarihinden itibaren on bes giin
icinde Bakanliga iade edilmesi zorunludur.

Calisma izninin mahiyeti

MADDE 57 - (1) Bakanlikga diizenlenen ¢alisma izni veya ¢alisma izni muafiyeti gecerli oldugu siirece ikamet
izni yerine gecer. Miilteci veya ikincil koruma statiisii tanimnan yabancilara iligkin hiikiimler sakli kalmak kaydiyla
yabancinin herhangi bir nedenle ikamet izni olmasi yabanciya ¢aligma hakki saglamaz.

(2) Calisma izni veya ¢aligma izni muafiyetinin herhangi bir nedenle gecersiz hale gelmesi halinde buna bagh
olan ikamet hakk1 sona erer.

(3) Calisma izni veya g¢alisma izni muafiyeti disinda bir nedenle Tiirkiye’de gecerli bir ikamet izni olan
yabanciya verilen ¢aligma izninin veya ¢aligma izni muafiyetinin gegerliliginin herhangi bir nedenle sona ermesi
durumunda yabancinin sahip oldugu diger ikamet izni gegersiz hale gelmez.

(4) Bir igverene bagl olarak verilen ¢alisma izni diizenlendigi isyeri ve adreste gegerlidir.

Harg¢ ve degerli kiagit bedeli

MADDE 58 — (1) 2/7/1964 tarihli ve 492 sayili Harglar Kanunu uyarinca ¢alisma izni ve ¢alisma izni muafiyeti
harca tabidir.

(2) 21/2/1963 tarihli ve 210 say1li Degerli Kagitlar Kanunu uyarinca yabancilara diizenlenen ¢alisma izni belgesi
ve ¢alisma izni muafiyeti belgesinden degerli kagit bedeli alinur.

(3) Calisma izni siiresinin uzatilmasi halinde har¢ ve degerli kagit bedelinin tamami alinir.

(4) 26 nc1 maddenin ikinci fikras1 kapsaminda yenilenen galisma izni belgesi harca tabi olmayip bu belge icin
degerli kagit bedeli alinir.

(5) 28 inci maddenin dordiincii fikrasi kapsaminda yenilenen siiresiz ¢alisma izni belgesi harca tabi olmayip bu
belge igin degerli kagit bedeli alinir.



(6) Idarenin kusuru nedeniyle hatali diizenlenen ¢alisma izni veya ¢alisma izni muafiyeti belgesinin yenilenmesi
durumunda harg ve degerli kagit bedeli alinmaz.

(7) Kaybolma nedeniyle ¢alisma izni ve ¢aligma izni muafiyeti belgesinin yenilenmesi halinde harg bedelinin
yaris1 ve degerli kagit bedelinin tamamui alinir.

(8) Muafiyet gegerlilik siiresi ii¢ aydan kisa talep edilen ¢aligma izni muafiyeti basvurulari i¢in harg bedeli
alinmaz.

(9) Calisma izni ve ¢alisma izni muafiyet harci ile degerli kagit bedellerinin tahsiline iligkin usul ve esaslar
Bakanlik ile Hazine ve Maliye Bakanliginca miistereken belirlenir ve Genel Miidiirliik¢e uygulanir.

(10) Calisma izni ve ¢alisma izni muafiyeti harglarini, harca mevzu olan iglemin yapilmasini isteyen kisiler
6demekle miikelleftir.

Kanuni ¢caliyma siiresinin hesaplanmasi

MADDE 59 — (1) Yillik ticretli izinler, is kazasi ve meslek hastaligi, hastalik ve analik, gecici is géremezlik
Odenekleri alinan siireler, kanuni ¢alisma siiresine dahil edilir.

(2) Birinci fikrada sayilanlar diginda hangi siirelerin kanuni ¢aligma siiresinin hesaplanmasina dahil edilecegini
belirlemeye ve resmi internet sayfasinda yayimlamaya Genel Midiirliik yetkilidir.

(3) Siirelerin hesaplanmasinda Bakanliga bagvuru tarihi esas alinir.

Sosyal giivenlik yiikiimliiliigii

MADDE 60 — (1) Calisma izni veya g¢alisma izin muafiyeti bulunan yabancilara iliskin sosyal giivenlik
yiikiimliiliklerinin ¢aligma izni veya ¢aligma izni muafiyet basvurusu esnasinda beyan ve taahhiit edilen iicret ve tam
zamanli ¢aligmaya iligkin usul ve esaslar iizerinden yerine getirilmesi zorunludur.

(2) Calisma izni veya ¢alisma izin muafiyeti kismi siireli ¢aligmak tizere diizenlenebilir. Kismi siireli ¢alismanin
yapilabilecegi sektor, is ve meslekler Genel Miidiirliik¢e belirlenerek resmi internet sayfasinda yayimlanir. Bu kapsamda
bulunan yabancilara iliskin sosyal giivenlik yiikiimliilikleri bagvuru esnasinda ibraz edilen is s6zlesmesinde belirtilen
iicret ve siireler lizerinden yerine getirilir.

(3) Calisma izni veya ¢aligsma izin muafiyeti bulunan yabanci bakimindan:

a) Yetkilendirilmis saglik hizmet sunucularindan veya igyeri hekiminden alinmus istirahatli oldugunu gosterir
raporun bulunmasi,

b) 4857 sayili Kanunun 74 iincli maddesinde sayilan hallerin bulunmasi,

¢) Gozalt1 veya tutukluluk hallerinin bulunmast,

¢) Calistigi isyerinde grev veya lokavt olmasi,

d) Yabancinin gegici olarak yurtdisina ¢ikmast,

¢) Calismaya engel miicbir sebeplerin var olmast,

f) 30 uncu madde kapsaminda ¢aligma izninin askiya alinmis olmasi,

hallerinde bu durumu kanitlayan belgelerin igveren veya bir igverene bagli olmaksizin diizenlenen g¢alisma
izinlerinde yabanci tarafindan Sosyal Giivenlik Kurumuna ibrazi zorunludur.

(4) Calisma izninin diizenlenmesinden sonra c¢aligma izni bagvurusunda beyan edilen {icretin altinda iicret
6denmesini veya tam siireli ¢alismanin kismi siireli ¢alismaya doniistiiriilmesini ongdren is veya hizmet s6zlesmesi
degisikligi yapilamaz.

(5) Tiirkiye’nin taraf oldugu sosyal giivenlik sdzlesmeleri hiikiimleri saklidir.

Bildirim yiikiimliiliigii

MADDE 61 — (1) isverenler ile bir isverene bagl olmaksizin diizenlenen ¢alisma izinlerinde admma ¢alisma izni
diizenlenen yabancilar, ¢aligma izninin veya g¢alisma izni muafiyeti kapsaminda calismanin baglamasini ve sona
ermesini, ¢aligma izni veya ¢aligma izni muafiyetinin iptalini gerektirecek halleri on bes giin i¢inde ve bu Yonetmelikte
bildirim yikiimliigii diizenlenen diger hususlart siiresi igerisinde Bakanliga bildirmekle yiikiimliidiir.

(2) Calisma izni veya g¢aligma izni muafiyeti verilen yabancilarin ise baslayislarina iligkin Sosyal Giivenlik
Kurumuna yapilan ise giris bildirimleri ve caligma izin siiresi bitis tarihinde yapilan isten ¢ikig bildirimleri Genel
Miidiirliige yapilmus sayilir. Bu kapsamda Genel Midiirlige ayrica bildirimde bulunulmaz. Sosyal giivenlik
yiikiimliiliklerinden muaf olan yabancilarin ige baslayis ve isten ¢ikislarmna iliskin bildirimler birinci fikra kapsaminda
Genel Midiirliige yapilir.

(3) Ug aya kadar diizenlenen ¢alisma izni muafiyetleri bildirim yiikiimliiliigiinden muaftir.

(4) Bu Yonetmelik kapsamindaki bildirim yiikiimliiliklerine uyulmamast halinde Kanunun bildirim
yiikiimliiligiine aykirilik yaptirimlart isverene, bir isverene bagli olmaksizin diizenlenen galigsma izinlerinde ve ¢alisma
izni muafiyetlerinde adina izin veya muafiyet diizenlenen yabanciya uygulanir.

(5) Bildirimler sistem iizerinden yapilir. 12 nci maddenin birinci fikrasi ile 13 {incii maddenin birinci fikrasi
kapsaminda diizenlenen bildirimlerin sistem iizerinden yapilmasmm miimkiin olmamas: durumunda bu bildirimler
elektronik tebligat adresi araciligiyla yapilabilir.

Belgelerin yenilenmesi



MADDE 62 — (1) Calisma izni veya ¢alisma izni muafiyeti belgelerinin kaybolmasi halinde bu durum derhal
igveren veya yabanci tarafindan sistem iizerinden Genel Miidiirliige bildirilerek yeni belge talebi yapilir.

Denetleme yetkisi

MADDE 63 — (1) Kanun ve bu Yonetmelik kapsamindaki yiikiimliliiklerin yerine getirilip getirilmedigi
Bakanlik is miifettisleri ile Sosyal Giivenlik Kurumu miifettisleri ve sosyal giivenlik denetmenleri tarafindan denetlenir.
Bu kapsamda yapilacak teftis, denetim ve sorusturmalar, uygulamakla yiikiimlii olunan mevzuatin teftis, denetim ve
sorusturma hiikiimlerine goére yapulir.

(2) Kamu idarelerinin denetim elemanlart ile kolluk kuvvetlerinin, kendi mevzuatlari geregince isyerlerinde
yapacaklart her tiirlii denetim, inceleme ve kontrol sirasinda yabanci galistiran igverenler ile yabancilarin Kanun ve bu
Yonetmelikten dogan yiikiimliiliiklerini yerine getirmediklerini tespit etmeleri halinde, durum ilgili ¢alisma ve is kurumu
il miidiirligiine bildirilir.

idari yaptirnmlar

MADDE 64 — (1) 63 iincii maddenin birinci fikrasina gore yapilan denetimler ve ikinci fikrasina gore yapilan
bildirimler tizerine, gonderilen tutanaklara ve denetim raporlarina gére, Kanunda yer alan idari yaptirimlar ¢alisma ve
is kurumu il miidiirince uygulanir.

(2) Kanun ve bu Yonetmelik kapsaminda diizenlenen bildirim yiikiimliiliiklerinin ihlaline iliskin Bakanlik¢a
yapilacak tespitler iizerine Kanunda yer alan idari yaptirimlar ¢alisma ve i kurumu il miidiiriince uygulanir.

(3) Tiirkiye’nin taraf oldugu anlagmalar, uluslararasi sozlesmeler ve 6zel kanunlarda ¢alisma izni almadan
calisabilecegi diizenlenen yabancilar hari¢ olmak iizere Bakanliga ulagan bilgi ve belgelerden yabancilarin ¢alisma izni
veya ¢aligma izni muafiyeti olmaksizin ¢alistirildiginin agik olarak tespiti halinde s6z konusu bilgi ve belgelere gore
Kanunda yer alan idari yaptirimlar ¢alisma ve is kurumu il miidiiriince uygulanir.

(4) Bu madde kapsaminda c¢aligma ve is kurumu il miidiirliigiince uygulanan idari yaptirimlara iligkin bilgiler ve
65 inci maddenin birinci fikras1 kapsamindaki tespitler en ge¢ on giin icerisinde sistem iizerinden Genel Miidiirliige
bildirilir. Bildirimde yer alacak hususlar Genel Miidiirliik¢e belirlenir.

Calisma izni olmadan calistig: tespit edilen yabancilarin simir dis1 edilmesi

MADDE 65 — (1) Caligma izni olmadan ¢aligtig1 tespit edilen yabancilar sinir dis1 edilmek iizere ¢alisma ve i
kurumu il miidiirliigiince Kanunun 23 {incii maddesinin sekizinci fikrasi uyarinca il gé¢ idaresi miidiirliigiine bildirilir.

(2) Birinci fikra kapsamindaki yabancinin igveren veya igveren vekili, yabancinin ve varsa es ve ¢ocuklarinin
konaklama giderlerini, iilkelerine donmeleri i¢cin gerekli masraflar1 ve gerektiginde saglik harcamalarini karsilamak
zorundadir. Bu gider, masraf ve harcamalarin Go¢ Idaresi Baskanlig1 biitgesinden karsilanmasi halinde, bu madde
geregince 6denen tutarlar, 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayilt Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun uyarinca
igveren veya isveren vekilinden tahsil edilir.

(3) ikinci fikranin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlik ve Icisleri Bakanliginca miistereken belirlenir.

idari itiraz ve yarg: yolu

MADDE 66 — (1) Calisma izni veya ¢alisma izni muafiyeti bagvurusunun reddi ve diizenlenen belgelerin iptali
kararlari, igverenler ile bir igsverene bagl olmaksizin diizenlenen g¢aligma izinleri ve galisma izni muafiyetlerinde
yabancilara 11/2/1959 tarihli ve 7201 say1ili Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore teblig edilir.

(2) Bakanligin Kanun ve bu Yonetmelik kapsaminda verdigi kararlara karst ilgililer tarafindan teblig tarihinden
itibaren otuz giin i¢inde Bakanliga itiraz edilebilir.

(3) Itirazlar sistem iizerinden yapilir. itiraza iliskin bilgi ve belgeler bagvuruya eklenir. itirazin reddedilmesi
halinde idari yargi yoluna basvurulabilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 67 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, Kanun ve bu Y&netmelik hiikiimlerine aykir
olmamak kaydiyla her tiirlii idari diizenleme yapmaya Genel Miidiirliik yetkilidir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 68 — (1) 29/8/2003 tarihli ve 25214 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Yabancilarin Calisma izinleri
Hakkinda Kanunun Uygulama Yonetmeligi yiiriirlilkten kaldiriimistir.

(2) Mevzuatta, birinci fikra uyarinca yiiriirlikten kaldirilan Yabancilarin Caligma izinleri Hakkinda Kanunun
Uygulama Yonetmeligine yapilan atiflar bu Yonetmelige yapilmus sayilir.

YEDINCi BOLUM
Gegici ve Son Hiikiimler

Gecis hiikiimleri

GECICi MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin;

a) 15 inci maddesi kapsaminda ikamet izni olmadan basvuru yapilmasi, Bakanliga kagit ortaminda bagvuru
belgesi gonderilmemesi, Genel Miidiirliikge bagvuru bilgi ve belgelerinin belirlenmesi,

b) 20 nci maddesi kapsaminda 6n izin taleplerinin ilgili mercie sistem tizerinden iletilmesi,

¢) 22 nci maddesi kapsaminda degerlendirme kriterlerinin belirlenmesi,



¢) 44 lincii maddesi ve 49 uncu maddesinin besinci fikrasi kapsaminda Disisleri Bakanligina yapilacak ¢aligma
izni veya ¢aligma izni muafiyeti bagvurulari,

bakimindan gerekli idari ve teknik ¢aligmalar tamamlanincaya kadar mevcut uygulamalar devam eder.

(2) Bu Yonetmeligin;

a) 26 nc1 maddesi uyarinca sube veya gorev degisikligi yapilmasina,

b) 27 nci maddesi kapsaminda galisma izni siire uzatma miiracaat belgesi verilmesine,

¢) 28 inci ve 29 uncu maddeler kapsamindaki basvurularm yurtdisindan yapilmasina,

¢) 30 uncu maddesi kapsaminda ¢alisma izninin askiya alinmasina,

d) 48 inci ve 53 tlincii maddeleri hari¢ olmak iizere ¢alisma izni muafiyetine iliskin hiikiimlerinin uygulanmasina,

gerekli teknik ¢aligmalarin tamamlanmasinin ardindan baglanir.

(3) Bu madde kapsaminda belirtilen ¢aligmalarin tamamlandig bilgisi Bakanlik internet sitesinde duyurulur.

(4) 4/4/2014 tarihinden dnce verilen siiresiz ¢aligma izinlerinde, siiresiz ¢aligma izni belgesinin bu Yonetmeligin
yiriirlige girdigi tarihten itibaren bir yil igerisinde yenilenmemesi halinde siiresiz ¢alisma izni, izin belgesi yenilenene
kadar askiya alimir.

Tebligat ve bildirim

GECICi MADDE 2 — (1) Calisma izni ve ¢alisma izni muafiyeti bagvurulariyla ilgili is ve islemlere iligkin
kararlarin tebligi ve bildirimi, elektronik tebligat adresine iliskin gerekli ¢alismalar tamamlanincaya kadar bagvuru
sahibi tarafindan sistem {izerinden giivenli elektronik imza ile imzalanmak suretiyle beyan ve taahhiit edilen elektronik
posta adresine yapilir.

Yiiriirlik

MADDE 69 — (1) Bu Yénetmelik yayimu tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 70 — (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani yiiriitiir.



