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Sosyal Givenlik ve is Mevzuati Sirkiler No: 11 Istanbul, 04 Subat 2022

Konu: Uluslararasi isgiicii Kanunu Uygulama Ydnetmeligi yayinlandi.

28/7/2016 tarihli ve 6735 sayili Uluslararasi isgiicti Kanunu uyarinca
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi tarafindan hazirlanan Uluslararasi
isglicti Kanunu Uygulama Yénetmeligi 02.02.2022 tarihli ve 31738 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige girmistir.

1)Yonetmelik toplam yedi (7) bélimden olugmaktadir.

a) Birinci Bolum:
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
b) ikinci Bolim:
Uluslararasi isgiicti Politikasinin Belirlenmesi, Uygulanmasi ve
izlenmesi Uluslararasi isgiicl Politikasinin Belirlenmesi ve Politika
Belgesi
c) Ugtincl Bolim:
Calisma izni
d) Dérdinci Bolim:
Calisma izninde istisnalar
e) Besinci Bolim:
Calisma izni Muafiyeti
f) Altinci Bolum:
Cesitli HiktGmler
g) Yedinci Bolim:
Gecici ve Son HUkiamler

2) Bazi maddeler igin gegis hiikiimleri s6z konusudur

Gecis asamasinda asagida sayilan konular bakimindan gerekli idari ve
teknik calismalar tamamlanincaya kadar mevcut uygulamalar devam
edecektir. Bakanlik internet sitesinden konu ile ilgili ilerde duyuru
yapilacaktir.

Bu Yonetmeligin;

a) 15 inci maddesi kapsaminda ikamet izni olmadan basvuru yapilmasi,
Bakanliga kagit ortaminda basvuru belgesi gdnderiimemesi, Genel
Mudurlikge bagvuru bilgi ve belgelerinin belirlenmesi,

b) 20 nci maddesi kapsaminda 6n izin taleplerinin ilgili mercie sistem
Uzerinden iletiimesi,

C) 22 nci maddesi kapsaminda degerlendirme kriterlerinin belirlenmesi,

¢) 44 Gncu maddesi ve 49 uncu maddesinin besinci fikrasi kapsaminda
Disigleri Bakanligina yapilacak galigma izni veya galisma izni muafiyeti
basvurulari,
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d) 26 nci maddesi uyarinca sube veya goérev degisikligi yapilmasina,

e) 27 nci maddesi kapsaminda ¢alisma izni slre uzatma miracaat belgesi veriimesine,

f) 28 inci ve 29 uncu maddeler kapsamindaki basvurularin yurtdisindan yapilmasina,

g) 30 uncu maddesi kapsaminda ¢alisma izninin askiya alinmasina,

h) 48 inci ve 53 Uncu maddeleri hari¢ olmak Gzere ¢alisma izni muafiyetine iliskin hiikimlerinin
uygulanmasi.

Ayrica;

4/4/2014 tarihinden 6nce verilen suresiz calisma izinlerinde, sliresiz ¢alisma izni belgesinin bu
Yénetmeligin yurarlige girdigi tarihten itibaren bir yil igerisinde yenilenmemesi halinde slresiz
calisma izni, izin belgesi yenilenene kadar askiya alinacaktir.

So6z konusu Yonetmelik sirkulerimizin ekinde dikkatinize sunulmaktadir.

Saygilarimizla.
Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S.
Erkan Baykus
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