
 
 

Sosyal Güvenlik ve İş Mevzuatı Sirküler No: 19                                       İstanbul, 28 Mart 2022 

 

 
SGK tarafından yayınlanan 2022/6 nolu Genelge ile Türkiye- Kuzey 
Makedonya Sosyal Güvenlik Sözleşmesinin uygulama detayları 
açıklanmıştır. 
 
Türkiye Cumhuriyeti ile Makedonya Cumhuriyeti arasında 07.07.1998 
tarihinde Üsküp'te imzalanan Sosyal Güvenlik Sözleşmesi 01.07.2000 
tarihinde, Ek İdari Anlaşma ise 16.08.2010 tarihinde yürürlüğe girmiştir. 
 
1.Sözleşmenin bölümleri 
 
Sözleşmede; 
 

✓ Birinci bölümde; Sözleşmenin mevzuatsal ve kişisel kapsamı, 
Sözleşme kapsamındaki kişilerin eşit haklara sahip olduğu, sosyal 
güvenlik alanındaki hakların diğer Akit Tarafta da kullanılabileceğine 
ilişkin hükümler,  

✓ İkinci bölümde; çalışanlar, geçici görevliler, uluslararası taşımacılık 
personeli ve gemi adamları ile diplomatik temsilcilik görevlilerinin 
hangi Akit Tarafın sosyal güvenlik mevzuatına tabi tutulacağına ve 
geçici görev süresinin azami sınırlarına ilişkin hükümler, 

✓ Üçüncü bölümde; iş kazası ve meslek hastalığı, geçici iş göremezlik 
ve analık ödenekleri, işsizlik yardımları, cenaze yardımı ile yaşlılık, 
malullük ve ölüm sigortalarına ilişkin hükümler, 

✓ Dördüncü bölümde, tıbbi kontrol,  
✓ Beşinci bölümde, Sözleşmenin uygulanmasına ilişkin çeşitli 

hükümler,  
✓ Altıncı bölümde ise Sözleşmenin yürürlüğe girmesi ve yürürlükte 

kalma süresi ile Sözleşme öncesi ve sonrası haklara ilişkin hükümler, 
yer almaktadır. 

 
2.Sözleşmenin uygulama alanı 
 
Sözleşme, 
 

✓ 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun 4 
üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamındaki sigortalılar 
ile bu kapsamda gelir/aylık alanlar için malullük, yaşlılık, ölüm 
sigortası, kısa vadeli sigorta kolları ve genel sağlık sigortasını,  

 
 
 
 
 

Konu:Türkiye-Kuzey Makedonya Sosyal Güvenlik Sözleşmesi 
uygulama esasları belirlendi. 

 
 
 
 

Kuzey YMM ve Bağımsız 

Denetim A.Ş. 

Maslak Mahallesi 

Eski Büyükdere Cad. 

Orjin Maslak Plaza 

No: 27 Kat: 1-5 Sarıyer 

İstanbul - Turkey  

Tel: +90 (212) 315 30 00 

Fax: +90 (212) 234 10 67 

www.vergidegundem.com 

www.ey.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bu dokümanda yer alan 

açıklamalarımız, konuya 

ilişkin genel bilgiler 

içermektedir. EY ve/veya 

Kuzey YMM ve Bağımsız 

Denetim A.Ş.’ye, işbu 

dokümanın içeriğinden 

kaynaklanan veya 

içeriğine ilişkin olarak 

ortaya çıkan sonuçlardan 

dolayı herhangi bir 

sorumluluk iddiasında 

bulunulamaz. 

http://www.vergidegundem.com/
http://www.ey.com/
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✓ 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun 4 üncü maddesinin birinci 
fıkrasının (b) ve (c) bendi kapsamındaki sigortalılar ile gelir/aylık alanlar için malullük, yaşlılık 
ve ölüm sigortasını, 

✓ 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun geçici 20 nci maddesinde belirtilen emekli sandıkları 
Sözleşme kapsamında olup Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi 
kapsamında olanlar için uygulanan Sözleşme hükümleri bunlar hakkında da uygulanacaktır. 
Bu kişiler hakkında Kuzey Makedonya yetkili kurumları ile yapılacak yazışmalara Kurum 
aracılık yapacaktır. Ancak talep formülerlerinin düzenlenerek Kuruma intikal ettirilmesi ile ilgili 
işlemler, ilgili sandık tarafından gerçekleştirilecektir. 

 
3. Sözleşmenin uygulanması ve formülerler 
 
Sözleşmenin uygulanmasında kullanılmak üzere, TR/RМ-ТР/РМ ve PM/TP-RM/TR rumuzlarıyla 
Türkçe ve Makedonca olmak üzere 17 adet formüler ihdas edilmiştir. Kurumca düzenlenecek 
formülerlerin rumuzunda "TR/RМ-ТР/РМ", Kuzey Makedonya yetkili kurumlarınca düzenlenecek olan 
formülerlerin rumuzunda ise "PM/TP-RM/TR" ibaresi yer alacaktır. Anılan formülerler, Kurum intranet 
sayfasında “Kurumsal/ Dokümanlar/ Yurtdışı/ Formülerler” bölümünde yayınlanmıştır. Formüler, bu 
Genelgede yer alan açıklamalar doğrultusunda, bilgilerin doğruluğu kontrol edildikten sonra bilgisayar 
ortamında doldurularak onaylanacaktır. 
 
 
Söz konusu Genelge sirkülerimiz ekinde dikkatinize sunulmaktadır. 
 
 
 
 
Saygılarımızla. 
Kuzey YMM ve Bağımsız Denetim A.Ş. 
Erkan Baykuş 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Yukarıda yer verilen açıklamalarımız, konuya ilişkin genel bilgiler içermektedir. EY ve/veya Kuzey YMM ve 
Bağımsız Denetim A.Ş.’ye, işbu dokümanın içeriğinden kaynaklanan veya içeriğine ilişkin olarak ortaya çıkan 
sonuçlardan dolayı herhangi bir sorumluluk iddiasında bulunulamaz. 


