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Konu: 2022 yih igin asgari Ucret destegi uygulamasi

2022 yilh Temmuz-Aralik aylari/dénemi igin uygulanacak asgari Ucret
destegine iliskin esaslar (01.07.2022 tarih ve 7417 sayili kanunun
64’Gncl maddesi eklenmistir) 5510 sayili Kanunun gegici 88’inci
maddesi ile agiklanmistir.

5510/4 (a) bendi kapsaminda olan ve haklarinda uzun vadeli sigorta
kollari(malullik-yaslilik-6lim) hidktmleri uygulanan sigortalilar calistiran
isverenlerin faydalanacagi asgari lcret destedi esaslari dzetle;

1.

2.

Asgari Ucret destek tutari gunluk 3,33TL olarak belirlenmigtir.

Asgari Ucret desteginden yararlanmak igin isverenlerin basvuru
yapmasina gerek olmayip, belirtilen sartlar tagsiyor olmalari
yeterli olacaktir.

Asgari Ucret destegi 2022 yili Temmuz ila Aralik aylari/dénemi
icin uygulanacaktir.

Destek tutarr;

a- 2022 yili 6ncesi tescil edilen isyerleri bakimindan; 2021
yilinin ayni ayina iligkin Kuruma verilen aylik prim ve hizmet
belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde prime esas glnlik kazanci 179 Turk lirasi
ve altinda bildirilen sigortahlarin toplam prim 6édeme gun
sayisini gegmemek Uzere,

b- 2022 yili icinde ilk defa tescil edilen igyerleri igin ise bu
isyerlerinden bildirilen sigortalilara iligkin toplam prim ddeme
gln sayisinin gunlik 3,33 Turk lirasi ile garpimi sonucu
bulunacak tutar kadar olacaktir.

Dordincid maddenin (a) bendinin uygulanmasinda, bir dnceki yilin
ayni ayina iliskin olarak MUHSGK beyannamesi verilmemis
olmasi halinde, bildirim yapiimis takip eden ilk aya iligkin
MUHSGK beyannamesindeki bildirimler esas alinacaktir. Ancak
2022 yilindan énce igyeri agilmasina ragmen 2021 yilinda sigortal
calistinilmayan igyerleri hakkinda ise isyerinin 2022 yilinda tescil
edildigi kabul edilerek islem yapilacaktir.

Prime esas gunlik kazang tutari 6356 sayili Kanun hiakimleri
uyarinca toplu is s6zlesmesine tabi 6zel sektdr isverenlerine ait
isyerlerinde ¢alisan sigortalilar igin glnluk kazang siniri 358 Turk
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Lirasl, “Linyit” ve “Tagkédmiru” ¢ikarilan igyerlerinde yer altinda galisan sigortalilar i¢in
ise 477 Turk lirasi olacaktir.

7. Asgari Ucret destegiyle saglanacak indirim tutari, igverenlerce ayrica tahakkuk iglemi
yapilmadan, prim bor¢larinin ddenmesi asamasinda gerceklesecek olup, takip eden
ay/aylardan dogan sigorta prim borglarina mahsup edilecektir.

8. 2022 yilindan 6nce tescil edilen igyerleri igin; 2022 yili asgari Ucret destegi
saglanacak ayda, uzun vadeli sigorta kollarina tabi toplam sigortali sayisi, 2021/
Ocak ila 2021/Aralik aylarinda bildirilen en disuk sigortali sayisindan disuk
olmamasi gerekir. En digUk sigortali sayisinin altinda sigortali bildirimi yapilan 2022
yilindaki aylar igin bu destek verilmeyecektir.

9. Mevcut bir isletmenin kapatilarak degisik bir ad ve unvan altinda ya da bir is birimi
olarak agiimasi veya yonetim ve kontrolu elinde bulunduracak sekilde dogrudan veya
dolayli ortaklik iligkisi bulunan sirketler arasinda istihdamin kaydirilmasi, sahis
isletmelerinde isletme sahipliginin degistirilmesi gibi issizlik Sigortasi Fonu
katkisindan yararlanmak amaciyla muvazaali islem tesis ettigi anlasilan isyerlerinden
destek tutarlari geri alinacaktir.

10. 2022 yilina ait aylik prim ve hizmet belgelerinin veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerini yasal siresinde verilmesi gerekir. 2022 yili Temmuz ila Aralk
aylarina/dénemine iligskin yasal slresi disinda Kuruma verilen aylik prim ve hizmet
belgelerinde veya Hazine ve Maliye Bakanligina verilecek muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde kayitli sigortalilar icin destek hukimleri uygulanmaz.

11. Sigortalilarin prime esas kazanglarini 2022 yih Temmuz ila Aralik aylari/donemi igin
SGK’ya bildirmedigi veya eksik bildirdigi tespit edilen igyerlerinden destek tutari
gecikme cezasi ve gecikme zammiyla birlikte geri alinir. Ancak, ilgili ayda 2022 yili
Temmuz il Aralik aylarina/donemine ait aylik brit asgari Gcretin onda birini
gecmeyecek tutarda eksik prime esas kazang bildirimi yapildiginin tespiti durumunda
Kurumca yapilacak ihtar Gzerine on bes gunluk sure iginde s6z konusu eksikligi
gideren isyerleri hakkinda destek uygulanmaya devam eder.

12. 2022 yilinda tescil edilen isyerleri icin cari ay primlerinin 6denmesi, SGK’ ya prim,
idari para cezasi ile bunlara iligkin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcunun
bulunmamasi veya s6z konusu borclarin 6183 sayili Kanunun 48 inci maddesi
kapsaminda taksitlendirilmis olmasi (2021 yilinda sigortali ¢alistirmayan igverenler
dahil), calistirilan kisilerin sigortali olarak bildirilmesi-kayit disi istihdam olmamasi,
bildirilen sigortahlarin fiilen ¢alistiriimasi gerekir.

13. Sigortali ve igveren hisselerine ait sigorta primlerinin Devlet tarafindan karsilandigi
durumlarda isverenin 6deyecegi sigorta priminin issizlik Sigortasi Fonunca
karsilanacak tutardan az olmasi halinde sadece sigorta prim borcu kadar mahsup
islemi yapilir.

14. Bu madde hikumleri, 5018 sayili Kanuna ekli (1) sayili cetvelde sayilan kamu
idarelerine ait kadro ve pozisyonlarda 4 tincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda galisan sigortalilar i¢in uygulanmaz.
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Konuya iliskin SGK genelgesi hentiz yayimlanmamis olup, yayinlandiginda ayrica detaylar
duyurulacaktir.

So6z konusu Kanun sirkulerimiz ekinde dikkatinize sunulmaktadir.
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