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Konu: EYT diizenlemesinde son gelismeler

Bilindigi Uzere emeklilikte yaga takilanlar(EYT) caligma hayatimizin 6ne
¢lkan bagliklarindan bir tanesidir. EYT kisisel olarak ¢alisanlarimizi
ilgilendirdigi kadar 6nemli sayida kisinin birden emeklilik hakki elde etmesi
hem kidem tazminati, yillik izin yGkd gibi nakdi ylUkler, hem de istihdamda
olusacak kayip ve ikame yonlerinden kapsamda calisan sayisi fazla olan
isverenleri de derinden etkileyecektir.

EYT kimleri kapsayacaktir? Sorusuna iliskin son gelismeler igsbu Sirkllerin
konusunu olusturmaktadir.

Gecen hafta Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Vedat Bilgin, TBMM Plan
ve Butge Komisyonunda Bakanligin 2023 butgesinin sunumu sirasinda
EYT’de gelinen son noktaya iliskin gok énemli bilgiler vermistir. Hem bu
bilgiler hem de daha 6nce yapilan agiklamalar paralelinde son durum su
sekildedir.

1- EYT duzenlemesi Aralik ayinda TBMM’ye gelecek ve Ocak 2023
tarihinde uygulanmaya baglayacak.

2- 8.9.1999 o6ncesi ise girenler icin o donemki emeklilik sartlari
uygulanacak, ilave prim alinmayacaktir. Bu kisiler i¢in yas sarti ortadan
kalkmis olacaktir.

3- 4/b-4/c ye tabi (Bag-Kur ve Memur) 08.09.1999 6ncesi sigortali
olanlardan; kadin ise 20 tam yil, erkek ise 25 tam yil prim 6édemeleri
(4/b icin borcunun olmamasi) sartiyla emekli olunabilecektir.

4- 4/a’ya tabi isci statistinde hizmet akdiyle ¢alisanlar icin de miilga 506
sayil Kanundaki emeklilik sartlari gegerli olacaktir. Buna gére SSKililer
icin 08.09.1999 tarihinden 6nce uzun vadeli sigortal olanlardan kadin
ise 20, erkek ise 25 yillik sigortallik stiresi ve 5000 glin kosullarini
yerine getirenler hemen emekli olabilecektir. Sartlari zamanla
tamamlayanalar da ayni sekilde tamamladiklari tarinte emeklilik igin
basvuru yapma hakki elde edeceklerdir.

5- Prim gun sayisi eksik olanlarin askerlik, dogum, yurtdigi bor¢lanma
haklarindan faydalanmalari beklenmektedir.

6- Cirakhk sigortasi baslangi¢ sayilmayacak.

7- Olusacak kidem tazminati yUku icin isverenlere ydnelik bir finansman
kolayhgi/destedi beklenmektedir.

8- Mevcut durumda ilk etapta yaklasik 1.5 milyon kisi dizenlemeden
faydalanacak, sigortalilik suresi ve prim gun sayilari hentz dolmayan
ancak zaman icinde sartlari saglama sansi bulunan ilaveten yaklasik 4
milyon kisi daha bu haktan faydalanmis olacaktir.

9- Kisilerin dizenlemeden faydalanmalari igin bir hak disuricl stre
olmayacaktir.
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Bu dokiimanda yer alan
actklamalarimiz, konuya
iliskin genel bilgiler
icermektedir. EY ve/veya
Kuzey YMM ve Bagimsiz
Denetim A.S.’ye, isbu
dokiimanin igeriginden
kaynaklanan veya
icerigine iliskin olarak
ortaya ¢ikan sonuglardan
dolay! herhangi bir
sorumluluk iddiasinda

bulunulamaz.
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Bugun itibariyle gelinen noktayi izah eden bilgilerin TBMM asamasinda kesinlesecegi, aciklanan
hususlarda degisikliklerin olabilecegi imkan dahilindedir. Bltce ve istihdam planlamasi yapildigi
su dénemde yukarida izah edilen hususlarin dikkate alinmasi faydali géziikmektedir.

Saygilarimizla.
Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S.
Erkan Baykus

Yukarida yer verilen agiklamalarimiz, konuya iliskin genel bilgiler icermektedir. EY ve/veya Kuzey YMM ve
Bagimsiz Denetim A.S.’ye, isbu dokiimanin igeriginden kaynaklanan veya icerigine iligkin olarak ortaya ¢ikan
sonuglardan dolayi herhangi bir sorumluluk iddiasinda bulunulamaz.




