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Sosyal Giivenlik ve is Mevzuati Sirkiler No: 51

Konu: 4447 Sayih Kanunun Gegici 32. Maddesinin Uygulanmasina
lligkin Usul ve Esaslar

Turkiye is Kurumu tarafindan 01/12/2022 tarih ve 2022/3 sayili 4447 Sayili
Kanunun Gegici 32. Maddesinin Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar
Genelgesi yayimlanmistir. Genelge ile 3/11/2022 tarihli ve 7420 sayili Gelir
Vergisi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hukminde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 14 Gncu maddesi ile 4447 sayili
Kanuna eklenen gegcici 32 nci maddesinde yer alan;

“Yeni Koronaviriis (Covid-19) sebebiyle isverenlerin yaptiklari zorlayici sebep gerekgeli kisa
calisma bagvurularinin alinmasi, degerlendiriimesi ve 6denmesine iliskin islemler ile nakdi
licret destegi islemleri hakkinda Bakanlik ve Kurum personeline herhangi bir sorumluluk
yliklenemez. Bu kapsamda Yeni Koronavirlis (Covid-19) sebebiyle 6denen kisa ¢alisma
6denegi ile nakdi (icret destegi 6demelerinde hatali islemlerden kaynaklanan fazla ve yersiz
6demeler ile nakdi licret desteginden yararlanan is¢inin basvuruda bulundugu isveren
tarafindan fiilen galistirildiginin tespiti hélinde isverene uygulanan idari para cezalarindan bu
maddenin ydirirliik tarihi itibariyla tahsil edilmemis olanlar terkin edilir. Tahsil edilenler iade
veya mahsup edilemez. Bu alacaklarla ilgili baslatilimis takip ve tahsil islemlerine devam
edilmez, yargi mercilerine intikal etmig olan dosyalarda Kurum ve Bakanlik aleyhine
yargilama giderine hitkmedilmez. Kisa ¢alisma uygulanan dénemde 4857 sayili Kanunun 25
inci maddesinin birinci fikrasinin (Il) numarali bendinde yer alan sebepler hari¢ olmak
kaydiyla isveren tarafindan is¢i ¢ikarilmasina istinaden olusan fazla ve yersiz 6demeler ile
ceza sorugturmasina veya kovusturmasina konu olmus kisa ¢alisma édenedi ile nakdi licret
destegi 6demeleri bu madde kapsami disindadir. Ceza sorusturmasi veya kovusturmasi
sonucu kovusturmaya yer olmadigina dair karar veya beraat karari verilenler hakkinda bu
madde uyarinca terkin hiikiimleri uygulanir.” seklindeki maddenin uygulama detaylari
netlestirilmigtir.

2.Terkine iligkin usul ve esaslar
2.1. Fazla ve yersiz 6deme

Fazla ve yersiz 6deme olusturma igleminin hangi tarihte yapildigina
bakilmaksizin, hatali islemlerden kaynaklanmis ve 9/11/2022 tarihi itibariyla
tahsil edilmemis,

v Yeni Koronavirls (Covid-19) kaynakli zorlayici sebep gerekgeli kisa
calisma uygulamalari ile

v 4447 sayili Kanunun gegici 24 (incl maddesi, ayni Kanunun gegici
27 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi ve ayni Kanunun gegici
28 inci maddesinin ikinci fikrasi kapsaminda nakdi Ucret destegi
uygulamalarina iligkin alacaklar terkin edilecektir.

2.2. idari para cezalari;

Nakdi Ucret destedinden yararlanan is¢inin basvuruda bulundugu isveren
tarafindan fiilen calistirildiginin tespiti Gzerine, 4447 sayili Kanunun ilgili
fikralari kapsaminda isverene uygulanan idari para cezalarina iliskin
9/11/2022 tarihi itibariyla tahsil edilmemis alacaklar terkin edilecektir.
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2.3. Fesih yasagi déonemi yapilan ¢ikiglar

Kisa ¢alisma uygulanan donemde 4857 sayili Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (I)
numarall bendinde yer alan sebepler hari¢ olmak kaydiyla isveren tarafindan isci ¢ikariimasi ile ceza
sorusturmasina veya kovusturmasina konu olan islemler disinda kalan ve fazla ve yersiz 6deme
olusmasina sebep olan tim islemler hatali islem olarak kabul edilecek.

2.4. 09/11/2022 o6ncesi tahsilatlar iade edilmeyecek sonrasi edilecek

Yeni Koronavirlis (Covid-19) gerekgeli kisa galisma uygulamalari ile nakdi Ucret destedi 6demeleri
kapsamindaki fazla ve yersiz 6demeler ile idari para cezalarindan 9/11/2022 tarihinden 6nce tahsil
edilmis olanlar iade veya mahsup edilmez. 9/11/2022 tarihi ve sonrasinda tahsil edilenler iade edilir.

2.5. Ceza sorusturmasina veya kovusturmasina konu olmus kisa ¢alisma 6denegi ile nakdi
ticret destegi 6demeleri

Ceza sorusturmasina veya kovusturmasina konu olmus kisa ¢alisma 6denegi ile nakdi Ucret destedi
o6demeleri kapsaminda olusan fazla ve yersiz 6demeler ile idari para cezalarina iligkin, ceza
sorusturmasi veya kovusturmasi sonucu kovusturmaya yer olmadidina dair kararin veya beraat
kararinin kesinlesmesi halinde 4447 sayili Kanunun gegici 32 nci maddesi uyarinca terkin hukumleri
uygulanir. Bu kapsamda ceza sorusturmasina veya kovusturmasina konu olan fazla ve yersiz
odemeler ile idari para cezalarindan 9/11/2022 tarihi ve sonrasinda tahsil edilmis olanlar, ceza
sorusturmasi veya kovusturmasi sonucu kovusturmaya yer olmadigina dair kararin veya beraat
kararinin kesinlesmesi halinde iade edilir.

3. Fazla ve yersiz 6demeler ile idari para cezalarinin terkin edilmeyecegi durumlar

Kisa ¢alisma uygulanan dénemde 4857 sayili Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikrasinin ()
numarali bendinde yer alan sebepler hari¢ olmak kaydiyla isveren tarafindan isci ¢ikartiimasindan
kaynaklanan fazla ve yersiz 6demeler ile ceza sorusturmasina veya kovusturmasina konu olmus ve
ceza sorusturmasi veya kovusturmasi sonucunda kovusturmaya yer olmadigina dair karar veya
beraat karari kesinlesmemis olan kisa ¢galisma 6denegi ile nakdi Gicret destegi ddemeleri kapsaminda
olusan fazla ve yersiz 6demeler ile idari para cezalari terkin kapsaminda degerlendiriimez ve bu
kapsamdaki fazla ve yersiz 6demeler ile idari para cezalarinin takip ve tahsil islemlerine devam
edilecek.

S6z konusu Genelge sirkulerimiz ekinde dikkatinize sunulmaktadir.
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