
 
 

Sosyal Güvenlik ve İş Mevzuatı Sirküler No: 47                                  İstanbul, 20 Haziran 2023 

 

  
Asgari ücret yılın ikinci altı aylık dönemi için belirlendi. 
 
1 Temmuz’dan itibaren geçerli olacak asgari ücret; yüzde 34 oranında artış 
ile aylık net 11 bin 402 TL, günlük brüt 447,15 TL, aylık brüt 13.414,50TL 
olarak Çalışma Bakanlığı tarafından açıklandı. Söz konusu tutar 
01.07.2023-31.12.2023 dönemi için geçerli olacaktır.  
 

 
     Asgari ücretin netinin hesabı (TL / AY) 
 

Asgari ücret (Aylık Brüt)  13,414.50   

SGK   % 14 1,878.03   

İşsizlik sigorta primi % 1 134.15   

Kesintiler toplamı 2,012.18   

Net asgari ücret 11,402.32   
 

İşverene maliyeti (TL / AY) 

Asgari ücret 13,414.50   

SGK primi % 15.5 (İşveren Payı) (*) 2,079.25   

İşveren işsizlik sigorta primi % 2 268.29   

İşverene toplam maliyet 15,762.04  

  

Not 1: *5510 sayılı Kanunun 81. maddesinin (ı) bendine göre, bentde belirtilen 
şartları sağlayan işverenlere, SGK primi işveren payında 5 puanlık indirim 
öngörüldüğünden hesaplamalar buna göre yapılmıştır. Gerekli şartları sağlamayan 
işverenler için, SGK primi işveren payı %20,5'dir. 6385 sayılı kanunun 9. maddesiyle 
yapılan düzenleme ile 01.09.2013 tarihinde itibaren geçerli olmak üzere 5510 sayılı 
kanunun 81.maddesi “Kısa vadeli sigorta kolları prim oranı, sigortalının prime esas 
kazancının %2’sidir. 
 
Not 2: Gelir Vergisi ve Damga Vergisi hesaplanmamıştır. 

 
 
 
Saygılarımızla. 
Kuzey YMM ve Bağımsız Denetim A.Ş. 
Erkan Baykuş 
 

Konu: 2023 yılı ikinci altı ay için yeni asgari ücret açıklandı.                   
 
 
 

Kuzey YMM ve Bağımsız 

Denetim A.Ş. 

Maslak Mahallesi 

Eski Büyükdere Cad. 

Orjin Maslak Plaza 

No: 27 Kat: 1-5 Sarıyer 

İstanbul - Turkey  

Tel: +90 (212) 315 30 00 

Fax: +90 (212) 234 10 67 

www.vergidegundem.com 

www.ey.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bu dokümanda yer alan 

açıklamalarımız, konuya 

ilişkin genel bilgiler 

içermektedir. EY ve/veya 

Kuzey YMM ve Bağımsız 

Denetim A.Ş.’ye, işbu 

dokümanın içeriğinden 

kaynaklanan veya 

içeriğine ilişkin olarak 

ortaya çıkan sonuçlardan 

dolayı herhangi bir 

sorumluluk iddiasında 

bulunulamaz. 

http://www.vergidegundem.com/
http://www.ey.com/

