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Sosyal Glivenlik ve is Hukuku Sirkiler No: 63

Konu: Sosyal Giivenlik destek primi igsveren hissesi bes puanlik prim
ndirimi

Bilindigi Uzere EYT kapsaminda emekli olanlar en son calistiklari 6zel
sektor isyerinde sosyal glvenlik destek primine tabi ¢calismaya baglamalari
halinde sosyal glvenlik destek primi isveren hissesinin bes puanlik kismina
isabet eden tutarin Hazinece karsilanmasina imkan saglanmistir

Ancak uygulamada sosyal glvenlik destek primine tabi ¢caligsan sigortalilara
yonelik verilecek bes puanlik indirimden ilk defa 8.9.1999 tarihi ve dnceki
tarihte sigortali olup sigortalilik suresi ve prim gun sayisi ile yas sartini
yerine getirmis olanlardan dolayi yararlanilip yararlaniimayacagi
hususunda tereddutler s6z konusu idi.

SGK tarafindan konuya iligkin 22/09/2023 tarih ve 80971419 sayili
Genel Yazi yayimlanmisgtir.

Konu hakkinda daha 6nce yayimlanan 40 nolu Sirkilerimizde dikkat
cektigimiz gorusler paralelinde olmak lizere;

Genel yazida ozetle;

» S06z konusu prim tesvikinin getirilis amacinin 5510 sayili Kanuna
eklenen gegici 95 inci madde uyarinca 8.9.1999 tarihinden 6nce sigortali
olarak ¢alismaya baslamis olanlardan ilgili mevzuati uyarinca yas
sartina bakilmaksizin yaglilhk ayligi baglanmasi sebebiyle ortaya
cikabilecek istihdam kaybinin 6ntiine ge¢mek oldugu,

» Sigorta prim tesvikinin kapsaminin 5510 sayil Kanuna eklenen gegici 95
birinci fikrasi uyarinca yaslhk ayligi baglananlar ile sinirli oldugu,

» 8.9.1999 tarihi ve dncesinde sigortall olarak ¢alismaya baglayip ilgili
mevzuatinda ongorulen yas sartini tamamladiktan sonra yaslilik ayligi
baglanmis olanlarin mezkdr tesvikten yararlandiriimalarina imkan
bulunmadigi,

» Buna gore, 5510 sayili Kanunun gecici 95 inci maddesinin ikinci
fikrasi uyarinca verilen sigorta prim tesvikinden 8.9.1999 tarihi ve
oncesinde sigortali olanlardan sigortalilik siiresi ve prim glin sayisi
sartinin yanisira yas sartini saglayanlardan dolayi yararlanilmasina
imkan bulunmadig,
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» 5510 sayili Kanun'un gegici 95 inci maddesinin birinci fikrasina istinaden ilk defa yaslilik veya
emekli ayligr baglanmamis olmasi halinde, bu indirimden yararlanilamayacagi gibi bu
sigortali igin yersiz yararlanilan indirim tutarlari 5510 sayili Kanun'un 89 uncu maddesinin
ikinci fikrasi uyarinca gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte isverenden tahsil
edilecegi belirtilmigtir.

Bu madde uyarinca yas, prim 6deme gun sayisi ve sigortalilik suresi sartini saglamis olmasina
ragmen EYT dizenlemesi sonrasi emekli olup, 15510 tesvikinden faydalanan isverenlerden
s6z konusu tegvikler gecikme zammi ve cezasi ile tahsil edilecektir.

So6z konusu Genel Yazi sirkulerimiz ekinde dikkatinize sunulmaktadir.
Saygilarimizla.

Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S.
Erkan Baykus




