
 
 

Sosyal Güvenlik ve İş Mevzuatı Sirküler No: 69                                    İstanbul, 02 Kasım 2023 

 

 
02/11/2023 tarih ve 32357 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 7464 sayılı 
Kanunun 20 inci maddesi ile 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayılı Sosyal 
Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununa geçici 98. madde 
eklenmiştir. 
 
Tek seferlik 5.000 TL ödenmesinde dikkate alınacak kriterler şu şekilde 
belirlenmiştir: 
 
1- 2023 yılı Ekim ödeme döneminde gelir veya aylık ödemesi yapılanlara 

dosya bazında 5.000 TL tutarında bir defaya mahsus olmak üzere 
ödeme yapılır. 

 
Belirtilen ödemenin yapılmasında; 
 
a) İş kazaları ve meslek hastalıkları sigortasından sürekli iş göremezlik 
geliri almakta olanlara, gelir bağlanmasına esas olan sürekli iş göremezlik 
derecesi oranı, 
 
b) Hak sahiplerinin hisseleri oranı, 
 
c) İş kazası veya meslek hastalığı sonucu meslekte kazanma gücünü %50 
oranının altında kaybetmesi nedeniyle sürekli iş göremezlik geliri 
bağlanmış iken ölenlerden, ölümü iş kazası veya meslek hastalığına bağlı 
olmayanların hak sahiplerine, sigortalıya gelir bağlanmasına esas olan 
sürekli iş göremezlik derecesi üzerinden hak sahiplerinin hisseleri oranı, 
 
ç) Yabancı ülkelerle akdedilen sosyal güvenlik sözleşmeleri uyarınca kısmi 
gelir veya aylık alanlara, ülkemiz mevzuatına tabi olarak geçen prim ödeme 
gün sayılarının, sosyal güvenlik sözleşmesine göre nazara alınan toplam 
prim ödeme gün sayısına olan oranı, 
 
esas alınır.  
 
2- Birden fazla dosyadan gelir ve aylık alanlara en fazla ödemeye imkân 

veren bir dosya üzerinden ödeme yapılır. 
 
3- Gelir veya aylık almakta iken 2023 yılı Ekim ayı içinde bu Kanun veya 

506 sayılı Kanunun geçici 20 nci maddesi (Özel sandıklar) kapsamında 
sigortalı olarak çalışanlar (SGDP ile çalışanlar)  

 
-5510/4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi kapsamına girecek 
şekilde faaliyette bulunanlar (şirket ortakları, vergi mükellefleri vb) ile  

 

Konu: Emeklilere tek seferlik 5.000 TL ödenmesine ilişkin 7464 sayılı 

Kanun yayımlandı. 
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Bu dokümanda yer alan 

açıklamalarımız, konuya 

ilişkin genel bilgiler 

içermektedir. EY ve/veya 

Kuzey YMM ve Bağımsız 

Denetim A.Ş.’ye, işbu 

dokümanın içeriğinden 

kaynaklanan veya 

içeriğine ilişkin olarak 

ortaya çıkan sonuçlardan 

dolayı herhangi bir 

sorumluluk iddiasında 

bulunulamaz. 
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Sigortalı olup olmadıklarına bakılmaksızın 5335 sayılı Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci 
fıkrasında sayılan işyerlerinde aylıkları kesilmeksizin çalışanlara, 
 
Bu madde uyarınca ödeme yapılmaz.     
 
Ancak, ölüm geliri ve aylığı almakta olanlar hakkında bu fıkra hükümleri uygulanmaz. 
 
4- Bu madde kapsamında yapılan ödemelerden kesinti yapılamaz ve bu ödemeler 

haczedilemez. 
 

5- Yersiz yapıldığı anlaşılan ödemeler, ilgilinin varsa almakta olduğu gelir veya aylıklarından 
%25 oranında kesilmek suretiyle, yoksa genel hükümlere göre geri alınır. 

 
 
Söz konusu Kanun sirkülerimiz ekinde dikkatinize sunulmaktadır. 
 
 
 
 
 
 
 
Saygılarımızla. 
Kuzey YMM ve Bağımsız Denetim A.Ş. 
Erkan Baykuş 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Yukarıda yer verilen açıklamalarımız, konuya ilişkin genel bilgiler içermektedir. EY ve/veya Kuzey YMM ve 
Bağımsız Denetim A.Ş.’ye, işbu dokümanın içeriğinden kaynaklanan veya içeriğine ilişkin olarak ortaya çıkan 
sonuçlardan dolayı herhangi bir sorumluluk iddiasında bulunulamaz.   


