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Sosyal Giivenlik ve is Mevzuati Sirkiler No: 77

yeni uygulama

Konu: 6111 Kanun No’lu tegvikte yabanci uyruklu sigortalilara yonelik

SGK tarafindan 12/12/2023 tarihinde yayimlanan Genel yazi ile 4447 sayili
Kanunun Gegici 10 uncu Maddesi Kapsaminda Yabanci Uyruklu
Sigortalilara Yonelik Yeni Uygulamaya gecilmigtir.

Bilindigi Uzere, 25/2/2011 tarihinde yururlige giren 6111 sayili Kanun ile
geng, kadin ve mesleki belge sahibi olanlarin istihdamina yonelik
uygulanan diizenleme ile 6zel sektdr isverenlerinin 1/3/2011-31/12/2023
tarihleri arasinda ise aldiklari sigortalilar icin, bu sigortalilarin prime esas
kazanglari Uzerinden hesaplanan sigorta primi isveren hissesinin
tamaminin issizlik Sigortasi Fonundan karsilanmasina imkan saglanmistir.

Destekten faydalanmak icin isyeri ve sigortalilar bazinda kriterler
bulunmaktadir. S6z konusu prim destedinden yararlanma stiresi, kapsama
giren sigortalinin yasina, mesleki yeterlik belgesi sahibi olmasina veya
mesleki ve teknik egitim veren orta veya yiiksek 6gretimi ya da Tlrkiye is
Kurumunca duzenlenen is gucl yetistirme kursunu bitirip bitirmedigine goére
degismekte olup (6-54 ay arasinda degismekte) destek kapsamina giren
sigortalinin Tiirkiye is Kurumuna kayith issiz olmasi halinde ise bu
sigortalinin destek siuresi ilave 6 ay olmaktadir.

S6z konusu prim desteginden Tiirk vatandasi veya yabanci uyrukiu
ayrimi olmaksizin ilgili maddede yer alan sartlar saglayan tiim
sigortalilardan dolayi yararlanilabilmektedir.

Bakanlik Teftis Kurulu Raporuna dayandirilan s6z konusu Genel Yazi ile;

v" Yabanci uyruklu kisilerin igsiz olarak dederlendirilemeyecegi ve bu
kigilerin igsiz olarak kaydedilmemesi gerektigi,

v’ 2023/Kasim ayi/déneminden itibaren yabanci uyruklu kisilerin Tirkiye Is
Kurumuna igsiz olarak kaydinin yapilamayacagi,

v' Buna gore, ilave 6 aylik destek slresinin uygulanmasi bakimindan;
yabanci uyruklu sigortalilar 2023/Kasim ayi/dénemi itibariyla Turkiye s
Kurumuna igsiz olarak kaydedilmeyecegi,

v' 2023/Kasim ayi/déneminden itibaren yabanci uyruklu sigortalilar igin
4447 sayili Kanun'un gegcici 10 uncu maddesinde yer alan sigorta primi
isveren hissesi destedi kapsaminda belirlenen mevcut destek sirelerine
ilave 6 aylik stire eklenmeyecegi karari alinmigtir.
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2023/Kasim ayi/dénemi dncesinde dzel sektor isverenleri tarafindan Tirkiye is Kurumuna issiz
olarak kayitli yabanci uyruklu sigortalidan dolayi 4447 sayili Kanun'un gegici 10 uncu
maddesinde yer alan tesvikten yararlanilmasi halinde, isverenlerden yabanci uyrukiu
sigortalilardan dolayi ilave 6 aylik stire kapsaminda yararlanilan tesvik tutarlari geri
alinmayacaktir.

2023/Kasim ayi/dénemi dncesinde 6zel sektor isverenleri tarafindan Tiirkiye is Kurumuna kayith
yabanci uyruklu sigortalinin 4447 sayili Kanun'un gegici 10 uncu maddesi kapsaminda
tanimlamasinin yapilarak tesvikten yararlaniimasi ve 2023/Kasim ayi itibariyla yararlanmaya
devam edilmesi halinde, bu sigortalilardan dolayi tesvikten yararlanma 2023/Kasim ayi/dénemi
itibariyla sonlandirilacaktir. Bu durumda, ilave 6 aylik sire kapsaminda 2023/Kasim ayi/donemi
ve sonrasl tesvikten yararlaniimis olmasi halinde yararlanilan tesvik tutarlari gecikme cezasi ve
gecikme zammiyla birlikte geri alinacaktir.

Soz konusu Genel Yazi sirkulerimiz ekinde dikkatinize sunulmaktadir.

Saygilarimizla.
Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S.
Erkan Baykus
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Yukarida yer verilen agiklamalarimiz, konuya iliskin genel bilgiler icermektedir. EY ve/veya Kuzey YMM ve
Bagimsiz Denetim A.S.’ye, isbu doklimanin igeriginden kaynaklanan veya igerigine iliskin olarak ortaya ¢ikan
sonuglardan dolayi herhangi bir sorumluluk iddiasinda bulunulamaz.
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