TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast Kanunu ile Bazi Kanunlarda ve 375 Sayih

Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifimiz ve gerekcesi
ekte sunulmaktadir.

Geregini arz ederiz.

Mustafa ELITAS
Kayseri Milletvekili
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GENEL GEREKCE

Hazirlanan Kanun teklifi ile;

Kamu Gérevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin
2022 ve 2023 Yillarim Kapsayan 6. Dénem Toplu Sézlesme hiikiimleri geregince kamu
gorevlilerinin aylik ve ticretlerinde 1/1/2023 - 30/6/2023 tarihleri arasindaki donem i¢in enflasyon
farki dahil uygulanmasi éngériilen artiy oranimin, ¢alisanlarimizin ve emeklilerimizin refah
diizeyini arttirmak amaciyla %30 olarak uygulanmasini saglayacak diizenleme yapilmaktadir.

Ayrica, 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinm (a) ve (b) bentleri
kapsaminda 6denen gelir ve ayliklarin da (malulliik, yashlik ve 6liim ayliklar1) %30 oraninda
arttirllmas: amaglanmaktadir.

Buna paralel olarak yashlik/malulliik/6lim ayhgr almakta olan emeklilerimize ve hak
sahiplerine dosya bazinda 3.500 TL olarak Ongoriilen aylik asgari 6deme tutari da 5.500 Tl ye
yiikseltilmektedir.

Isverenlerin isgiicii maliyetlerini disiirerek istihdami korumalar1 ve artirmalarin
desteklemek i¢in 2016 yilindan 2022 yili sonuna kadar sagladifimiz asgari licret desteginin,
ozellikle kiigiik isletmecilerimizin bu yiikiin altindan daha kolay kalkmalarini temin amacyla,
2023 yil Ocak ila Haziran aylarim kapsayacak sekilde uzatilmasi ve tutarinin da 100 TL den
400 TL ye ¢ikarilmasi yéniinde diizenleme yapilmaktadir.

5510 sayili Kanunda yapilan bir diger diizenleme de Koronaviriis salgim sebebiyle yapilan
kisa calisma Gdemelerinde hatali iglemlerden dolay1 hizmetleri Kuruma eksik bildirilen
sigortalilarin hizmetlerinin fiili duruma getirilmesi amaglanmistir,

Diger taraftan, tilkemizde yapilmasi planlanan 2021 UEFA Sampiyonlar Ligi Finali
Koronavirtis salgim nedeniyle organize edilememis ve Avrupa Futbol Federasyonlari Birligi
(UEFA) tarafindan 2023 UEFA Sampiyonlar Ligi Finaline iilkemizin ev sahipligi yapmasi
kararlastirilmigtir. 2021 yilinda UEFA Sampiyonlar Ligi Finali i¢in saglanan vergi istisnasi ve
muatiyet diizenlemelerinin 2023 finali i¢in gegerli olmasi yoniinde diizenleme 6nerilmektedir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- UEFA tarafindan 2023 yilindaki Sampiyonlar Ligi finalinin Istanbul'da
diizenlenecegi agiklanmistir. Yapilan degisiklikle, maddede 2021 UEFA Sampiyonlar Ligi
finali i¢in saglanan istisnanin, yeni takvime gore 2023 finali i¢in gegerli olmasi saglanmaktadir.

MADDE 2- Madde ile, yashlik/malulliik/6liim aylig1 almakta olan emeklilerimize ve hak
sahiplerine dosya bazinda 3.500 TL olarak Ongoriilen aylik asgari 6deme tutarinin 5.500 Tl ye
yiikseltilmesi amaglanmistir.

MADDE 3 - Madde ile, 4 iincii maddenin birinci fikrasinn (a) ve (b) bentleri
kapsamindaki sigortali ve hak sahiplerine ddenen gelir ve ayliklarin %30 oraninda arttirtlarak
sigortali ve hak sahiplerinin refahlarinin ylikseltilmesi amaglanmistir.

Ayrica, Maddeye eklenen ikinci fikra ile gelir/ayliklara ayni donemde yapilacak artisa
iligkin 5510 sayili Kanunun 55 inci maddesinin ayrica uygulanmamasi amaglanmustir.

MADDE 4 - Igverenlerin isgiicii maliyetlerini diigiirerek istihdami korumalari ve
artirmalarini desteklemek amaciyla 2016 yilindan 2022 yili sonuna kadar her yil asgari ticret
destegi saglanmistir. Madde ile. 5510 sayilt Kanuna gecici madde eklenerek, 2023 yili Ocak ila
Haziran aylarina da istihdami desteklemek igin isglicti maliyetlerini azaltmak tizere. maddede
belirtilen isverenlere, finansmani Issizlik  Sigortasi Fonundan karsilanacak sekilde,
ddeyecekleri sigorta priminden mahsup edilerek giinliik 13,33 TL, aylik 400 TL asgari {icret
destedi saglanmasi amaglanmaktadir.

MADDE 5- 5510 sayih Kanuna gecici madde eklenerek Koronaviriis salgini sebebiyle
yapilan kisa calisma 6demelerinde hatali islemlerden dolay1 hizmetleri Kuruma eksik bildirilen
sigortalilarin hizmetlerinin fiili duruma getirilmesi amag¢lanmistir.

MADDE 6 - Koronaviriis salgin nedeniyle 2021 UEFA Sampiyonlar Ligi Finali
tilkemizde organize edilememis ve Avrupa Futbol Federasyonlar Birligi (UEFA) tarafindan
2023 UEFA Sampiyonlar Ligi Finaline tilkemizin ev sahipligi yapmasi kararlastirilmstir.
Yapilan diizenleme ile maddede yer alan kurumlar igin 6ngoriilen muafiyet hitkiimlerinin, yeni
takvime gore tilkemizde tertiplenecek 2023 finali igin gegerli olmasi saglanmaktadir.

MADDE 7 - Kamu Gérevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Ydnelik Mali ve Sosyal
Haklara iliskin 2022 ve 2023 Yillarimni Kapsayan 6. Dénem Toplu Sézlesme hiikiimleri geregince
kamu gorevlilerinin aylik ve ticretlerinde 1/1/2023 - 30/6/2023 tarihleri arasindaki dénem icin
enflasyon farki dahil uygulanmasi 6ngériilen %16.48 artis oranimin, %13,52 puan eklenmek
suretiyle %030 olarak uygulanmast ve %13,52 puanlik s6z konusu ilave oranin ayni doneme iliskin
enflasyon farki hesaplamasinda dikkate alinmamas: amaglanmaktadir. Ayrica Hazine ve Maliye
Bakanligma katsayilari, s6zlesme iicreti artiy oranlarini, ticret tavanlarini ve ortalama {icret
toplamu {ist stnirim %30 artis oranma uygun olarak belirleme ve duyurma yetkisi verilmektedir.

MADDE 8- Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 9- Yiiriitme maddesidir.



SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SACGLIK SIGORTASI KANUNU iLE
BAZI KANUNLARDA VE 375 SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAMEDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFI

MADDE 1- 25/10/1984 tarihli ve 3065 sayill Katma Deger Vergisi Kanununun gegicl
40 inc1 maddesinin birinci fikrasinda yer alan “2019 UEFA Siiper Kupa Finali ve 2021 UEFA
Sampiyonlar Ligi Finali miisabakalarina” ibaresi “2023 UEFA Sampiyonlar Ligi Finali
miisabakasina™ seklinde degistirilmistir.

MADDE 2 - 31/5/2006 tarihli ve 5510 say1li Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun ek 19 uncu maddesinin birinci fikrasinda ver alan *3.500” ibaresi “5.500” seklinde

degistirilmistir.

MADDE 3- 5510 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir:

“GECICI MADDE 92- Kanunun 4 {incii maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri
kapsamindaki sigortali ve hak sahiplerine; 2023 yili basindan 6nce baglanmis gelir ve ayliklar
ile 2023 yilinda baglanacak malulliik, yaslilhk veya 6liim ayliklarinin bu Kanunun 27 nci, 29
uncu, 33 iincti ve gegici 2 nei maddelerine gore 2023 yili Ocak ay1 itibariyla hesaplanan aylik
tutarlart dosya bazinda 6denmesi gereken miktar esas alinmak kaydiyla 2023 yili Ocak ayindan
gecerli olmak tizere %30 oraninda artirilir.

Birinci fikrada belirtilen sekilde artirilan gelir ve ayliklar, 2023 yili Ocak ayinda bu
maddede belirtilen artis disinda 35 inci maddeye gére ayrica artirilmaz.”

MADDE 4 - 5510 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 93 — 4 iincii maddenin birinci fikrasimn (a) bendi kapsaminda
haklarinda uzun vadeli sigorta kollari hiikiimleri uygulanan sigortalilar ¢alistiran isverenlerce;
a) 2022 yilinin ayni ayina iliskin Kuruma verilen ayhk prim ve hizmet belgelerinde veya
muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde prime esas giinliik kazanci 250 Tirk liras: ve
altinda bildirilen sigortalilarin toplam prim 6deme giin sayisini gegmemek tizere, 2023 yilinda
cari aya iliskin verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde bildirilen sigortalilara iligkin toplam prim 6deme giin sayisinin,

b) 2023 yil i¢inde ilk defa bu Kanun kapsamina alinan isyerlerinden bildirilen
sigortalilara iliskin toplam prim 6deme glin sayisinin,

2023 yili Ocak ild Haziran aylari/donemi icin giinliik 13,33 Tiirk lirast ile carpimi
sonucu bulunacak tutar, bu isverenlerin Kuruma Odeyecekleri sigorta primlerinden mahsup
edilir ve bu tutar Issizlik Sigortast Fonundan kargilanir. Ancak (a) bendinde belirtilen prime
esas glinliik kazang tutar1 6356 sayili Kanun hiikiimleri uyarinca toplu is sézlesmesine tabi 6zel
sektdr igverenlerine ait isyerleri icin 500 Tiirk lirast olarak esas alinir.

Bu madde kapsaminda destekten yararlanilacak ayda/dénemde, 2022 yili Ocak ila
Aralik aylari/déneminde aylik prim ve hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamesi ile 4 tincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda uzun vadeli sigorta
kollarindan en az sigortali bildirimi yapilan aydaki/dénemdeki sigortali sayisimin altinda
bildirimde bulunulmasi halinde bu madde hiikiimleri uygulanmaz.

Meveut bir isletmenin kapatilarak degisik bir ad ve unvan altinda va da bir i birimi
olarak agilmasi veya yonetim ve kontrolii elinde bulunduracak sekilde dogrudan veya dolayli
ortaklik iliskisi bulunan sirketler arasinda istihdamin kaydirilmasi, sahis isletmelerinde isletme
sahipliginin degistirilmesi gibi Issizlik Sigortas1 Fonu katkisindan yararlanmak amaciyla
muvazaali islem tesis ettigi anlasilan veya sigortahlarin prime esas kazanglarin1 2023 yili Ocak



ila Haziran aylari/donemi icin Kuruma bildirmedigi veya eksik bildirdigi tespit edilen
isyerlerinden Issizlik Sigortas: Fonunca karsilanan tutar, gecikme cezasi ve gecikme zammuyla
birlikte geri alinir ve bu isyerleri hakkinda bu madde hiikiimler; uygulanmaz. Ancak, ilgili ayda
2023 yih Ocak ild Haziran aylarina/dénemine ait aylik briit asgari iicretin onda birini
geemeyecek tutarda eksik prime esas kazang bildirimi yapildiginin tespiti durumunda Kurumca
yapilacak ihtar tizerine on bes giinliik siire iginde s6z konusu eksikligi gideren isyerleri
hakkinda bu madde hiikiimleri uygulanmaya devam eder.

Isverenlerin  ¢alistirdiklar sigortahlarla ilgili 2023 yii Ocak ild Haziran
aylarma/dénemine ait aylik prim ve hizmet belgelerini veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerini yasal siiresi igerisinde vermedigi, sigorta primlerini yasal siiresinde
ddemedigi, denetim ve kontrolle gorevli memurlarca yapilan sorusturma ve incelemelerde
calistirdig kisileri sigortali olarak bildirmedigi veya bildirilen sigortalinin fiilen calismadig
durumlarinin tespit edilmesi, Kuruma prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi
ve gecikme zammu borcu bulunmasi hallerinde bu maddenin birinci fikrasinin (b) bendine
iliskin hiiktimler uygulanmaz. Ancak Kuruma olan prim. idari para cezasi ve bunlara iliskin
gecikme cezasi ve gecikme zammu borglarini 6183 sayili Kanunun 48 inci maddesine gére tecil
ve taksitlendiren igverenler bu tecil ve taksitlendirme devam ettigi stirece anilan fikra
hiikmiinden yararlandirlir. Bu maddenin uygulanmasinda bu Kanunun ek 14 iincii maddesi
hiikiimleri uygulanmaz.

Birinci fikranin (a) bendinin uygulanmasinda, bir énceki yilin ayn1 ayina iliskin olarak
aylik prim ve hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi verilmemis olmas
halinde bildirim yapilmis takip eden ilk aya iliskin aylik prim ve hizmet belgesindeki veya
muhtasar ve prim hizmet beyannamesindeki bildirimler esas alinir. 2022 yilindan 6nce bu
Kanun kapsamina alinmis ancak 2022 yilinda sigortali ¢aligtirmans isyerleri hakkinda birinci
fikranin (b) bendi hiikiimleri uygulanir.

Sigortali ve igveren hisselerine ait sigorta primlerinin Devlet tarafindan karsilandig
durumlarda isverenin deyecegi sigorta priminin Igsizlik Sigortast Fonunca karsilanacak
tutardan az olmas halinde sadece sigorta prim borcu kadar mahsup islemi yapilir.

3213 say1h Kanunun ek 9 uncu maddesi uyarinea licretleri asgari iicretin iki katindan az
olamayacag hiikme baglanan “Linyit” ve “Tagkdmiiri” ¢ikarilan isyerlerinde yer altinda
caligan sigortalilar i¢in birinci fikranin uygulanmasinda (a) bendi uyarinca belirlenecek glinliik
kazang 667 Tiirk liras: olarak ve 2022 ytimin ayni ayma iliskin Kuruma verilen aylik prim ve
hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde bildirilen prim 6deme
gilin sayisinin yiizde 50’sini gecmemek tizere, 2023 yilinda cari aya iligkin verilen aylik prim
ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde bildirilen sigortalilara
iliskin toplam prim ddeme giin say1s1 dikkate alinr.

Bu madde hiikiimleri, 5018 sayili Kanuna ekli (D. (ID), (IIT) ve (IV) sayih cetvellerde
sayilan kamu idarelerine ait kadro ve pozisyonlarda 4 {incti maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda ¢alisan sigortalilar icin uygulanmaz.

4734 sayil Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasmin (a). (b). (c) ve (d) bentlerinde
sayilan idareler tarafindan ilgili mevzuat uyarinca yapilan ve sozlesmesinde fiyat farki
odenecegdi ongoriilen hizmet alimlarinda, ihale dokiimaninda personel sayisinin belirlendigi ve
haftalik calisma saatinin tamamnin idarede kullanilmasinin Ongorildigi iscilikler icin birinci
fikra uyarinca Issizlik Sigortasi Fonu tarafindan kargilanacak tutarlar bu idarelerce isverenlerin
hak edisinden kesilerek Tiirkiye Is Kurumuna iade edilir.

2023 Ocak ila Haziran aylarina/dénemine iliskin yasal siiresi disinda Kuruma verilen
ayhk prim ve hizmet belgelerinde veya Hazine ve Maliye Bakanligina verilecek muhtasar ve
prim hizmet beyannamelerinde kayith sigortalilar i¢in bu madde hiikiimleri uygulanmaz.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig: ve Tiirkiye Is Kurumunun gorisleri alinmak suretiyle Kurum tarafindan belirlenir.



MADDE 5- 5510 sayil: Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 94- 4447 sayih Kanunun Gegici Madde 29 ve Gegici madde 32
hitkiimlerinden yararlanan isverenler tarafindan Kuruma sigortalilar adina eksik bildirilen
glinlere iliskin ek nitelikteki muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin/aylik prim hizmet
belgelerinin isverenin Kuruma bagvuru tarihini takip eden aybagindan itibaren iig ay iginde
verilmesi ve muhteviyat primlerin de ayni siirede 6denmesi halinde, s6z konusu yiikiimliiliikler
stiresi ierisinde yerine getirilmis sayilir. Bu maddenin yurtirliik tarihine kadar bu kapsamda
tahsil edilmis primler ve idari para cezalari iade veya mahsup edilemez.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Kurumca belirlenir.”

MADDE 6 - 13/06/2006 tarihli ve 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun gecici 11
inci maddesinde yer alan “2019 UEFA Siiper Kupa Finali ve 2021 UEFA Sampiyonlar Ligi
Finali miisabakalarinin™ ibaresi 2023 UEFA Sampiyonlar Ligi Finali musabakasinin™ seklinde

degistirilmistir.
MADDE 7 - 27/6/1989 tarihli ve 375 sayill Kanun Hiikmiinde Kararnameye asagidaki
gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 43 - 4688 sayill Kanuna gére diizenlenen Kamuy Gérevlilerinin
Geneline ve Hizmet Kollarma Yénelik Mali ve Sosyal Haklara Iliskin 2022 ve 2023 Yillarini
Kapsayan 6. Dénem Toplu S6zlesmenin Ikinci Kisim Biringi Béliimiiniin 5 inci, 6 ney, 7 nci ve 8
inci maddeleri uyarinca 1/1/2023-30/6/2023 dénemine iligkin katsayilar, sozlesme licreti artig
oranlari, {icret tavanlari ve ortalama ticret toplamu {ist siirina uygulanacak artig oran1 %30 olarak
uygulanir. Hazine ve Maliye Bakanligi bu madde kapsaminda katsayilar, sozlesme licreti artig
oranlarini, ticret tavanlarini ve ortalama licret toplamu iist sinirini s6z konusu artly oranina uygun

olarak belirler ve duyurur,”

MADDE 8- Bu Kanunun:
a) 2 ve 3 lincii maddeleri 2023 yili Ocak ay1 6deme déneminden itibaren uygulanmak

lizere yayimu tarihinde,
b) 7 inci maddesi 1/1/2023 tarihinden gegerli olmak iizere yayimi tarthinde,

¢) Diger hiikiimleri yayimi tarihinde
yiriirliige girer.

MADDE 9- Bu Kanun hiikiimlerini C umhurbagkan: yiiriitiir.



