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Sosyal Giivenlik ve is Mevzuati Sirkiler No: 23

Konu: 2023 Yili Asgari Ucret Destegi Uygulamasina iligkin SGK
Genelgesi yayimlandi.

2023 yil Ocak-Haziran aylari/dénemi igin uygulanacak asgari Ucret
destegine iliskin esaslar (13.01.2023 tarih ve 7431 sayili kanunun 4 Gncl
maddesi ile eklenmistir) 5510 sayili Kanunun gegici 93 tGncl maddesi ile
yurarlige girmis, konuya iliskin 2022/60 nolu Sirkllerimiz sizlerle
paylasiimis idi.

Asgari Ucret desteginin uygulamasina iliskin SGK genelgesi ise
07.03.2023 tarih ve 2023/12 sayi ile yayimlanmistir.

1- Kapsama giren igverenler

5510 sayili Kanun'un gegici 93 Gncu maddesine gore s6z konusu
destekten, anilan Kanun'un 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda haklarinda uzun vadeli sigorta kollari htikimleri uygulanan
sigortalilari ¢alistiran 6zel sektor isyeri isverenleri yararlanacaktir.

2- 01.01.2023 Tarihinden once tescil edilmis olan igyerlerine iligkin is
ve islemler

2.1- 01.01.2023 Tarihinden 6nce tescil edilmis olan isyerlerinde
kapsama giren sigortalilar

Uzun vadeli sigorta kollarina (malullik, yaslilik ve 6lim sigortasi) tabi olan
sigortalilar i¢in verilen 1, 4, 5, 6, 13, 14, 20, 24, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34,

35, 36, 37, 47, 51, 52, 53, 54, 55, 90, 91, 92 nolu belge tirlerinden dolayi

anilan madde hukumlerinden yararlanilacaktir.

Dolayisiyla uzun vadeli sigorta kollarina tabi olmayan sigortalilar
bakimindan s6z konusu destekten yararlaniimasi mumkun degildir.

Buna karsin belge/beyanname veriimemesine ragmen uzun vadeli sigorta

kollarina tabi olan 5510 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesinin birinci fikrasi

kapsamindaki sigortalilari ¢calistiran igsverenler de anilan destekten
yararlanacaktir.

Ote yandan uygulama, igsizlik sigortasi primleri harig yapilacagindan,
issizlik sigortasina ait sigortall ve igveren primleri bu destek kapsaminda
karsilanmayacaktir.
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2.2- Destekten yararlanilacak prim 6deme giin sayisinin hesaplanmasi

2022 yilinin esas alinacak ilgili ayinda yasal siresinde veya yasal suresi diginda verilen veya
re’sen dizenlenen asil, ek belgelerin/beyannamelerin toplamindan iptal nitelikteki
belgelerdeki/beyannamelerdeki gliin sayisi distlerek toplam prim édeme gln sayisi
hesaplanacaktir. Bu nedenle elde islem yapmayi gerektirecek rapor, mahkeme kararlari vs.
varsa iglemlerinin bir an dnce yapilmasi gerekmektedir.

Her durumda 6zel veya kamu sektéri ayrimi yapiimaksizin 01.03.2023 tarihinden sonra isleme
alinacak olan 2022 yilinin ilgili ayina iligkin asil, ek veya iptal nitelikteki aylik prim ve hizmet
belgelerindeki/muhtasar ve prim hizmet beyannamelerindeki (Sosyal Sigorta islemleri
Yénetmeligi'nin 102 nci maddesinde belirtilen ve yasal slresinde verildigi kabul edilen
belgelerden/beyannamelerden kaynaklanan asil veya ek belgeler dahil) gin sayisi ile prime
esas kazang tutari dikkate alinmayacaktir.

Ornek 2: 2022 yili Ocak ayi igin tim sigorta kollarina tabi olan sigortalilardan dolayi 1 numarali
belge ile bildirilen ve gunlik prime esas kazang tutari 250 TL'nin altinda olan 6 sigortalinin
toplam prim édeme gun sayisinin 150 glin oldugu, ancak 17.03.2023 tarihinde 2022 yili Ocak
ayinda bildirimi yapilan 2 sigortalinin 15'er guin olarak bildirilmig olan giin sayilarinin 30 gine
tamamlanmasi gerektiginin tespit edilmis olmasi nedeniyle, bu iki sigortali icin yapilacak olan
15'er gunlik gun ve kazang ilavesi toplam prim 6deme gin sayisini 180 gune ¢ikarmakta ise de
bu ek bildirim her hallikarda 01.03.2023 tarihinden sonra isleme alinacagindan bu igverenin
sigorta primi destegine esas azami glin sayisi yine 150 glin olacaktir.

Kurumun denetim ve kontrol ile gérevlendirilmis memurlarinca yapilan tespitler veya diger kamu
idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlari geredince yapacaklari sorusturma,
denetim ve incelemeler neticesinde ya da bankalar, déner sermayeli kuruluslar, kamu idareleri
ile kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan alinan bilgi ve belgelere veya mahkeme ilamina
istinaden, galistirdiklar sigortalilari Kuruma bildirmedigi, prim édeme gln sayisini ya da prime
esas kazang tutarini eksik bildirildiginin veya Kuruma bildirilen sigortalilarin fillen caligmadiginin;

-Yapilan kontrol ve denetimler sonucunda tespit edilmesi halinde, tutanak tarihinin,
-Bankalar, déner sermayeli kuruluglar, kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve
kuruluslardan alinan bilgi ve belgelerden anlagiimasi halinde s6z konusu yazilarin Kuruma
intikal tarihinin,

-Mahkeme ilami ile karar verilmesi halinde, mahkemenin kesinlesmis karar tarihinin,

yukarida belirtilen 01.03.2023 tarihinden dnce olmasina ragmen aylik prim ve hizmet
belgesinin/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin Kurum tarafindan isleme alinma tarihinin
01.03.2023 tarihinden sonra olmasi halinde prim belgelerindeki giin ve kazanclar dikkate
alinmayacaktir.

2.2.1. 2022 yilinin ayni ayinda uzun vadeli sigorta kollarini igeren belge tlurlerinden
bildirilen ve giinliik sigorta primine esas kazang tutari 250 TL ve altinda olan sigortalilarin
toplam prim 6deme giin sayilari esas alinacaktir.

Ote yandan, 2022 yilinin ayni ve miiteakip aylarinda bildirimde bulunulmamis veya bildirimde
bulunulmus olmasina ragmen;
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- (0) guin (0) kazang bildirilmis olmasi halinde,
- Yapilan bildirimlerin uzun vadeli sigorta kollarina iliskin belge tirleri disinda yapilmis olmasi
halinde, bu ay! takip eden

ilk bildirim yapilmis ayin aylik prim ve hizmet belgesindeki/muhtasar ve prim hizmet
beyannamesindeki bildirimleri esas alinacaktir. Takip eden ay/aylarda da bildirim yapiimamis
olmasi halinde bildirim yapiimayan donemler hakkinda ilk defa 2023 yilinda tescil edilmis isyeri
gibi islem yapilacaktir.

2.2.2. 2022 yilinin ayni ayinda uzun vadeli sigorta kollarini iceren belge tiirlerinden ve
glinliik prime esas kazanci 250 TL ve altinda bildirilen sigortalilarin toplam prim 6deme
giin sayilarini gegmemek uizere cari ayda uzun vadeli sigorta kollarini iceren belge
tirlerinden bildirilen sigortalilarin toplam prim 6deme giin sayilari esas alinacaktir.

2.2.3. 2023 yilinin destekten yararlanilacak ilgili ayinda yasal siiresi i¢ginde daha énce
Kuruma verilmis olan aylik prim ve hizmet belgesi/muhtasar ve prim hizmet beyannamesi
icin iptal nitelikte belge/beyanname verilmesi halinde destekten yararlanilacak tutar
yeniden hesaplanacaktir.

2.2.4. 3213 sayih Maden Kanunu'nun ek 9 uncu maddesi uyarinca Ucretleri asgari Ucretin iki
katindan az olamayacagi hikme baglanan “Linyit” ve “Tagkomiiri” ¢ikarilan isyerlerinde yer
altinda calisan sigortalilar bakimindan destekten yararlanilacak prim 6édeme gun sayisi
hesaplanirken 2022 yilinin ayni ayinda 0510, 0520 iskolu kodlarindan ve 4, 5, 35, 36 ve 55 nolu
belge tlrlerinden bildirilen sigortalilardan prime esas giinliikk kazanci 667 TL ve altinda
bildirilen sigortalilarin toplam prim 6édeme gun sayilari ile bu sayiya % 50 ilave edilmek
suretiyle bulunan prim édeme gin sayisinin toplamini gegmemek Gzere cari ayda bildirilen prim
ddeme gun sayisi esas alinacaktir. Diger taraftan, prim 6deme gun sayilarina yapilacak % 50
ilave hesaplamasinda prim ddeme gun sayisinin kusurath ¢ikmasi halinde, kisuratli kisim
dikkate alinmayacaktir.

2.2.5. 18.10.2012 tarihli ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu
hukumleri uyarinca toplu is s6zlesmesi uygulanan 6zel sektor igverenlerine ait
isyerlerinde galisan sigortalilar bakimindan destekten yararlanilacak prim 6édeme giin
sayisi hesaplanirken, 2022 yilinin ayni ayinda bildirilen sigortalilardan prime esas giinliik
kazanci 500 TL ve altinda bildirilen sigortalilarin toplam prim 6deme giin sayilarini
gecmemek lizere cari ayda bildirilen prim 6deme giin sayisi esas alinacaktir.

Diger taraftan, 01.01.2023 ila 31.12.2023 tarihi arasindaki dénemlere iligkin toplu is s6zlesmesi
imzalamasina ragmen s6z konusu uygulamadan faydalanamadigini beyan eden
isverenlerimizin Bakanliktan alinan listelerde gerekli giincelleme/ekleme islemlerinin
yapilabilmesi amaciyla Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhdi Calisma Genel Mudurltgune
muracaat etmeleri gerekmektedir.

2.2.6. Asgari ucret destegiyle saglanacak indirim tutari, ilgili ayda verilecek aylik prim ve
hizmet belgesindeki/muhtasar ve prim hizmet beyannamesindeki prim 6deme giin
sayisinin 13,33 TL rakami ile carpimi suretiyle hesaplanacak ve takip eden ay/aylardan
dogan sigorta prim borg¢larina mahsup edilecektir.
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Ornek 15: 11 nolu drnekteki isverenin yararlanabilecegdi toplam prim ddeme giin sayisi 460
oldugundan, igsverene verilecek asgari Ucret destek tutari 460 x 13,33= 6.131,80 TL olacaktir.
Ayrica ilgili ay icin verilecek aylik prim ve hizmet belgesindeki/muhtasar ve prim hizmet
beyannamesindeki prim 6deme guin sayisinin 13,33 TL rakami ile ¢carpimi suretiyle hesaplanan
destek tutari, takip eden

2.3- Destekten yararlanmaya iligskin usul ve esaslar

2.3.1.Destekten yararlanilabilmesi icin, isverenler 2023 yili Ocak ila Haziran ayina/dénemine ait
aylhk prim ve hizmet belgesini/muhtasar ve prim hizmet beyannamesini yasal slresi iginde
vereceklerdir. Aylik prim ve hizmet belgesinin/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin yasal
suresi icinde verilmemesi halinde belgelerin/beyannamelerin yasal suresinde verilmedigi aylar
icin destekten yararlanilamayacaktir.

Ornek 19: 2023/Ocak ay! igin uzun vadeli sigorta kollarini iceren aylik prim ve hizmet
belgesinin/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin yasal suresinde verilmedigi ancak izleyen
aylara iliskin aylik prim ve hizmet belgelerinin/muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin yasal
suresinde verildigi varsayildiginda, yalnizca yasal suresinde verilmeyen 2023/Ocak ayindan
dolayi destekten yararlanilamayacaktir.

2.3.2. 2023 yili 6ncesi tescil edilmis olan igyerleri icin uygulanacak olan asgari tcret
desteginden igverenler Kuruma vadesi ge¢cmis borcu olsa dahi yararlanilabilecegi gibi, aylik
prim ve hizmet belgesinden/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinden kaynaklanan prim
borg¢larinin 6denmis olma sarti da aranmayacaktir.

2.3.3. 2023 yili Ocak ila Haziran aylari/dénemi i¢in sigorta primine esas kazancin eksik
bildirildiginin veya hig¢ bildirilmediginin denetim ve kontrolle goérevli memurlarca yapilan
sorusturma ve incelemelerde veya mahkeme kararlari neticesinde ya da kamu kurum ve
kuruluglardan alinan yazilardan anlasiimasi halinde, 2023 Ocak ila 2023 Haziran aylari/dénemi
icin destekten yararlanamayacagi gibi yararlanilmis olmasi halinde, yararlandirilan tutarlar
gecikme zammi ve gecikme cezasi ile birlikte geri alinacaktir.

2.3.4. Destekten yararlanilacak ayda/déonemde aylik prim ve hizmet belgesi/muhtasar ve prim
hizmet beyannamesi ile 4 tnct maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda uzun vadeli
sigorta kollarindan bildirilen sigortalilarin sayisinin, 2022 yili Ocak ila Aralik ayi/déneminde aylik
prim ve hizmet belgesi/muhtasar ve prim hizmet beyannamesi ile 4 inct maddenin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda uzun vadeli sigorta kollarindan en az sigortali bildirimi yapilan
aydaki/dénemdeki sigortali sayisinin altinda olmasi halinde, en az sigortali sayisinin altinda
bildirim yapilan ayda/aylarda destekten yararlanilamayacaktir.

3. 2023 Yilinda tescil edilmis/edilecek olan igyerlerine iligkin is ve islemlere ekli genelge’
den erigebilirsiniz.

4. Sigorta primlerinin igsveren ve sigortall hisselerinin tamaminin devlet tarafindan
karsilandigi durumlarda verilecek destek tutari

Sigorta primlerinin isveren ve sigortali hisselerinin tamaminin devlet tarafindan karsilandigi
tesvikler kapsaminda sigortali istihdam ediliyor olmasi halinde, igverenlerin bu kapsamdaki
sigortahlari icin 6deyecedi sigorta primlerinin tutarinin Issizlik Sigortasi Fonunca karsilanacak
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tutardan az oldugu durumlarda, sadece isverenin ddeyecedi tutar kadar asgari Ucret
desteginden yararlanilabilecektir.

5. Alt igvereni bulunan igyerleri ve alt igverenlerle ilgili islemler

5510 sayill Kanun uyarinca alt isverenler igin mustakil isyeri dosyasi tescil edilmediginden ve alt
isverenler sosyal sigorta yukumlulUklerini asil isverene ait isyeri dosyasi Uzerinden yerine
getirdiklerinden, alt isvereni olan igyeri dosyalarinda alt isverenlerin kendi ¢alistirmis olduklari
sigortalilarinin asgari licret desteginden yararlanmalari igin alt isverenlerin 5510 sayili Kanunun
gegici 93 Uncl maddesinin uygulanacagi 01.01.2023-30.06.2023 déneminde faaliyetine devam
ediyor veya faaliyete yeni baslayacak olmasi gerekmektedir.

6. Ortak hiukiimler

6.1. Muvazaali iglemlerin 6nlenmesi Asgari lcret desteginden yararlanmak amaciyla, mevcut
bir isyerinin kapatilarak degisik bir ad veya unvan ya da is birimi olarak faaliyete gegirildiginin
anlasiimasi halinde, bu nitelikteki isyeri isverenleri asgari tcret desteginden
yararlandiriimayacak, yararlaniimis olmasi halinde yararlandirilan tutarlar gecikme cezasi ve
gecikme zammi ile birlikte tahsil edilecektir.

6.2. 2022 yili icin 6zel ve kamu sektoru isyeri ayrimi yapilmaksizin 01.03.2023 tarihinden, 2023
yiliicin 28.02.2024 tarihlerinden dnce olmasina ragmen aylik prim ve hizmet
belgesinin/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin (Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeligi'nin
102 nci maddesinde belirtilen ve yasal stresinde verildigi kabul edilen belgelerden kaynaklanan
aslil veya ek belgeler dahil) Kurum tarafindan isleme alinma tarihlerinin 2022 yil igin
01.03.2023, 2023 yih i¢in 28.02.2024 tarihinden sonra olmasi halinde prim
belgelerindeki/beyannamelerindeki giin ve kazanglar dikkate alinmayacaktir.

6.3. Devir, intikal ve adres degisikliklerinde asgari iicret desteginden yararlaniimasi
Bilindigi gibi isyerlerinin devredilmesi veya intikal etmesi durumunda isyerini devralan veya
isyeri intikal eden igverenler adina yeni bir dosya aciimayip mevcut isyeri dosyasi zerinden
isyeri bildirgesi alinmak suretiyle islemler yarutuldiginden asgari Ucret destedi uygulamasinda,
devredilen veya intikal eden isyerleri bakimindan isveren degisikligi Gzerinde durulmaksizin
isyeri bazinda iglemlerin yapilmasi gerekmektedir.

Ote yandan adres degisikligi nedeniyle gerek ayni il iginde bagka bir initenin gérev bélgesine ve
gerekse bir ilden baska bir ile nakledilen igyerleri bakimindan yeni isyeri dosyasi tescil
edildiginden adres degisikligi nedeniyle yeni tescil edilen igyerleri igin igyerinin asgari ucret
desteginden nakledilen eski isyeri kogullarina gore yararlanmasi gerektiginden, isyeri tescili

asamasinda sigorta primleri tesvik uygulamasinda oldugu gibi “adres degisikligi” secenegi
isaretlenmek suretiyle destekten yararlanilacaktir.

6.4. Asgari ucret desteginin sigorta prim borglarina mahsup edilmesi Bu genelgede
belirlenen usul ve esaslara gore bulunacak asgari ticret destegiyle saglanacak indirim tutari,
ilgili ay1 takip eden ay/aylardan dogan sigorta prim borg¢larina mahsup edilecektir.
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6.5. Asgari ucret desteginden yararlanmak i¢in bagvuru sarti 5510 sayili Kanun'un gegici 93
Uncu maddesinde yer alan asgari Ucret desteginden yararlanmak icin isverenlerin basvuru sart
aranmayacak olup, genelgede belirtilen sartlan tasiyan isverenlerimiz Kanun hiktUmlerinden
yararlanacaktir.

S6z konusu Genelge sirkulerimiz ekinde dikkatinize sunulmustur.

Saygilarimizla.
Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S.
Erkan Baykus
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