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Sosyal Giivenlik ve is Mevzuati Sirkiler No: 37

Konu: 3294 sayili Kanun’da yer alan sigorta prim desteginde
degisiklik

Bilindigi Uzere;

3294 sayili Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigsmayi Tesvik Kanunu'nun ek
5'inci maddesi kapsamindaki kisileri istihdam eden isverenlerin, s6z konusu
istihdamdan kaynakli prime esas kazang alt sinir Gzerinden hesaplanan
sigorta primi isveren hissesinin tamami bir yil siire ile Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanhgi tarafindan karsilanmaktadir.

SGK tarafindan yayimlanan 05/04/2023 tarih ve 2023/17 sayili Genelge ile
s6z konusu tesvikte degisiklik yapilmistir.

S6z konusu tegvikten yararlanma sartlan
Sigortali yoniinden;

> lise giris tarihinden énceki son bir yil igerisinde nakdi diizenli sosyal
yardimlardan en az bir defa yararlanmis olanlarin ikamet ettigi
hanede bulunmak,

» 5510 sayilh Kanun’un 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendinin (1) numarali alt bendi kapsaminda olmak,

> Tirkiye is Kurumuna kayith issiz olmali,

» 26/04/2016 tarihi ve sonrasinda ise alinmis olmall

Is yeri yoniinden;

» Sigortalinin ise alindigi yildan énceki takvim yilinda Kuruma bildirilen
ortalama sigortali sayisina ilave olarak galistiriimasi

» Aylik prim ve hizmet belgesi Kuruma yasal suresinde verilmis olmali,

» Tahakkuk eden sigorta primlerinin yasal suresinde 6denmesi

» Yasal 6deme sliresi gegmis prim, idari para cezasi ve bunlara iligkin
gecikme zammi ve cezasi borcu bulunmamali,

» Yapilandiriimig/taksitlendirilmis borglarin zamaninda ve dizenli bir
sekilde 6denmesine devam edilmeli,

» Calistirdid kisileri sigortasiz bildirdigi yoninde bir tespitin olmamasi
(sahte sigortali ¢calistirmamasi).

> Ozel sektér igverenine ait olmasi
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Bu dokiimanda yer alan
actklamalarimiz, konuya
iliskin genel bilgiler
icermektedir. EY ve/veya
Kuzey YMM ve Bagimsiz
Denetim A.S.’ye, isbu
dokiimanin igeriginden
kaynaklanan veya
icerigine iliskin olarak
ortaya ¢ikan sonuglardan
dolay! herhangi bir
sorumluluk iddiasinda

bulunulamaz.
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S0z konusu Genelge ile yapilan degisiklikle;

2018/8 No'lu Genelgenin "e) Sigortalinin ise alindigi yildan bir énceki takvim yilinda igyerinden
Kuruma bildirilen aylik prim ve hizmet belgelerinde kayith sigortali sayisinin ortalamasina ilave olarak
calistiriimasi" bashkh bolimunde yer alan "Dolayisiyla, gerek ortalama sigortali sayisinin gerekse
destekten yararlanilacak olan aylarda c¢alisan sigortali sayisinin tespitinde 7, 19, 22, 25, 42, 43, 44,
46, 47, 48, 49 ve 50 nolu belge turleri ile yapilan bildirimler dikkate alinmayacaktir. " cimlesi ,

"Dolayisiyla, gerek ortalama sigortali sayisinin gerekse destekten yararlanilacak olan aylarda calisan
sigortall sayisinin tespitinde 7, 19, 22, 25, 42, 43, 44, 46, 47, 49 ve 50 nolu belge tirleri ile yapilan
bildirimler dikkate alinmayacaktir " seklinde 26.04.2016 tarihinden gecerli olmak lzere

revize edilmistir.

Bu kapsamda; 26. 04.2016 tarihinden itibaren gecerli olmak Uzere 48 nolu “yeraltinda ¢alisan
emekliler” belge tirinde bildirilen sigortalilar da sosyal yardim tesvikinde ortalama sayinin
hesabinda dikkate alinacaktir.

So6z konusu Genelge sirkllerimiz ekinde dikkatinize sunulmaktadir.

Not: EY SGK ekibi s6z konusu tesvik icin musterilerine destek saglamaktadir.

Saygilarimizla.
Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S.
Erkan Baykus

Yukarida yer verilen agiklamalarimiz, konuya iliskin genel bilgiler icermektedir. EY ve/veya Kuzey YMM ve
Bagimsiz Denetim A.S.’ye, isbu dokiimanin i¢eriginden kaynaklanan veya igerigine iliskin olarak ortaya ¢ikan
sonuglardan dolayr herhangi bir sorumluluk iddiasinda bulunulamaz.




