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Konu: 4447 sayili Kanun'un ek 4 iincii maddesinde yer alan igsizlik
sigortasi primi tegviki

4447 sayili Kanun'un ek 4 inct maddesine gore;

6331 sayili Kanun kapsaminda ¢ok tehlikeli sinifta yer alip ondan fazla
¢alisani bulunan ve Ug yil stireyle 8limld veya sirekli is gbéremezlikle
sonuclanan is kazasI meydana gelmeyen igyerlerinin issizlik sigortasi primi
isveren payl, tesvikten yararlanmaya esas sartlarin saglandigi tg¢ yillik
sureyi takip eden Gg¢ yillik sirede %1 olarak hesaplanacaktir.

S6z konusu madde 23.04.2015 tarihinde yurirlige girmis olup, konuya
iliskin Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanhgi tarafindan 11/04/2023 tarih ve
2023/18 sayili uygulama Genelgesi yayimlanmistir. Bu Genelge hikimleri
01.01.2019 tarihinden gecerli olmak Uzere 11.04.2023 tarihinde yururlige
girmigtir.

Ozetle;
1- Kapsam

6331 sayil Kanun kapsaminda ¢ok tehlikeli sinifta yer alip ondan fazla
calisani bulunan ve g yil streyle 6lumli veya surekli is géremezlikle
sonuglanan is kazasi meydana gelmeyen igyerleri 4447 sayih Kanun'un ek
4 Uncu maddesinde yer alan igsizlik sigortasi tesvikinden yararlanabilecektir.

2- Tesgvikten yararlanirken 6limlii veya surekli is goremezlikle
sonuglanan is kazasi meydana gelmesi halinde tegvik
uygulamasina son verilmesi

v' Tesvikten yararlanilacak Ug yillik sirede 6limli veya surekli is
goremezlikle sonuglanan is kazasi meydana gelmesi ve is kazasinin
yasal slresi icinde Kurumumuza bildiriimesi halinde, is kazasinin
yasandigi tarihi takip eden ay/dénem basindan itibaren isyerinin
tesvikine son verilecektir.

v" Bununla birlikte, isverenlerce birden fazla ¢ok tehlikeli isyerleri icin bu
tesvikten yararlaniimasi halinde, 6lumlu veya surekli is goremezlikle
sonuglanan ve yasal suresi iginde bildirilen is kazasI hangi isyerinde
meydana geldiyse o igyerinin tesvik uygulamasina son verilecek
olup, diger igyerleri tesvikten yararlanmaya devam edebilecektir.
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v lIsyerinin, ISG-KATIP’e kayitll onaylanmis ve devam eden ig sagligi ve glvenligi hizmetlerinin

verilmesine iliskin, is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi ya da is Saghgi ve Guvenligi Hizmetleri
Yoénetmeligine gére Bakanlik¢a yetkilendirilmis kurum ve kuruluslar ile yapiimis bir
s6zlesmesinin bulunmamasi durumunda is saghgi ve guvenligi hizmetlerinin alinmadigi ay
basindan itibaren veya igyeri tehlike sinifinin ¢ok tehlikeli siniftan tehlikeli/az tehlikeli sinifa
doéntsmesi halinde tehlike sinifi degisiklik tarihini takip eden ay/dénem basindan itibaren
sadece stzlesmesi bulunmayan veya tehlike sinifi degisen isyerinin tesvik uygulamasina son
verilecek isverenin diger igyerleri diger sartlarin saglanmasi kaydiyla tesvikten yararlanmaya
devam edebilecektir.

Toplam sigortall sayisinin on ve altina dismesi halinde tesvikten yararlanan ¢ok tehlikeli
sinifta yer alan tim isyerleri igin tesvik uygulamasina c¢alisan sayisinin on ve altina dustigu
ay/dénem basindan itibaren son verilecektir.

3- Tesvikten yararlandiktan sonra oliimlii veya siirekli is goremezlikle sonuglanan is
kazasinin meydana geldiginin tespit edilmesi halinde yararlanilan tegviklerin geri alinmasi

v

Tesvikten yararlandiktan sonra, tesvikten yararlanmaya esas sartlarin arandigi tg yillik sirede
veya tesvikten yararlanilan tg yillik sirede o6lumli veya surekli is géremezlikle sonucglanan is
kazasinin meydana geldiginin tespit edilmesi halinde sadece is kazasinin meydana geldigi
tarihi takip eden aydan itibaren is kazasinin meydana geldigi yilda ve takip eden Ug yillik
surede yararlanilan igsizlik sigortasi igsveren hissesi primleri 5510 sayili Kanun'un 89 uncu
maddesinin ikinci fikrasi kapsaminda gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte
isverenden tahsil edilecektir.

is kazasinin yasandigi tarih ve éncesinde yararlanilan tegvikler isverenlerden geri
alinmayacaktir.

Ornek: 2019-2020-2021, 2022-2023-2024 ve 2025-2026-2027 yillarinda 4447 sayili Kanun'un ek
4 Uncu maddesi tegvikinden yararlanan C Ltd. $ti.'"de 10.10.2021 yilinda yasanan kazanin ig
kazasi oldugunun 01.01.2025 tarihinde Kurumun denetim ve kontrol ile gérevli memuru
tarafindan tespit edildigi ve is kazasinin yasal suresi iginde bildirildigi, bu kazada yaralanan
sigortali igin surekli is goremezlik geliri baglanmasina 01.02.2025 tarihinde karar verildigi
varsayildiginda, 2021/Kasim, Aralik, 2022, 2023 ve 2024 yilinda yararlanilan tesvikler isverenden
geri alinacak ve 2022, 2023 ve 2024 yillarinda tebligde aranilan sartlarin saglanmasi halinde
2025-2026-2027 yillarinda yararlanilan tesvikler geri alinmayacaktir

4- Tegvikten yasaklama

v

Tesvikten yararlanan igverenlerin 8lUmlU veya surekli is géremezlikle sonuglanan is kazalarini
bildirmemeleri veya geg bildirmeleri halinde isverenin tim isyerleri, is kazasinin meydana
geldigi tarihi takip eden aydan itibaren 5 yil sure ile bu tegvikten yasaklanacaktir.

Bununla birlikte, tesvikten yararlanan isverenlerin 8limll veya sirekli is géremezlikle
sonuglanan is kazalarini bildirmemeleri veya geg bildirmeleri halinde, tesvik kapsamina giren
tum igyerleri icin is kazasinin meydana geldigi tarihi takip eden aydan itibaren yersiz
yararlanilan tesvik tutarlari, 5510 sayili Kanunun 89 uncu maddesinin ikinci fikrasi
kapsaminda gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte isverenden tahsil edilecektir.
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5- Tegvikten yasaklanacak igyerlerinin tespiti

v Tesvikten yararlanan igverenlerin 6limli veya silrekli is gdremezlikle sonuglanan is kazalarini
bildirmemeleri veya ge¢ bildirmeleri halinde isverenin tiim isyerleri bes yil sire ile
yasaklanacaktir.

v' Yasaklama kapsamina giren isverenin alt isveren olmasi halinde asil isveren hakkinda da
yasaklama yapilacak olup varsa diger alt isverenler hakkinda yasaklama yapilmayacaktir. Alt
isveren igin yasaklama hususunda 4 nolu bélimde yer alan agiklamalara goére islem yapilacak
ancak alt isverenden dolayi yasaklanan asil igsverenin ortaklik iliskisinin bulundugu diger
isyerleri igin herhangi bir yasaklama yapilmayacaktir.

v Diger taraftan, aslil isveren hakkinda verilen yasaklama kararindan dolayi alt isverenler
yasaklanmayacaktir.

v'Hakkinda yasaklama karari verilen igyerlerinde, bes yillik yasaklama suresi igerisinde 6liml
veya surekli is géremezlikle sonuglanan is kazasi meydana gelmesi ve bu is kazasinin
bildirilmemesi veya geg bildiriimesi halinde s6z konusu igyerleri icin bu is kazasinin meydana
geldigi tarihi takip eden ay basindan itibaren yeni bir bes yillik yasaklama yapilacaktir.

6- Diger hususlar

v" Kanunda aranilan biitiin sartlan sagladigi halde, sartlarin saglanip saglanmadiginin
kontrolii agsamasinda Kurum sisteminden kaynaklanan nedenlerden dolayi bu tesvikten
yararlanamayan igverenler, Kuruma bagvurmalari halinde bu tesvikten
yararlandirilacaktir.

v' Bu tegvikten yararlanmak istemeyen igverenlerin bagh bulundugu Sosyal Guvenlik il/Merkez
MadarlGgane dilekge ile bagvuruda bulunmasi gerekmektedir.

v Asll igveren alt igsveren iligkisi kurulan isyerlerinde, asil ve alt igsverenlerin tehlike siniflarinin
farkli olmasi halinde, sadece ¢ok tehlikeli sinifta yer alan asil veya alt igverenler bu tesvik
kapsamina girecektir.

S6z konusu Genelge sirkllerimiz ekinde dikkatinize sunulmaktadir.

Saygilarimizla.
Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S.
Erkan Baykus
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