
11 Haz�ran 2024 SALI Resmî Gazete Sayı : 32573

YÖNETMELİK

Çalışma ve Sosyal Güvenl�k Bakanlığından:
KISA ÇALIŞMA VE KISA ÇALIŞMA ÖDENEĞİNE İLİŞKİN

USUL VE ESASLAR HAKKINDA YÖNETMELİK
 

BİRİNCİ BÖLÜM
Başlangıç Hükümler�

Amaç ve kapsam
MADDE 1- (1) Bu Yönetmel�ğ�n amacı ve kapsamı; 25/8/1999 tar�hl� ve 4447 sayılı İşs�zl�k S�gortası

Kanununa göre s�gortalı sayılan k�ş�ler� h�zmet akd�ne tab� olarak çalıştıran �şveren�n, genel ekonom�k, sektörel veya
bölgesel kr�z, genel salgın �le zorlayıcı sebeplerle �şyer�ndek� haftalık çalışma süreler�n� geç�c� olarak öneml� ölçüde
azaltması veya �şyer�nde faal�yet� tamamen veya kısmen geç�c� olarak durdurması haller�nde, s�gortalılara kısa çalışma
ödeneğ� ödenmes�ne �l�şk�n usul ve esasları düzenlemekt�r.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Yönetmel�k, 25/8/1999 tar�hl� ve 4447 sayılı İşs�zl�k S�gortası Kanununun ek 2 nc�

maddes�ne dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar
MADDE 3- (1) Bu Yönetmel�kte geçen;
a) Bakanlık: Çalışma ve Sosyal Güvenl�k Bakanlığını,
b) Bölgesel kr�z: Ulusal veya uluslararası olaylardan dolayı bel�rl� b�r �l veya bölgede faal�yette bulunan

�şyerler�n�n ekonom�k olarak c�dd� şek�lde etk�len�p sarsıldığı durumları,
c) Genel ekonom�k kr�z: Ulusal veya uluslararası ekonom�de ortaya çıkan olayların, ülke ekonom�s�n� ve

dolayısıyla �şyerler�n� c�dd� anlamda etk�ley�p sarstığı durumları,
ç) Genel salgın: B�r hastalığın veya enfeks�yon etken�n�n ülke çapında veya bel�rl� b�r bölgede çok gen�ş b�r

alanda yayılım gösterd�ğ� ve �şyerler�n� c�dd� anlamda etk�ley�p sarstığı durumları,
d) Kısa çalışma: Üç ayı geçmemek üzere 4447 sayılı Kanunun ek 2 nc� maddes�nde sayılan gerekçelerle;

�şyer�nde uygulanan çalışma süres�n�n, en az dört hafta süreyle �şyer�n�n tamamında veya b�r bölümünde geç�c� olarak
en az üçte b�r oranında azaltılmasını veya sürekl�l�k koşulu aranmaksızın en az dört hafta süreyle faal�yet�n tamamen
veya kısmen durdurulmasını,

e) Kısa çalışma dönem�: Kısa çalışmanın başlama tar�h� �le b�t�ş tar�h� arasındak� dönem�,
f) Kısa çalışma ödeneğ�: 6 ncı maddede bel�rt�len koşulların sağlanması hal�nde s�gortalıya yapılan ödemey�,
g) Kısa çalışma süres�: Kısa çalışma dönem�ndek� haftalık çalıştırılmayacak saat�,
ğ) Kurum: Türk�ye İş Kurumunu,
h) Kurum b�r�m�: Çalışma ve İş Kurumu �l müdürlükler� �le h�zmet merkezler�n�,
ı) Rehberl�k ve Teft�ş Başkanlığı: Çalışma ve Sosyal Güvenl�k Bakanlığı Rehberl�k ve Teft�ş Başkanlığını,
�) S�gortalı: 4447 sayılı Kanun kapsamına g�ren b�r �şyer�nde b�r h�zmet akd�ne dayalı olarak çalışan ve

çalıştığı süre �çer�s�nde �şs�zl�k s�gortası pr�m� ödeyen k�msey�,
j) Sektörel kr�z: Ulusal veya uluslararası ekonom�de ortaya çıkan olaylardan doğrudan etk�lenen sektörler ve

bunlarla bağlantılı d�ğer sektörlerdek� �şyerler�n�n c�dd� anlamda sarsıldığı durumları,
k) Uygunluk tesp�t�: İşveren�n kısa çalışma taleb�n�n uygunluğuna �l�şk�n �ş müfett�şler� tarafından yapılan

�nceleme faal�yetler�n�,
l) Yönet�m Kurulu: Türk�ye İş Kurumu Yönet�m Kurulunu,
m) Zorlayıcı sebep: İşveren�n kend� sevk ve �dares�nden kaynaklanmayan, önceden kest�r�lemeyen, bunun

sonucu olarak bertaraf ed�lmes�ne �mkân bulunmayan, geç�c� olarak çalışma süres�n�n azaltılması veya faal�yet�n
tamamen veya kısmen durdurulması �le sonuçlanan dışsal etk�lerden kaynaklanan dönemsel durumları ya da �şyer�n�n
f�z�ken doğrudan olumsuz etk�lend�ğ� deprem, yangın, su baskını, heyelan, salgın hastalık, seferberl�k ve benzer�
durumları,

�fade eder.
İKİNCİ BÖLÜM

Kısa Çalışma Taleb� ve Taleb�n Değerlend�r�lmes�
Kısa çalışma taleb�
MADDE 4- (1) Genel ekonom�k, sektörel veya bölgesel kr�z, genel salgın �le zorlayıcı sebeplerle �şyer�nde

kısa çalışma yapılmasını talep eden �şveren; Kurum b�r�m�ne Kurum tarafından bel�rlenecek yöntemle taleb�n� �let�r ve
varsa toplu �ş sözleşmes� tarafı �şç� send�kasına yazılı olarak b�ld�r�mde bulunur.

(2) İşveren taleb�nde;



a) Genel ekonom�k, sektörel veya bölgesel kr�z, genel salgın �le zorlayıcı sebepler�n �şyer�ne etk�ler�n� ve
zorlayıcı sebeb�n ne olduğunu bel�rtmek,

b) İşyer�n�n unvanını, adres�n�, varsa toplu �ş sözleşmes� tarafı �şç� send�kasını, �şyer� İŞKUR numarasını ve
sosyal güvenl�k �şyer� s�c�l numarasını bel�rtmek,

c) Kurumca bel�rlenen şek�lde hazırlanan kısa çalışma yaptırılacak s�gortalılara a�t kısa çalışma dönem� ve kısa
çalışma süreler�ne �l�şk�n b�lg�ler� �çeren l�stey� b�ld�rmek,

zorundadır.
(3) Kısa çalışma dönem�, kısa çalışma başlama tar�h� dâh�l üç ayı geçemez. İşveren tarafından farklı tar�hlerde

aynı başvuru gerekçes� �le b�rden fazla kısa çalışma taleb�nde bulunulması hal�nde, üç aylık süre �lk taleb�n kısa
çalışma başlangıç tar�h�nden �t�baren hesaplanır. Bel�rlenen kısa çalışma dönem� �çer�s�nde kalması koşuluyla, �şveren
tarafından her b�r s�gortalı �ç�n uygulanacak kısa çalışma başlama tar�h� farklı olab�l�r. Başvuruya konu kısa çalışma
dönem�, �şyer� �ç�n dört haftadan az olamaz. Başvuruda kısa çalışma uygulamasına tab� tutulacağı b�ld�r�len s�gortalılar
�ç�n kısa çalışma dönem�, s�gortalının �ş sözleşmes�n�n sona ermes�, aynı �şverene a�t d�ğer �şyer�ne nakl� veya �ş
sözleşmes�n�n askıya alınması durumları har�ç, dört haftadan az olamaz.

(4) Kısa çalışma başvurusu esnasında �şyer� yönünden; �şyer�nde veya �şyer�n�n b�r bölümünde uygulanan kısa
çalışma süres�, �şyer�n�n haftalık normal çalışma süres�n�n üçte b�r oranından az olamaz. S�gortalı yönünden �se kısa
çalışma uygulamasına tab� tutulan s�gortalının kısa çalışma süres�, sıfır olmamak kaydıyla üçte b�r oranından daha az
bel�rleneb�l�r.

Taleb�n değerlend�r�lmes�
MADDE 5- (1) İşveren�n kısa çalışma taleb�, öncel�kle Kurum b�r�m� tarafından sebep ve şek�l yönünden

değerlend�r�l�r.
(2) Genel ekonom�k, sektörel veya bölgesel kr�z, genel salgın �le dışsal etk�lerden kaynaklanan dönemsel

durumlardan �ler� gelen zorlayıcı sebepler�n varlığı, �şç� ve �şveren send�kaları konfederasyonlarının �dd�a etmes� ya da
bu yönde kuvvetl� emaren�n bulunması hal�nde, Yönet�m Kurulunca karara bağlanır.

(3) İk�nc� fıkrada yer alan sebeplerle Yönet�m Kurulunca alınmış b�r karar bulunmuyorsa �şverenlerce yapılan
başvurular Kurum b�r�m� tarafından redded�l�r.

(4) İşyer�n�n f�z�ken doğrudan etk�lend�ğ� deprem, yangın, su baskını, heyelan, salgın hastalık, seferberl�k ve
benzer� durumlardan kaynaklanan zorlayıcı sebep gerekçes�yle �şyer�ndek� haftalık çalışma süreler�n�n geç�c� olarak en
az üçte b�r oranında azaltılması veya �şyer�nde faal�yet�n tamamen veya kısmen geç�c� olarak durdurulmasına �l�şk�n
kısa çalışma başvurularında Yönet�m Kurulu kararı aranmaz.

(5) Deprem, yangın, su baskını, heyelan, salgın hastalık, seferberl�k ve benzer� durumlar gerekçes�yle yapılan
başvurulardan �şyer�n�n f�z�ken doğrudan etk�lenmed�ğ� ancak nak�t darlığı, ödeme güçlüğü, pazar daralması ve stok
artışı g�b� sebeplerle dolaylı olarak etk�lend�ğ� gerekçes�yle yapılan başvurular Kurum b�r�m� tarafından redded�l�r.

(6) Kısa çalışma talepler�; Kurum b�r�m� tarafından sebep ve şek�l yönünden �nceleme tamamlandıktan sonra �ş
müfett�şler�nce uygunluk tesp�t� yapılması amacıyla Rehberl�k ve Teft�ş Başkanlığına gönder�l�r.

(7) Kurum b�r�m� tarafından uygunluk tesp�t� yapılması amacıyla Rehberl�k ve Teft�ş Başkanlığına gönder�lm�ş
olan ve uygunluk tesp�t� henüz tamamlanmayan kısa çalışma başvurularında, �ş müfett�şler�n�n uygunluk tesp�t�
sırasında gerekl� gördüğü değ�ş�kl�kler har�ç olmak üzere, �şverenler tarafından kısa çalışma dönem�n�n değ�şt�r�lmes�,
kısa çalışma süres�n�n artırılması ve/veya kısa çalışma uygulamasına yen� s�gortalı eklenmes� hususunda herhang� b�r
değ�ş�kl�k yapılamaz, aynı gerekçeyle yen� talep oluşturulamaz.

(8) Uygunluk tesp�t� sonucu �lg�l� Kurum b�r�m�ne gönder�l�r. Uygunluk tesp�t� sonuçları Kurum b�r�m�nce
�şverene b�ld�r�l�r. İşveren durumu, �şyer�nde s�gortalıların göreb�leceğ� b�r yerde �lan eder ve varsa toplu �ş
sözleşmes�ne taraf �şç� send�kasına b�ld�r�r. İlan yoluyla s�gortalılara duyuru yapılamadığı durumlarda, kısa çalışmaya
tab� s�gortalılara b�ld�r�m yapılır.

(9) Uygunluk tesp�t� tamamlanan başvurularda yer alan s�gortalılar �ç�n aynı kısa çalışma gerekçes� �le kısa
çalışma dönem�n�n uzatılması, kısa çalışma süres�n�n artırılması ve/veya kısa çalışma uygulamasına yen� s�gortalı
eklenmes� talepler�, �lk taleb�n devamı olan yen� başvuru olarak değerlend�r�lerek Rehberl�k ve Teft�ş Başkanlığına
uygunluk tesp�t� yapılması �ç�n gönder�l�r. Bu kapsamdak� başvuruların başlama tar�h�, �lk kısa çalışmanın başlama
tar�h�nden önce olamaz.

(10) Kısa çalışma uygulanan �şyer�nde kısa çalışmaya tab� tutulan b�r s�gortalının, aynı �şverene a�t d�ğer
�şyer�ne nakl� hal�nde, s�gortalının nakled�ld�ğ� �şyer�nde kısa çalışmaya tab� tutulab�lmes� �ç�n nakled�ld�ğ� �şyer�
tarafından söz konusu s�gortalı �ç�n yen� kısa çalışma başvurusunda bulunulması gerek�r.

(11) Kısa çalışma başvurusu ve uygunluk tesp�t�ne �l�şk�n d�ğer hususlar Kurum ve/veya Bakanlık tarafından
bel�rlen�r.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Kısa Çalışma ve Kısa Çalışma Ödeneğ�

Kısa çalışma ödeneğ�nden yararlanma koşulları
MADDE 6- (1) S�gortalının kısa çalışma ödeneğ�nden yararlanab�lmes� �ç�n;
a) İşveren�n kısa çalışma taleb�n�n uygun bulunması,



b) S�gortalının kısa çalışma başlama tar�h�nden öncek� son 120 gün h�zmet akd�ne tab� olması ve son üç yılda
en az 450 gün s�gortalı olarak çalışıp �şs�zl�k s�gortası pr�m� ödem�ş olması,

gerek�r.
Kısa çalışma �le kısa çalışma ödeneğ�n�n m�ktarı ve ödenmes�
MADDE 7- (1) Günlük kısa çalışma ödeneğ�n�n m�ktarı, 22/5/2003 tar�hl� ve 4857 sayılı İş Kanununun 39

uncu maddes�ne göre uygulanan aylık asgar� ücret�n brüt tutarının % 150’s�n� geçmemek üzere, s�gortalının son on �k�
aylık pr�me esas kazançları d�kkate alınarak hesaplanan günlük ortalama brüt kazancının % 60’ıdır.

(2) Kısa çalışma ödeneğ�n�n süres� üç ayı aşmamak üzere kısa çalışma süres� kadardır.
(3) Kısa çalışma dönem�nde, kısa çalışmanın başladığı ve sona erd�ğ� aylar parmak hesabı yapılarak f��l� gün

sayısı üzer�nden; ara aylar, şubat ayı dâh�l, 30 gün üzer�nden değerlend�r�l�r.
(4) Kısa çalışma ödeneğ�, �şyer�nde uygulanan haftalık çalışma süres�n� tamamlayacak şek�lde, çalışılmayan

süreler �ç�n aylık olarak hesaplanır.
(5) Kısa çalışmanın günlük, haftalık veya aylık çalışma süres� �çer�s�nde yapılacağı zaman aralığı, �şyer�n�n

gelenekler� ve �ş�n n�tel�ğ� d�kkate alınarak �şverence bel�rlen�r.
(6) Kısa çalışma uygulamasına tab� tutulan s�gortalının çalışılmayan hafta tat�l�, ulusal bayram ve genel tat�l

günler�ne �l�şk�n ücret ve kısa çalışma ödeneğ� m�ktarı, kısa çalışma yapılan süreyle orantılı olarak �şveren ve Kurum
tarafından öden�r.

(7) Kısa çalışma ödeneğ�, uygunluk tesp�t�nde bel�rt�len sürey� aşmamak kaydıyla f��len gerçekleşen kısa
çalışma süres� üzer�nden ver�l�r. Sosyal Güvenl�k Kurumuna ver�len aylık pr�m ve h�zmet belgeler� veya muhtasar ve
pr�m h�zmet beyannameler� �le uyumlu b�r şek�lde f��len gerçekleşen kısa çalışma süres�nde, haftalık çalışma süres�n�n
en az üçte b�r oranında azaltılmış olması kuralı aranmaz.

(8) Kısa çalışma dönem�nde f��l� gerçekleşen kısa çalışma süreler�ne �l�şk�n b�ld�r�mler ve değ�ş�kl�kler, kısa
çalışma dönem�n�n son ayına �l�şk�n aylık pr�m ve h�zmet belgeler�n�n veya muhtasar ve pr�m h�zmet
beyannameler�n�n ver�lmes� gereken tar�h� �zleyen ayın sonuna kadar �şverenler tarafından Kurum b�r�m�ne �let�lmes�
hal�nde ödemelerde esas alınır.

(9) B�rden fazla �şyer�nde çalışırken, çalıştıkları �şyerler�nde kısa çalışma uygulamasına tab� tutulan s�gortalılar
adına �şverenler� tarafından ayrı ayrı b�ld�r�len pr�m ödeme gün sayıları toplanır. Bu k�ş�ler adına 30 günden eks�k
kalan gün sayısı kadar, uygunluk tesp�t�nde bel�rt�len sürey� aşmamak kaydıyla kısa çalışma ödeneğ� öden�r. İlg�l� ayda
toplamda 30 gün ve üzer� pr�m b�ld�r�lmes� hal�nde, söz konusu ay �ç�n kısa çalışma ödeneğ� ödenmez.

(10) Kısa çalışma uygulanacak kısm� sürel� çalışan s�gortalılar �ç�n kısa çalışma süres�, s�gortalının kısa
çalışma dönem�nden öncek� haftalık normal çalışma süres�nden fazla olamaz.

(11) İşyer�nde �ş sözleşmes� askıda olan s�gortalı adına kısa çalışma taleb�nde bulunulab�lmes� �ç�n söz konusu
s�gortalının kısa çalışma başlama tar�h� veya önces�nde �şe başlatılmış olması gerek�r.

(12) İşveren� tarafından aynı �şyer�nden, aynı gerekçeyle, aynı s�gortalı �ç�n b�rden fazla kısa çalışma
başvurusu yapılması hal�nde s�gortalının kısa çalışma hak sah�pl�ğ�, s�gortalının �lk başvurudak� kısa çalışma başlangıç
tar�h� esas alınarak �ncelen�r.

(13) Kısa çalışma ödeneğ�, her ayın beş�nde aylık olarak s�gortalının kend�s�ne öden�r. Ödeme tar�h�n� öne
çekmeye Çalışma ve Sosyal Güvenl�k Bakanı yetk�l�d�r.

(14) Zorlayıcı sebeplerle �şyer�nde kısa çalışma yapılması hal�nde, ödemeler 4857 sayılı Kanunun 24 üncü
maddes�n�n (III) numaralı bend�nde ve 40 ıncı maddes�nde öngörülen b�r haftalık süreden sonra başlar.

(15) S�gortalının kısa çalışma ödeneğ� aldığı süre �ç�n, 31/5/2006 tar�hl� ve 5510 sayılı Sosyal S�gortalar ve
Genel Sağlık S�gortası Kanunu gereğ� ödenecek s�gorta pr�m�, İşs�zl�k S�gortası Fonu tarafından Sosyal Güvenl�k
Kurumuna aktarılır.

(16) Hak sah�pl�ğ�ne esas kısa çalışma başlama tar�h� 1/3/2024 ve sonrasında olan s�gortalılar �ç�n, kısa çalışma
ödeneğ� olarak ödenen süreler, s�gortalının aynı gerekçe �le yapılmış hak sah�pl�ğ�ne esas �lk kısa çalışma taleb�n�n
başlama tar�h�nden �t�baren üç yıl �çer�s�ndek� h�zmet akd� fes�hler�ne �st�naden yapılacak �şs�zl�k ödeneğ� ödemeler�ne
�l�şk�n hak sah�pl�ğ� süreler�nden düşülür.

(17) Kısa çalışma ödeneğ�, damga verg�s� har�ç herhang� b�r verg� ve kes�nt�ye tab� tutulamaz, nafaka borçları
dışında onda b�r�nden fazlası haczed�lemez veya başkasına dev�r veya teml�k ed�lemez.

(18) İşveren�n hatalı b�lg� ve belge vermes� neden�yle yapılan fazla ödemeler, yasal fa�z� �le b�rl�kte �şverenden
tahs�l ed�l�r. S�gortalının kusurundan kaynaklanan fazla ödemeler �se, ölen s�gortalılara a�t fazla ödemeler har�ç, yasal
fa�z� �le b�rl�kte s�gortalıdan tahs�l ed�l�r.

Kısa çalışma ödeneğ�n�n denet�m� ve durdurulması
MADDE 8- (1) Kısa çalışma uygulamasına �l�şk�n �şyerler�n�n denet�m� �ş müfett�şler�nce yapılır.
(2) Kısa çalışma uygulaması devam eden �şyerler�nde yapılan �nceleme sırasında �şveren�n ödenek alan

s�gortalıların çalışma süreler� �le �lg�l� hatalı b�lg� ve belge verd�ğ�n�n tesp�t ed�lmes� ve �ş müfett�ş�n�n yazılı taleb�
hal�nde hakkında hatalı b�lg� ver�len s�gortalı sayısı da d�kkate alınarak kısa çalışma ödeneğ� durdurulur.

(3) Kısa çalışma başvurularında taleb�n uygunluğunun tesp�t� �ç�n Bakanlık tarafından 10/2/1954 tar�hl� ve
6245 sayılı Harcırah Kanunu kapsamında yapılan g�derler İşs�zl�k S�gortası Fonundan karşılanır. Bu kapsamdak�



harcamalar �ç�n Bakanlık tarafından bel�rlenecek tutar her ayın 25’�nde talep ed�l�r. Talep ed�len bu tutar, b�ld�r�m�n
yapıldığı ayın en geç son gününe kadar İşs�zl�k S�gortası Fonundan, Bakanlığın Merkez Saymanlık Müdürlüğünün
banka hesabına aktarılır. Bu madde kapsamında aktarılan tutarlardan, herhang� b�r sebeple Bakanlık hesabında fazla
kalan m�ktarlar, b�r sonrak� ayda talep ed�lecek m�ktardan düşülür. Bu maddede bel�rt�len tar�hler�n hafta sonu tat�l�
veya resm� tat�l gününe denk gelmes� hal�nde tak�p eden �lk �ş günü �şlemler gerçekleşt�r�l�r. Ödeme �şlem�
gerçekleşt�kten sonra g�derlere �l�şk�n b�lg� ve belgeler�n b�rer nüshası Bakanlık tarafından Kuruma gönder�l�r.

Kısa çalışma ödeneğ�n�n kes�lmes� ve durdurulması
MADDE 9- (1) Kısa çalışma ödeneğ� alanların, kısa çalışmaya tab� tutulduğu �şyer�nde �ş sözleşmes�n�n sona

ermes�, farklı �şyer�ne nakl�, �ş sözleşmes�n�n askıya alınması, yaşlılık aylığı almaya başlaması, herhang� b�r sebeple
s�lahaltına alınması, herhang� b�r kanundan doğan çalışma ödev� neden�yle �ş�nden ayrılması, tutuklanması, hüküm
g�ymes�, yurt dışına çıkması, ölümü haller�nde söz konusu durumun gerçekleşt�ğ� tar�h �t�barıyla ödenekler� kes�l�r
veya durdurulur. Ayrıca, geç�c� �ş göremezl�k raporu alınması durumunda raporun başladığı tar�h �t�barıyla kısa çalışma
ödeneğ� durdurulur.

İşveren�n kayıt tutma ve b�ld�r�m zorunluluğu
MADDE 10- (1) İşyer�nde kısa çalışma uygulanan �şveren, s�gortalıların çalışma süreler�ne �l�şk�n kayıtları

tutmak ve �sten�lmes� hal�nde �braz etmek zorundadır.
(2) 9 uncu maddede bel�rt�len durumların gerçekleşmes� hal�nde �şveren tarafından Kuruma �lg�l� döneme

�l�şk�n ödeme yapılmadan önce b�ld�r�m yapılır. Söz konusu durumlar hakkında d�ğer kamu kurum ve kuruluşlarından
elektron�k ortamda b�lg� tem�n ed�lerek Kurum tarafından resen �şlem gerçekleşt�r�lmes� hal�nde �şverenler�n b�ld�r�m
yapması gerekmez. B�ld�r�m yapılmayacak durumlar Kurum tarafından �lan ed�l�r. Geç b�ld�r�mlere �l�şk�n oluşan
yers�z ödemeler hakkında 7 nc� madden�n on sek�z�nc� fıkrasına göre �şlem yapılır.

Kısa çalışmanın erken sona ermes�
MADDE 11- (1) İşveren, �lan ett�ğ� süreden önce normal faal�yet�ne başlamaya karar vermes� hal�nde durumu;

Kurum b�r�m�ne, varsa toplu �ş sözleşmes� tarafı �şç� send�kasına ve s�gortalılara altı �şgünü önce yazılı olarak
b�ld�rmek zorundadır. B�ld�r�mde bel�rt�len tar�h �t�barıyla kısa çalışma sona erer. Geç b�ld�r�mlere �l�şk�n oluşan yers�z
ödemeler hakkında 7 nc� madden�n on sek�z�nc� fıkrasına göre �şlem yapılır.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Çeş�tl� ve Son Hükümler

Yürürlükten kaldırılan yönetmel�k
MADDE 12- (1) 30/4/2011 tar�hl� ve 27920 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Kısa Çalışma ve Kısa Çalışma

Ödeneğ� Hakkında Yönetmel�k yürürlükten kaldırılmıştır.
Geç�ş hükümler�
GEÇİCİ MADDE 1- (1) Kısa çalışma başlama tar�h� 1/3/2024 tar�h�nden önce olan kısa çalışma

uygulamalarında, 12 nc� madde �le yürürlükten kaldırılan Kısa Çalışma ve Kısa Çalışma Ödeneğ� Hakkında
Yönetmel�k hükümler�n�n uygulanmasına devam ed�l�r.

(2) Kısa çalışma başlama tar�h� 1/3/2024 tar�h�nden önce olan s�gortalının, kısa çalışma dönem�nde s�gortalıya
herhang� b�r ödeme yapılmaması ve �şveren tarafından s�gortalının f��len kısa çalışmaya tab� tutulmadığına da�r
b�ld�r�m yapılması hal�nde, kısa çalışma ödeneğ� hak sah�pl�ğ� �ptal ed�l�r.

Yürürlük
MADDE 13- (1) Bu Yönetmel�k 1/3/2024 tar�h�nden geçerl� olmak üzere yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.
Yürütme
MADDE 14- (1) Bu Yönetmel�k hükümler�n� Çalışma ve Sosyal Güvenl�k Bakanı yürütür.

 
 


