
Аналіз та дизайн EVP
Бути найкращим роботодавцем

Методологія:

Що пропонує Компанія як 
роботодавець

Внутрішній імідж

► Опитування думок 
співробітників

► Інтерв’ю, фокус-групи

Зовнішній імідж

► Дослідження «Найкращий 
роботодавець» серед 
студентів та досвідчених 
кандидатів

► Аналіз інтернет-ресурсів 
(сайтів з пошуку роботи, 
соціальних мереж, 
корпоративних сайтів та 
обраних форумів тощо)

Бренд 
роботодавця

Як EVP сприймається 
кандидатами ззовні

Як EVP сприймається 
працівниками

Ціннісна пропозиція 
роботодавця (EVP)

Внутрішні 
комунікації 

Зовнішні 
комунікації 

Основні задачі та результати:

1 Аналіз поточного EVP: оцінка 
привабливості зовнішнього та 
внутрішнього бренду роботодавця, 
аналіз EVP за компонентами

2 Розробка цільового EVP: за 
компонентами для різних цільових 
аудиторій (на основі вподобань)

3 Впровадження та підтримка:
для ефективної реалізації змін

Приклади релевантних проектів:

Компанія 2 Компанія 3 Компанія 4 Компанія 5Компанія 1

Контакти:
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Olga.Gorbanovskaya@ua.ey.com

Антон Михеєв
Менеджер, People Advisory Services
+38 (044) 490 30 00
Anton.Mykheiev@ua.ey.com

“
Клієнти ніколи не полюблять вашу компанію, 

допоки її не полюблять працівники.

Саймон Сінек

Британсько-американський автор бестселерів, 
включаючи «Почніть з Чому»

Звіт за результатами аналізу поточного EVP

Стратегічні сесії та дорожня карта для 
впровадження цільового EVP

План комунікацій, пульсові 
дослідження, інша необхідна підтримка

5-8 тижнів

3+ тижні

1+ тиждень

IT Медіа Банки

►Проведено 
дослідження 
«Найкращий 
роботодавець» 
серед 
ІТ-компаній – на 
думку студентів 
технічних і 
прикладних 
наук

►Проведено 
опитування 
думок 
співробітників  з 
метою аналізу 
рівня 
залученості та 
задоволеності

►Проведено 
опитування 
думок 
співробітників, а 
також 
стратегічних 
сесій щодо 
подальшої 
роботи з 
результатами та 
управління 
залученістю

►Проведено 
дослідження 
eNPS та 
залученості

►Розроблено 
інструмент для 
генерування 
звітів

►Проведено 
стратегічні сесії 
щодо роботи з 
результатами

►Проведено 
аналіз 
внутрішньої та 
зовнішньої 
привабливості 
бренду

►Розроблено 
рекомендації 
щодо перегляду 
EVP

Виклики для вирішення:
► Висока плинність кадрів
► Низька задоволеність умовами праці
► Низька залученість і моральних дух  

співробітників
► Суттєва різниця в робочому досвіді між 

категоріями працівників
► Низька обізнаність про компанію як 

роботодавця 
► Труднощі із залученням та найманням 

талантів
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