
Tháng 7 năm 2021                                                                                                  Tin nhanh về thuế | Trang 1 

 

  

 

 

 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 

Chính sách hỗ trợ cho Doanh nghiệp 

và Người lao động bị ảnh hưởng bởi 

đại dịch COVID-19 
 

Tin nhanh về Thuế | Tháng 7 năm 2021 

  

Các chính sách hỗ trợ bao gồm:  

► Chính sách hỗ trợ cho Doanh 

nghiệp 

► Chính sách hỗ trợ cho Người lao 

động 

► Chính sách hỗ trợ Kinh phí công 

đoàn 

► Chính sách hỗ trợ về việc nộp hồ 

sơ khai thuế và nộp tiền thuế   

► Các chính sách khác về quản lý 

lao động người nước ngoài làm 

việc tại Việt Nam  

 

Xem thêm các Bản tin Thuế và Luật khác của 

chúng tôi tại đây 

 

 

 

 

 

 

Thời gian vừa qua, Chính phủ Việt Nam đã ban 

hành một số chính sách hỗ trợ cho các Doanh 

nghiệp (DN) và Người lao động (NLD) gặp khó khăn 

do đại dịch COVID-19.   

Các chính sách hỗ trợ cho Doanh nghiệp 

Theo Nghị quyết 68/NQ-CP của Chính phủ ban hành 

ngày 1 tháng 7 năm 2021 (NQ 68) và văn bản 

hướng dẫn là Quyết định 23/2021/QD-TTg ngày 7 

tháng 7 2021 (QD 23), DN sẽ được hỗ trợ các chính 

sách sau: 

► Giảm mức đóng bảo hiểm tai nạn, bệnh nghề 

nghiệp trong quỹ Bảo hiểm xã hội (BHXH) bắt 

buộc xuống còn 0% (tỷ lệ đóng hiện hành là 

0.5%) trong giai đoạn 12 tháng từ tháng 7 

năm 2021 đến tháng 6 năm 2022. Số tiền có 

được từ chính sách này phải được DN sử dụng 

vào việc phòng chống đại dịch COVID-19 cho 

nhân viên. DN không cần phải nộp hồ sơ để 

hưởng chính sách hỗ trợ này. Thay vào đó, các 

cơ quan BHXH địa phương sẽ trực tiếp gửi 

thông báo đến các DN. 

https://www.ey.com/vi_vn/tax/tax-and-law-updates
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► Tạm dừng đóng vào quỹ hưu trí và tử tuất của quỹ BHXH bắt buộc. Với những DN đã 

đóng đủ BHXH hoặc đang tạm dừng đóng vào vào quỹ hưu trí và tử tuất đến hết tháng 4 

năm 2021 mà bị ảnh hưởng bởi đại dịch COVID-19 dẫn đến phải giảm 15% số NLĐ tham gia 

BHXH trở lên, thì được tạm dừng đóng vào quỹ hưu trí và tử tuất 6 tháng kể từ lúc nộp hồ 

sơ đề nghị. NLĐ cũng được tạm hoãn đóng vào quỹ này. Hiện tại, tỷ lệ đóng góp của DN và 

NLĐ vào quỹ hưu trí và tử tuất lần lượt là 14% và 8%.  

► Hỗ trợ chi phí đào tạo duy trì việc làm cho NLĐ. DN sẽ được hỗ trợ kinh phí đào tạo cho 

NLĐ với mức tối đa là 1.500.000 đồng/nhân viên/ tháng và thời gian hỗ trợ tối đa là 6 tháng. 

Với chính sách này, DN thỏa mãn những điều kiện sau có thể nộp hồ sơ đề nghị hỗ trợ trong 

thời gian từ tháng 7 năm 2021 đến hết tháng 6 năm 2022: 

► DN đã đóng quỹ Bảo hiểm thất ngiệp cho NLĐ từ đủ 12 tháng trở lên tính từ thời điểm đề 

nghị hỗ trợ 

► DN thay đổi cơ cấu công nghệ theo quy định tại khoản 1 điều 42 Luật Lao động hiện 

hành 

► DN có doanh thu của quý liền kề trước thời điểm đề nghị hỗ trợ giảm từ 10% trở lên so 

với cùng kỳ năm 2019 hoặc năm 2020 

► DN có phương án đào tạo, nâng cao trình độ của để duy trì việc làm cho NLĐ 

► Hỗ trợ cho vay trả lương ngừng việc, trả lương phục hồi sản xuất. DN được hỗ trợ cho 

vay không lãi suất và không phải thực hiện các biện pháp bảo đảm tiền vay trong các tình 

huống sau: 

► Vay để trả lương ngừng việc cho NLĐ từ 15 ngày liên tục trở lên theo khoản 3 điều 99 

Luật Lao động trong thời gian từ ngày 1 tháng 5 năm 2021 đến hết ngày 31 tháng 3 2022  

hoặc/và  

► Vay để trả lương phục hồi sản xuất cho một số loại hình DN  

Để nhận được chính sách hỗ trợ này, DN phải không có nợ xấu tại các tổ chức tín dụng và 

chi nhánh ngân hàng nước ngoài và NLĐ đã tham gia BHXH đầy đủ tại thời điểm đề nghị 

vay vốn. Mức cho vay tối đa bằng mức lương tối thiểu vùng cho tổng số NLĐ bị ảnh hưởng 

trong khoảng thời gian tối đa 3 tháng và thời hạn vay vốn dưới 12 tháng.  

Các chính sách hỗ trợ cho Người lao động 

Nghị quyết 68 và Quyết định 23 cũng có những hỗ trợ một lần cho NLĐ đang tạm hoãn thực 

hiện hợp đồng lao động (HĐLĐ) hoặc nghỉ không lương hoặc ngừng việc hay phải chấm dứt 

HĐLĐ mà đang tham gia BHXH bắt buộc như: 

► NLĐ tạm hoãn thực hiện HĐLĐ, nghỉ việc không lương từ 15 ngày liên tục trở lên: 1.855.000 

đồng/người 
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► NLĐ tạm hoãn thực hiện HĐLĐ, nghỉ việc không lương từ 1 tháng trở lên: 3.710.000 

đồng/người 

► NLĐ bị ngừng việc theo khoản 3 điều 99 của Luật Lao động và thuộc đối tượng phải cách ly 

y tế hoặc trong các khu vực phong tỏa từ 14 ngày trở lên: 1.000.000 đồng/người 

► NLĐ bị chấm dứt HĐLĐ nhưng không đủ điều kiện hưởng trợ cấp thất nghiệp: 3.710.000 

đồng/người 

Nếu NLĐ thuộc các đối tượng trên đang mang thai hoặc đang nuôi con hay chăm sóc trẻ em 

dưới 6 tuổi thì sẽ được hỗ trợ thêm 1.000.000 đồng/người hoặc 1.000.000 đồng/trẻ em.  

Chính sách hỗ trợ Kinh phí công đoàn 

Theo Công văn 2059/TLD của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam ngày 28 tháng 5 năm 2021, 

DN bị ảnh hưởng bởi đại dịch COVID-19 có số lao động đang tham gia BHXH phải tạm thời nghỉ 

việc từ 50% trong tổng số lao động thuộc đối tượng tham gia BHXH bắt buộc trở lên, được lùi 

thời điểm đóng kinh phí Công đoàn (tỷ lệ là 2% trên quỹ lương đóng BHXH), đến ngày 31 tháng 

12 năm 2021.   

Chính sách hỗ trợ về việc nộp hồ sơ khai thuế và nộp tiền thuế   

Theo Công văn 2598/TCT-PC của Tổng Cục Thuế ngày 24 tháng 6 năm 2020, trường hợp 

người nộp thuế là tổ chức, cá nhân thuộc đối tượng bị cách ly theo quy định của cơ quan nhà 

nước, bao gồm cả thời gian cách ly toàn xã hội, cách ly theo vùng, khu vực, không thể thực hiện 

nộp hồ sơ khai thuế theo đúng thời hạn quy định thì không bị xử phạt vi phạm hành chính. Thời 

hạn nộp hồ sơ khai thuế và nộp tiền thuế được kéo dài tương ứng với số ngày người nộp thuế 

bị cách ly. 

Các chính sách khác về quản lý lao động người nước ngoài làm việc tại Việt Nam  

Hiện tại chính phủ Việt Nam vẫn chưa thực hiện việc mở cửa với người nước ngoài, trừ các 

trường hợp là chuyên gia, nhà đầu tư, nhà quản lý doanh nghiệp, lao động kỹ thuật và thân 

nhân của các cá nhân này. DN bảo lãnh lao động nước ngoài nhập cảnh phải nộp hồ sơ xin cấp 

phép nhập cảnh chi tiết. Thời gian cách ly y tế tập trung hiện tại giảm còn 14 ngày, thay vì 21 

ngày như quy định trước đây. Sau khi hoàn tất 14 ngày cách ly tập trung, người nhập cảnh phải 

thực hiện cách ly tại nhà thêm 14 ngày nữa. 

Các quy định về quản lý lao động nước ngoài nhập cảnh làm việc tại Việt Nam cũng quy định 

chặt chẽ hơn về trách nhiệm của DN cũng như lao động nước ngoài trong việc tuân thủ các quy 

định về phòng chống đại dịch COVID-19. Trường hợp không tuân thủ các quy định có thể bị xử 

phạt vi phạm hành chính hoặc hạn chế hỗ trợ nhập cảnh cho lao động nước ngoài trong tương 

lai. 
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Hương Vũ | Tổng Giám đốc   
Công ty Cổ phần Tư vấn EY Việt Nam  
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Bộ phận Doanh nghiệp Trung Quốc 
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Công ty TNHH Ernst & Young Việt Nam  
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EY  |  Xây dựng một thế giới làm việc tốt đẹp hơn 
 
Tôn chỉ hoạt động của EY là xây dựng một thế giới làm việc tốt 

đẹp hơn, giúp tạo nên những giá trị bền lâu cho khách hàng, 

cho mọi nhân viên và xã hội, và tạo dựng sự tín nhiệm trên các 

thị trường vốn.  

 

Đội ngũ chuyên gia đa ngành của EY tại hơn 150 quốc gia, 

được hỗ trợ bởi dữ liệu và công nghệ, mang đến sự tín nhiệm 

thông qua việc cung cấp các dịch vụ đảm bảo và giúp khách 

hàng tăng trưởng, chuyển đổi và điều hành hoạt động kinh 

doanh.  

 

Khi cung cấp các dịch vụ đảm bảo, tư vấn, pháp lý, chiến lược, 

thuế và giao dịch tài chính, đội ngũ chuyên gia EY luôn trăn trở 

về các câu hỏi sống còn của khách hàng để tìm những câu trả 

lời mới cho nhiều vấn đề phức tạp mà thế giới hiện nay đang 

đối mặt.  

 

EY là một tổ chức toàn cầu bao gồm các thành viên của Ernst & Young Global 

Limited, hoặc một hay nhiều thành viên của tổ chức toàn cầu này, trong đó mỗi 

thành viên là một pháp nhân riêng biệt. Ernst & Young Global Limited là một 

công ty trách nhiệm hữu hạn được thành lập tại Vương Quốc Anh và không 

cung cấp dịch vụ cho khách hàng. Thông tin về cách EY thu thập và sử dụng 

dữ liệu cá nhân cùng mô tả về các quyền của cá nhân theo luật bảo vệ dữ liệu 

có thể được tìm thấy tại ey.com/privacy. Các công ty thành viên EY không cung 

cấp dịch vụ pháp lý nếu không được luật pháp nước sở tại cho phép. Ðể biết 

thêm thông tin về tổ chức của chúng tôi, vui lòng truy cập ey.com. 

 
© Bản quyền thuộc về Công ty Cổ phần Tư vấn EY Việt Nam năm 2021. Tất cả 

các quyền được bảo lưu. 

APAC No.16040801  

ED None 

Ấn phẩm này chỉ chứa những nội dung mang tính thông tin chung, không nhằm 

đưa ra những hướng dẫn và tư vấn cụ thể về kế toán, thuế, pháp lý hay những 

tư vấn chuyên môn khác. Độc giả cần tham khảo ý kiến của các chuyên gia tư 

vấn đối với bất kỳ vấn đề cụ thể nào. 
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