
產業趨勢國際永續採購現況、挑戰與趨勢

安永洞悉重視生物多樣性接軌TNFD

2023
JUN

安
永

永
續
新
知

1

聯合國環境署(UNEP)最新回顧報告，調查全球322個單位(政府、企業、組
織)的永續採購現況，調查顯示70%的單位已建立永續採購政策 ，且已有相
關永續採購行為。而如何追蹤與衡量永續採購表現，報告列舉主要7項指
標：

為回應逐漸受重視的生物多樣性議題，安永最新發布的自然相關財務揭露指引報告(TNFD –
making it real)中，蒐集了亞太地區金融業者對TNFD框架之使用回饋(包括三家臺灣金融機構)，
並對金融業如何使用TNFD框架提出指引。

安永建議，企業應持續將永續採購的準則深化至現有採購流程
中，提升自身永續表現，也協助強化供應商永續能力，擴大企
業永續影響力。欲進一步了解永續採購諮詢服務，請聯繫安永
氣候變遷、永續發展與ESG諮詢服務團隊。

報告亦指出，導入永續採購主要的挑戰為多數人仍認為永續產品/服務更昂
貴，其次為法規或規範指引不足，另缺少永續採購領域的組織領導力、採
購人員教育訓練與市場上永續產品/服務不足也是目前所面臨的困境。

安永全球致力於推動永續發展和自然資本保護，擁有豐富經驗和專業知識，能爲企業
提供全方位的支持和解决方案，協助面對生物多樣性的挑戰。

1. 使用永續標準的採
購合約與招標數量

3. 將永續採購融入現
有採購流程

5. 受永續採購訓練人
員數量4. 永續產品採購數量

2. 永續採購帶來
的環境效益/
影響力

7. 永續採購於組織中
的實行層級

6. 商品/服務優
先選用的永續
標準

安永可協助金融機構採取以下幾種行動：

（1）

精準面向

（2）

提前布局

（3）

評估現況

（4）

重點突破

正確理解TNFD的
規範和要求，確
保行動符合標準；

將TNFD要求納入
發展策略，協助
長期投入並優化；

評估現有自然風
險，精進既有作
為並確立有效之
戰略方針；

尋求行動亮點並
聚焦可著力重點，
實踐自然正向。

面對TNFD，應理解生物多樣性的必要性、長期性，再藉由TNFD框架制定出具有效性與前瞻性
的策略與目標。首先，當生物多樣性面臨挑戰，將直接或間接使企業營運產生負面衝擊，環境
保護不僅是道德責任，更是永續經營之必要條件；第二，環境永續應長期投入與承諾，面對不
斷變化的市場和法規，須制定策略；第三，欲將自然風險與財務揭露結合，須能定量評估自然
風險；最後，應將自然議題與業務模式結合，以實現自然正向（Nature Positive）的目標。

綜合現況與挑戰，組織推動永續採購應將觀念從「低成本導向」轉為「商
品/服務價值導向」，並建立永續採購文化與能力，結合電子採購系統以提
升管理效率，此外，與供應商議合及參與相關倡議，重視供應商的多元化
及在地採購，帶動價值鏈永續作為。
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安永觀點 企業的風險應變能力永續趨勢公正轉型：企業減碳轉型整合人權管理流程

氣候變遷不僅已直接影響企業的營運模式和成本，也攸關人們在居住、健康人權上的負面衝擊。
聯合國全球盟約指出，企業在淨零轉型的過程也有可能加劇對人權的負面衝擊，例如：能源密
集的勞工因轉型而失去工作機會、綠能的廣設迫使原住戶搬離家園並導致當地文化消逝等。因
此，企業在設定減碳目標與導入減碳作為的過程中，應掌握價值鏈的利害關係人是否會因減碳
轉型而造成潛在負面人權影響，並出具對應的減緩、補救措施和申訴管道，有助於完整企業的
減碳策略，並提升利害關係人的長期價值。

安永建議企業的減碳策略應同步導入完整的人權管理流程，以兼顧企業因應氣候變
遷下的環境與社會影響力。欲進一步了解人權諮詢服務，請聯繫安永氣候變遷、永
續發展與ESG諮詢服務團隊。

企業導入減碳框架的過程中，可同時透過以下途徑，以兼顧對人權的尊重：

制定尊重人權的承諾，
回應公司的減碳路徑
政策

1 盤點組織範疇中溫室
氣體排放所涉及的利
害關係人，以及可能
會在減碳過程受影響
的外部利害關係人，
例如當地社區、供應
商員工

2 與關鍵利害關係人
(例如：主要客戶)議
合，了解其在人權與
公正轉型方面的承諾

3 評估各種減碳選項，
是否會對利害關係人
造成潛在人權風險。
例如在採購再生能源
的過程中，導入人權
盡職調查
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在全球淨零排放趨勢下，各國為控制與減少碳排放量，透過「碳定價機制」作為主要減排手
段。所謂碳定價機制一般區分為碳稅(費)與碳交易兩種，前者為「使用者付費」，依政府制定
的碳價格與排放源的碳排量進行課徵；後者則導入市場交易機制，透過減碳行動而將剩餘配
額或取得的減量額度與其他企業交易，創造低碳附加價值。

國際觀點邁向淨零的重要推手—碳定價機制與趨勢介紹

其中碳交易又可分為「強制性」與
「自願性」市場，強制性市場為政府
依減碳目標，對企業排放量進行總量
管制(Cap and Trade)，透過核發一定
比例的免費配額限制企業總排放量，
並且政府將依據國家減排目標逐年降
低免費配額的比例，最終不再核發任
何免費配額以逐步達成淨零排放的目
標。自願性市場則不存有總量管制，
企業可自願執行減排行動，透過碳權
核發單位的外加性審查後，即可取得
相對基線情境的減量額度，而交易碳
信用額度的市場即為自願性市場。

根據世界銀行最新報告《2023年碳定價的現
狀和趨勢》指出，企業自願性推動淨零是碳
市場主要的驅動力，相比強制性市場，自願
性市場為企業帶來更大的交易自由度，使企
業更願意投入淨零轉型，減碳的同時也能獲
得來自碳市場的收益。

安永建議，企業因應全球淨零趨勢，應持續關注國內外碳定價機制變革，推動減量
行動時，須同時具備外加性原則以避免漂綠的疑慮。如想進一步了解更多關於碳定
價最新趨勢，請聯繫安永氣候變遷、永續發展與ESG諮詢服務。
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的問題，為當前最迫切的挑戰，提出質疑，並推出嶄新的解決方案。
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