
永續趨勢 歐洲議會通過《企業永續盡職調查指令》

國際觀點英國面臨的自然相關財務風險
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英國綠色金融研究院（Green Finance Institute）和牛津大學團隊於2024年4月發布《評估英國
自然相關財務風險之重大性（Assessing the Materiality of Nature-Related Financial Risks for 
the UK）》報告，旨在了解生物多樣性喪失與環境退化所帶來之風險，是否如同包含氣候變遷在
內的其他環境相關風險，對英國的金融穩定性產生重大影響。

2024年4月24日，歐洲議會（The European Parliament）以374票贊成、
235 票反對、 19 票棄權的結果，通過《企業永續盡職調查指令
（Corporate Sustainability Due Diligence Directive, CSDDD）》，要求
企業及其上下游合作夥伴（包括供應商、生產商和經銷商）採取措施以預
防、終結或減輕經營過程中可能對人權和環境造成的不利影響。此外，企
業還必須採取轉型計畫，以確保其商業模式符合《巴黎協定》的氣候目標：
以工業革命前為基準，將氣溫升幅限制在1.5℃之內。

針對金融業，該報告最後亦建議應儘早使用自然相關財務揭露（TNFD）框架評估並管
理自然相關風險。欲進一步瞭解自然相關財務揭露資訊，請聯繫安永氣候變遷、永續發
展與ESG諮詢服務。

欲進一步瞭解國際企業永續發展盡職調查規範，請聯繫安永氣候
變遷、永續發展與ESG諮詢服務。

在此之前，初期版本的CSDDD提案並未獲得歐盟理事會批准，而現行通過
的版本大幅減少了其所涵蓋的公司數量，並延長了全面實施的時間，將依
以下條件分階段逐步實施：

•員工數超過5,000名且全球營業額達15億歐元的企業，將首先自2027年
起適用。

•員工數超過3,000名且全球營業額達9億歐元的企業，將自2028年起適用。

•員工數超過1,000名且全球營業額達4.5億歐元的企業，將自2029年起適
用。

歐盟成員國也被要求以網站提供企業有關盡職調查義務的詳細資訊，並且
設置監管機關，對不遵守規定的企業進行調查與處罰。處罰措施包含
「點名批評」（naming and shaming）與最高可達企業全球營業
額5%的罰款。

⚫ 自然相關風險對經濟的危害不亞於氣候變遷，但自然退化造成的風險尚未像氣候變遷帶來的
經濟成本一樣，被充分納入財務與商業決策中。

⚫ 自然環境的惡化正在減緩經濟成長：目前根據情境分析預測，2030年代的GDP可能較2023
年降低12%，這將導致比2008年全球金融危機（造成當年GDP降低約5%）以及Covid-19（導
致2020年GDP損失11%）更為嚴重的影響。

⚫ 自然相關風險約有一半來自海外供應鏈與財務暴險，且約56%的上游財務暴險對生態環境具高
度或非常高度的依賴性。海外暴險對服務業和製造業的影響最大，其中與水資源相關的風險
最高。

⚫ 針對英國七大銀行國內貸款組合進行初步壓力測試的結果顯示，某些組合的價值在短期內
（2028年）可能下降約4到5%，受最大影響的產業包含農業、公用事業、房地產業和製造業。

該報告針對英國的重要發現包含：



國際勞工組織（ International Labour Organization, ILO）於2024年3月達成生活工資
（Living Wage）定義之最新決議，公布生活工資之正式定義，包含以下三個概念：

安永洞悉 ILO公布生活工資的最新定義
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因應雇主給付勞工生活工資的國際趨勢，安永建議，企業應留意並定期檢視勞工達成
在地生活基本需求所需滿足的條件，進而與相關利害關係人溝通，調整薪酬計算方式。
勞工擁有合理薪酬為企業保障勞工人權的主要途徑，欲進一步了解人權管理諮詢服務，
請洽安永氣候變遷、永續發展與ESG諮詢服務。

ILO建議，估算生活工資的原則應包含：透過基於實證之方法估算勞工及其家庭之需求、諮詢具
有代表性的勞方與資方組織就生活工資估算進行協商、資料取得管道的透明性及資料代表性、
根據社會的生活成本及消費習慣趨勢及國情進行調整、推廣性平與反歧視的觀念等，這些原則
即呼應更廣義的ILO工資制定原則。

生活工資與基本工資不同的是，生活工資較基本工資高且取決於雇主意願，
雇主可選擇給付的範圍，但不含加班費。基本工資符合政府法規要求，但
不一定能讓勞工過上體面的生活。那麼雇主應如何估算給付給勞工的生活
工資呢? ILO表示，制定生活工資的過程沒有一體適用的方法，隨著在地
或區域性差異而有所調整，並鼓勵雇主應展開向勞方與資方組織諮詢的社
會對話。ILO觀察發現，近年呼籲雇主給付生活工資的國際倡議數量顯著
成長，也有開始實施生活工資的企業指出，生活工資能給予雇主在市場上
的競爭優勢，帶來更好的勞資互動、提升生產力及推廣品牌正面形象，長
期強化企業營運的穩定性。

為勞工及其家庭提供體面的（Decent）生活水平所需的薪資水準，同時須考量國情
，並計算在正常工時內完成之工作)

根據ILO估算生活工資的原則進行計算

透過制定薪酬的過程完成生活工資的訂定，並符合ILO設定工資的原則
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《路透社ESG Watch》發現隨著氣候變遷加劇，洪水、熱浪和水資源短缺已導致巴西和德國的礦
區暫時停產。全球有30%~50%的銅、金、鋅和鐵礦位於水資源緊張地區，未來缺水趨勢可能加
劇。此外，由於企業對礦業碳排放的關注不斷增加，使得礦業必須面臨減排壓力和市場需求轉變，
例如電力與鋼鐵業之低碳轉型導致煤炭需求逐漸下降。

產業趨勢氣候變遷對電動車產業與關鍵金屬供應之衝擊

而國際能源總署（IEA）發布之《全球電動車技術展望》（Global EV Outlook） 也預測為了減緩
氣候變遷並實現巴黎協定的目標，全球產業將逐漸增加清潔能源之部署，相關技術所需金屬和礦
物需求將增加近500%，進而影響礦業的轉型。

礦業在氣候變遷下面臨著諸多風險和挑戰，隨著全球轉向清潔
能源，礦業及電動車產業必須快速調整以因應市場變化和供應
鏈的新需求。如欲進一步了解氣候變遷對電動車產業與關鍵金
屬供應商之風險與機會，請聯繫安永氣候變遷、永續發展和
ESG諮詢服務。

其中，電動車市場的快速發展導致電池中鋰、鎳、鈷等關鍵金屬的需求上升，儘管近年來對關鍵
金屬之投資有所增加，使得供應可以滿足市場當前需求，但礦業仍面臨著供應過剩帶來的現金流
和利潤壓力，以及氣候變遷和發展帶來的潛在風險。而為因應礦業風險，電動車市場應強化供應
鏈韌性，因此磷酸鐵鋰（LFP）電池等使用較少關鍵礦物之技術將可能興起，並帶動鈉離子電池
等創新技術研發。
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